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Associagdo Casa Fonte da Vida - CNPJ 50.460.351/0001-53

PLANO DE TRABALHO DA INSTITUICAO

I - INTRODUGAO

-

a) Breve Historico da Instituicao

Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associacdo Casa Fonte da Vida, e em 1983,
nasceu o Hospital Sdo Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério. Na época, Jacarei
contava somente com a Santa Casa, e a demanda ja exigia um segundo hospital. Em 1986
foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de caude
ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagéo do pai na Sala de Parto,
curso de preparo para o parto, 3 horarios de visitas diarios, participacdo da familia na
recuperacédo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram
inauguradas as Clinicas Cirurgica e Oncolégica, respectivamente.

Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica
e UTI Neonatal), o hospital d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a
estrutura de salide na cidade, visto que as criangas que necessitavam de uma UT!| tinham de
ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-
atendimento 24h para criangas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi
reconhecido pelo Ministério da Saide como modelo de atendimento humanizado a gestante.
Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisi¢do do tomoégrafo. As duas
conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia),
servico que centraliza consultas, internagbes e quimioterapia; e o Arco Cirargico,
equipamento que permite a realizagéo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi
aberto mais um servigo: a Hemodialise, preenchendo assim uma lacuna da cidade.

Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno Infantil) para centralizar
o atendimento as maes e bebés. Em novembro de 2009, foi langada a pedra fundamental do
Plano de Expansdo do hospital, projetado para dobrar a area construida — um impacto
positivo na salde da regido. Em 2010, dentro do plano previsto, foi entregue a ampliagéo do
PA Infantil e Adulto, e iniciaram as obras de construcao da Hemodinamica, Hemodialise, UTI
Coronariana e ala com 24 novas leitos. Em margo de 2011, com a presenga do Prof. Dr. Adib
Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avango tecnoldgico da instituicao Em
2013, no dia de S&o Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliagao do servigo de Nefrologia.
Em 2015, a Unidade Sao Francisco Vida foi aberta para internagdes com 24 leitos; no mesmo
ano a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular.

b) Caracteristica da Instituicao:

Missdo — Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através
de um servico de saude.

Visdo — Ser reconhecido como um hospital autossustentavel, garantindo a exceléncia no
atendimento.
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Possui o titulo "Hospital Amigo da Crianga" desde 2002, st 5'3'63%5 ﬁ?é%qfa. mlcsténo ga

Saude e Organizagéo Mundial de Satide pelo incentivo ao aleitamento materno.

Recebeu o prémio “Melhor Maternidade”: 6° lugar entre 630 estabelecimentos de satide e
12° lugar como melhor Hospital do estado de Sao Paulo, em 2010.

-

Em 2015, 68,15% do atendimento foi realizado para o SUS, conforme regulagéo do Ministério
da Saude. Este percentual corresponde a 18.023 pacientes/dia SUS e 147.874 atendimentos
ambulatoriais no ano.

PERFIL

- 10.458 m2 de area construida;

- 152 leitos, sendo 42 de UTI:

- 6 salas cirurgicas;

- 12 consultérios médicos;

- 209 profissionais do Corpo Clinico;

- 836 colaboradores proprios;

- 45 voluntarios;

- Realiza, em média, cerca de 30 mil atendimentos por més.

ESPECIALIDADES

Obstetricia, com destaque para gestacdo de alto risco; Cirurgias; Oncologia; UTI Neonatal;
UTI Pediatrica; UTI Adulto; UTI Cardiovascular; Hemodinamica; Nefrologia.

il - INFORMACOES CADASTRAIS

a) Entidade

Orgdo/Entidade Proponente

ASSOCIACAQO CASA FONTE DA VIDA ‘
CNPJ .

50.460.351/0001-53

Atividade Econbémica Principal (a mesma descrita no CNPJ)
ATIVIDADE DE ATENDIMENTO HOSPITALAR |

Endereco

RUA ERNESTO DUARTE, 70 - PARQUE CALIFORNIA

Cidade UF

JACAREI SP

CEP DDD/Telefone E-mail

12.311-200 | 12) 3954-2404 hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br
Banco Agéncia Conta Corrente | Praca de Pagamento

BRASIL 3358-8 6222-7 SAO JOSE DOS CAMPOS

Obs.: Conta corrente exclusiva para o recebimento do recurso.
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Responsdvel pela Instituicao
PEDRO GUIMARAES

CPF RG Orgdo Expedidor
340.609.958-00 8.918.029-X SSP-SP

Cargo Fungao

PRESIDENTE TECNICO ELETRONICO

Endereco

RUA ERNESTO DUARTE, 55 - PARQUE CALIFORNIA

Cidade UF

JACARE[ sP

CEP Telefone

12.311-200 12) 99787-8744

Diretor Superintendente
MARA CHRISTIANE DE VASCONCELLOS LIBERATO

CPF RG Orgdo Expedidor
008.891.388-00 13.264.054-5 SSP/SP

Cargo Fungao

DIRETORA ADMINISTRATIVA ADMINISTRADORA

Endereco )

AV. JOSE RIBEIRO MOREIRA, 162 - PARQUE CALIFORNIA

Cidade UF

JACARE[ SP

CEP Telefone

12.311-250 (12) 99786-8081

Diretor Clinico
MONICA BUSTAMANTE MONTI BRAGA

CPF RG Orgdo Expedidor
583.320.146-20 M-2.190.146 SSP/MG

Cargo Fungao

DIRETORA CLINICA MEDICA

Endereco

AV JOSE RIBEIRO MOREIRA, 200 - PARQUE CALIFORNIA

Cidade UF

JACARE( SP

CEP ' Telefone

12.311-250 (12) 99787-8703

il - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto Descricdo

CUSTEIO Aquisicdo de materiais de consumo e despesas de servicos de terceiros

a) Identificagcdo do Objeto
Aquisicdo de Materiais de Consumo e Despesas de Servicos de Terceiros.

- Materiais de consumo: Medicamentos em geral e material hospitalar em geral,

H
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- Servicos de terceiros: Servicos médicos.

Para aquisicdo de medicamentos e materiais de consumo utilizaremos 20% do total do

recurso no valor de R$ 2.320.160,00 e, para o pagamento dos servicos de médicos serio
utilizados 80% do recurso, no valor de R$ 9.280.640,00 totalizando R$ 11.600.800,00
no periodo do convénio. Os servicos médicos parcialmente custeados por més com este
recurso sao: UTI neonatal 120 plantdes de 12 horas & 120,00p/h: UTI pediatrica 60
plantSes de 12 horas a 120,00p/h; UTI adulto 60 plantdes de 12 horas a 100,00 p/h;
Servico em Obstetricia 132 plantées de 12 horas a 100,00p/h e Servico de anestesia
01(uma) equipe 80.000,00.

b) Objetivo

O gue se pretende_'__ : DrSpomb;hzar 08 recursos materiais e prof;ss:onms necessarios aos Usudrios
alcangar? a’oserwgo de satide - SUS.

Como?. i it Adguirir mqteans, medicamentos e insumos utilizados no atendimento aos
1 pacientes SUS, bem como contratar servicos de profissionais médicos.

c) Justificativa

O recurso financeiro proporcionara a nossa instituicio a manutencio dos atendimentos
realizados. Com esse recurso realizaremos, em média, 0 mesmo percentual de
atendimento SUS nos padrées do ano de 2015. Com isto conseguiremos também
garantir e manter a qualidade do servico prestado, ndo desassistindo os usuarios do
SUS, bem como evitando a falta de profissionais médicos, medicamentos, materiais
dentre outros servicos necessarios para o atendimento aos nossos pacientes,
proporcionando melhoria na assisténcia prestada.

d) Metas a Serem Atingidas

METAS QUALITATIVAS

4 |

METAS DESCRICAO INDICADOR |
DE |

SCORE |

ALCANCE |

DA META |

Relatorio com data da !

ultima atualizagio do |

Al CNES atualizado Manter as informagdes de RH, equipamentos e estrutura CNES e documento, Sim=3 |
fisica do Estabelecimento atualizado no CNES informando ‘

mensalmente mensalmente as Nao=0 !
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Diagnésticos secundarios

Pediatria Sim =1

preenchidos nas AHacima | propore50 de AIH com diagnéstico secundério informado Ne de AIH com |
de 25%, discriminadas por igual ou maior que 25% nas AlH. Apresentar dados por diagndstico Néo = 0 M |
especialidades: pediatria, competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre. secundério X 100 ObStEmma Sim=1 |
A2 abstetricia, clinica médica e Jtotal de AIH Néo =0 i
A — i Médica Sim =1 !
cirdrgica (excluir as AlH da
especialidade 5, ou seja, N_a? =9 y I
psiquiatria) Cirtrgica Sim =1 |
Néo =0
Relatério do CROSS do ‘
Atualizagdo didria do Portal | Informar duas vezes ao dia no Portal CROSS —médulo pré- per"’d"; informando o >90%=5 |
A3 CROSS, das informagdes dos | hospitalar, a capacidade disponivel. Apresentar dados por num.ero _de <90%e270%=2 '
recursos disponiveis para competéncia (mé&s) e avaliar o alcance do trimestre. atualizagBes P '
atendimento as urgéncias. esperadas e <70%=0 |
fornecidas.
Atendimento de urgéncia e Disponibilizar sua capacidade para atendimento de Relatério de
Ad emergéncia referenciada, urgéncia e emergéncia demandados pela Central de monitoramento por Sim=5
mediado pela Central de regulac3o, de forma ininterrupta. Apresentar dados por Central de Regulagdo : p
Regulacdo, nas 24hs nos 07 competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre. de Urg/Emergéncia Em Implan_ta9a0=1
dias da semana. inter-hospitalar. o
Atualizagdo didria da ocupagdo dos leitos, no Portal CROSS | Relatério da CROSS do 290%=5 |
AS Atualizacdo diaria, no Portal —madulo dfx leitos. Apresentar dados por competéncia periodo, infor_mando <90%e270%=2 l
CROSS, da ocupaco dos (més) e avaliar o alcance do trimestre. atuahzamgs <70%=0
|eitos hospitalares. esperadas.
Atualizagdo didria, no Portal Informar no Portal CROSS —no médulo ambulatorial, os Relatério da CROSS do 290%=5 |
A6 CROSS —no médulo dados referentes ao comparecimento/atendimento. periodo <90%e>70%=2 \
ambulatorial, da recepc¢do Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o <70%=0 |
dos pacientes agendados. alcance do trimestre. L i‘
Relatério da CROSS do No prazo do i
Disponibilizacdo mensal da | Liberagio da agenda mensal no Portal CROSS - no médule periodo. cronograma 280%=5 |
A7 agenda ambulatorial no ambulatorial, conf. Cronograma determinado pela CROSS. No prazo estendido |
Portal CROSS - médulo Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o >90%=2
ambulatorial alcance do trimestre.
Fora do prazo/nac 4‘
. informado = 0 ‘
Implantar e implementar protocolo de acolhimento e de Protocolo implantado 1
A8 Protocolo de acolhimento e classificagdo de risco, quando da prestagdo de servigos de e apresentagdo Sim=2
de Classificacio de risco urgéncia e emergéncia ou da inser¢do em algumas das mensal do nimero de Em implantagéo=1
Redes de Atencdo que determine essa agdo. Apresentar pacientes atendidos, NAO=0
dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do segundo a
trimestre. classificagdo.
Definir protocolo de alta hospitalar qualificada para as Protocolos definidos
AQ Alta Hospitalar Qualificada areas de clinica médica (com énfase em hipertensdo e &im=3
diabetes) e de assisténcia materno-infantil (com énfase na Bkt
gestante e recém-nascido de risco), elaborados em !
conjunto com o DRS e gestores municipais. Apresentar Nao=0 E
dados por competéncia (més) e avaliar o alcance do |
trimestre. |
Implementar o processo de custos hospitalar por Relatérios de Custos
Al0 Custo por Absorcio absorgdo, priorizando: implantados
- Custo paciente dia por especialidade (clinica médica;
cirurgia com e sem Mat/Med; pediatria e obstetricia) fireiad
-

— Custo leito dia de UTI; Custo hora do centro cirurgico;
custo hora do centro obstétrico;

- Custo por atendimento em Pronto Socorro;

- Custo da consulta médica com e sem exames;

- SADT - custo de alguns exames
(tomografia/ressonancia/Ultrassonografia/endoscopia
digestiva/colonoscopia/RX),

- Custo por procedimento: parto/alguns
procedimentos cirurgicos (herniorrafias/
amigdalectomia/ etc);

- O que for de maior frequéncia no hospital. De

acordo com as prioridades determinadas pela DRS e

Em implantagéo=1

Ndo=
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Implantar e implementar acdes da Politica Estadual de Relatério de
All Politica Estadual de Humanizac3o de acordo com os instrumentos disponiveis Moniteramento do Sim=2
Humanizaco no site www.hurnanizases.saude.gov.br . Apresentar dados Articulador de . -
por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre. Humanizagéo Em 'mf‘,léa;jggéo 1
Ne de AIH
apresentado com alta
A12 A e i d - do més de
prgsen agao : as ct_:mtas Veri lcgr a proporgdo de AlH apresentados no més da alta competéncia X 100 / >80%=3
hospitalares no imediato ao do paciente subsequente da alta do paciente. Apresentar pelo total de AIH =
do enal:err::me:tc? da AlH dados por competéncig (més) e avaliar o alcance do apresentada no <80%e>70%=1
(alta Hospitalar). trimestre. neriodo fonte: <de 70%=
relatério do SIHD).
"da qde. De AlH por
data de alta dos
pacientes).
Numero de APAC com >80%=3
= i apresentagdo do més
Al3 Apresentaga‘o-das co:rtas Verificara a proporgdo da.produgﬁo aprese'ntada no més de-raf. Forreta X 100 <80%e>70%=1
ambulatoriais no més subsequente a realizagdo do procedimento. : | i AL 0
; A . L . total de < =
|med|at; @ re?llz(ig::go Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o S 70%=0
procedimento :
alcance do trimestre. perfodo (fonte:
SIA/APAC)
Caracterizagdo correta da Avaliar a caracterizagdo das AlH utilizando amostra Ndmero de AlH com >80%=3
Ald internagdo: Urgéncia aleatdria de, no minimo 10% do total de AIH caracterizacdo correta o o nT e
(carater 2 a 6) eletivas apresentados no trimestre e avaliando, uma a uma, se X 100 / pelo total de <80%e=270%=1
(carater 1) — por carater registrado é compativel com o registo no AlH selecionados no <70%=0
amostragem prontudrio. trimestre.
Verificar atuacdo das comissdes obrigatérias (Etica Ata de reunido ou Sim =0,5
AlS Comissdes Obrigatérias Meédica, Controle de Infecgdo Hospitalar, Obito e relatério de cada uma NZo = 0 |
Prontuério) das comissBes exigidas | Para cada comissao |
Sim=2
Ale Comissdes intra-hospitalar Verificar a atuagdo da CIHDQTT, apresentando relatdrios Relatdrio monitorado Parciai=1
de Doacdo de Orgdos e padronizados pela central de transplantes da SES/SP. pela central de N3o=0
tecidos para transplantes Apresentar dados por competéncia (més) e avaliar o Transplante da SES
(para todos os hospitais alcance do trimestre.
com leitos de UTI) )
Al7 Plano de atendimento a Implantar/implementar Plano de atendimento a desastres Apresentagdo do Sim=2
Desastres e incidentes com e incidentes com Multiplas Vitimas. Plano da Instituicdo Em implantaggo=1
Mudltiplas Vitimas.
P Nzo=0 ‘
|
Licenga de alvaré da VISA e Apresentar licenca da VISA e AVCB com prazos validos. Alvara e AVCR Sim =1 i
]
Al8 Auto de Vistoria do Corpo Nao=10 |
de Bombeiros — AVCB Para cada alvara
Taxa de suspensio de Apresentar relatérios com quantitativo de cirurgias Ne de cirurgias
A19 cirurgia por motivos agendadas e suspensas com motivos. Apresentar dados suspensas por fatores <10%=2
administrativos (exceto por competéncia (més) e avaliar o alcance do trimestre. extra paciente no & SEe
, - 73 ) >10%<15%=1
cirurgias ambulatoriais). trimestre X 100/ pelo >15%=0
total de cirurgias ?
agendadas no mesmo
periodo.
Qde. de recusas de
A20 Taxa de recusa de i Sc’"tc’te;ciggr}zelo <2%=5
i rimestre .
solicltag8o da Cerjtral de Proporgdo de recusas da instituicdo em relacdo ao nimero ékal dissofigiaghes >2%=5%=2
regulagdo de Urgéncia da de solicitagBes feitas pela Central de regulaciio de doatendimertd pela —
CROSS G 2 >5%=
Urgéncia e CROSS. Central de Regulagdo ’
no mesmo perfodo
Total de vaga zero no <6%=5
A21 Percentual de vaga zero Proporgdo de vaga zero, no trimestre, praticado pela trlmestre‘x 100/ ?elo >6%<8%=2
total de interna¢des
CROSS
reguladas no mesmo >8%=0
periodo
—— P
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- . P L informando os cursos, )
A22 Educagdo permanente, Verificar participagdo e/ou aplicacdo de cursos e reinamantas Sim =2 |
capacitagdo de treinamentos para os profissionais de satide {qualificagdo capacita;ﬁes) Ngo= 0
treinamentos da assisténcia) ou da administragdo (qualificagdo da realizadas, n® de 80 =
Gestéo) funcionarios
participantes.
Apresentar ainda lista
- de
presenga/certificados.
Balango Patrimonial e
Analise econdmica e
financeira, assinada
A23 Balang¢o Patrimonial e Disponibilizar o balango Patrimonial do ano anteriore a pelo contador da >1%=2
Declaragdo da Analise Declaragdo da analise econdmica e Financeira, com base Instituicdo. LC = Ativo =19%=1
Econdmica e financeira em 31 de dezembro do ano anterior, onde conste os circulante/Passivo <1%=0
indicadores de LC — Liquidez Corrente; LG - Liguidez geral circulante; LG=(Ativo
e SG —Solvéncia Geral Circulante + realizavel
a Longo Prazo) /
(passivo Circulante +
Exigivel a Longo Prazo)
SG= Ativo total/
{Passivo Circulante +
Exigivel a longo prazo)
Ne total de
A24 Relagdo enfermeiro leito Relagdo entre nimero total de enfermeiros ligados a area er\fermmros I'!g-ados 2 20,36=2
assistencial de internacio e o niimero de leitos. Ndo incluir | 2r€@ asslStE”c’al de <0 36=0
enfermeiros afastados por mais de 15 dias. internacdo / n¢ total i
de leitos
|
METAS QUANTITATIVAS
1
METAS DESCRI | INDIEADOR DE |
CAO ALCANCE DA SCORE ‘[
META i
|
Taxa de alcance da produgio conveniada /contratada Ambulatorial !
B1 e Hospitalar em 90% |
Grupo 1 — CONSULTAS Qde. Més :
Oncologia 840 ’
Obstetricia — PA/0301060096 635 >00%=3
Pediatria . 45 <90%280%=2
Pré-Anestesia 50 N2 de agrupamentos conforme <80%=270%=1
Enfermagem - 0301010048 10 X 100 / n2 de agrupamentos <70%=0
Mastologia 175 Eortiatadas
Consulta com observagao 315
Cardiologia 30
Cirurgiao Pediatrico 48
Grupo 2 - CEAMI Qde. Més
Ativid. Educat. em grupo Gestante-0101010028 29
Consulta Pré-natal 310
Consulta Puerperal 215
Teste do pezinho (coleta de mat. Para Laborat.) 160
Nutricionista/ 0301010048 4
Fonoaudiologia — Disfagia/ 0301010048 40
Psicologia — 0301010048 20
Enfermagem (amamentagéo) — 0301010048 260
Follow Up Fisioterapia — 0301010048 65
Follow Up Fonoaudiologia — 0301010048 45
Follow Up Psicologia — 0301010148 25
Follow Up Terapia Ocupacional — m0301010048 40
Follow Up Pediatria — 0301010048 5
Ecocardiograma Fetal 2
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Amnioscopia n—
Tococardiografia 295 \ssociagdo Casa Fonte da Vida - CNPJ 50.460.351/0001-53
Amniocentese 2
Audiometria 180
Otoemissdes 190
Grupo 3 — Equipe Multidiciplinar - CETRO Qde. Més
Psicologia - 0301080178 5
Psicologia - 0301080160 5
Fisioterapia — 0302020039 5
Grupo 4 — PROCEDIM. DE ENFERMAGEM Qde. Més
Adm. Medicam. na atengio Especializada 430
Coleta de Mat./exames laboratoriais 390
Curativo Grau | por paciente 50
Curativo Grau Il por paciente 7
Inalagéo / Nebulizagao 25
Retirada de Pontos 10
Glicemia Capilar 20
Grupo 5 - CIRURGIA AMBULATORIAL Qde. Més
Puncéo Aspirativa de mama por agulha fina L
Retirada de Cateter de longa permanéncia 2
Frenectomia 2
Grupo 6 — CARDIOLOGIA Qde. Més
Ecocardiograma 180
Mapa — 0211020052 5
Holter 24 horas — 0211020060 25
Grupo 7 — Exames Anal.Clin. (Oncologia/PAM)  2.800
Grupo 8 — Ultrassonografia 100
Grupo 9 - ECG 30
Grupo 10 — Quimioterapia 395
Grupo 11 — Bidpsia Percutanea US/MAMO 5
Grupo 12 ~ Histeroscopia Diagnostica 10
Grupo 13 - Sedagéo 1
Grupo 14 - Anatomo Patoldgica 2
Grupo 15 - Imunohistoguimica 30
Grupo 16 - Cintilografia 10
Grupo 17 — Hemoterapia 773
Grupo 18 - Cirurgia Oncolégica Média 11
Grupo 19 — CIRUGIA OCOLOGICA

04.16.01 — Urologia 4
04.16.02 — Sistema Linfatico 2
04.16.04 — Esofagogastroduodenal, visceras 2
04.16.05 — Coloproctologia 2
04.16.06 — Ginecologia 3
04.16.08 — Pele e Cirurgia Plastica 3
04.16.12 — Mastologia 4
Grupo 20 - Cirurgias Mastologia 5
Grupo 21 — Clinica Oncolégica 94
Grupo 22 - Obstetricia 218
Grupo 23 - Pediatria 46
Grupo 24 - Cirurgia Otorrino 10
Grupo 25 - Cirurgia Pediatrica 15
Grupo 26 — Conizagéo 2
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Grupo 27 — Clinica Médica RUE 4

Grupo 28 - Clinica Médica Nefrologia / Crénico 2

Grupo 29 - Cirurgia de Urgéncia / Oncologia 2
NEFORLOGIA

Grupo 30 — Analises Clinicas 1225
Grupo 31 - Consultas Nefrologia 240
Grupo 32 - Dialise / Hemodialise 1523

Associacdo Casa Fonte da Vida - CN

B2

Taxa de ccupac3o (leito SUS cirurgica e Clinica) hospitalar em 85%

Quantidade de
didrias de
internagdo
ocorridas no
periodo e
nimero de
leitos
disponibilizados
ao SUS, Relagdo
de percentual
entre o n2 de
paciente dias e
o ne de leitos
dia em
determinado
perfodo (clinica
medica e
cirurgica)
apresentar
dados por
competéncia
{més) e avaliar
o alcance do
trimestre.

Total de paciente dia més X
100 / pelo total de leitos dias
no mesmo periodo

285%=3
<85%270%=2
<70%260%=1

<60%=0

B3

Taxa de ocupacao leitos terapia intensiva, Adulto em 90%

Quantidade de
didrias de
internagdes,
UTI adulto
ocorridas no
periodo e o
numero de
leitos
disponibilizados
ao SUS. Relagdo
percentual
entre o n2 de
pacientes dia e
o n2de leitos
dia em
determinado
periodo (UTI
adulto).
Apresentar
dados e avaliar
o alcance do
trimestre.

Total de pacientes dia (UTI
adulto) no més X 100 / total de
leitos dia no mesmo periodo

290%=3
<90%=80%=2
<80%=270%=1

<70%=0

B4

Tempo médio de permanéncia — na especialidade clinica

em 7 dias .

Relagdo entre o
ne de paciente
dia e o total de
saidas no
mesmo
periodo.
Apresentar
dados por
competéncia

N2 de pacientes dia no més /
total de safdas no mesmo
periodo

<7 dias =2

27 dias<10
dias =1

>10dias =0

www.h »spi talsaofrancisco.or
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trimestre,  Assoclagio Casa Fonte da Vida - CNPJ 50.460.351/0001-53

Relagdo entre o N de pacientes dia em
BS Tempo médio de permanéncia — na especialidade cirirgica em 7 n¢de paciente | determinado perfodo / total de <7 d?as =2
dias diaeototalde | pacientes com safdas no mesmo 27 dias<10
saidas no periado dias = 1
mesmo >10dias=0
periodo.
Apresentar
dados por
competéncia
(més) e avaliar
o alcance do
trimestre

Relagdo entre
n? de pacientes
dia e o total de

saidas no
mesmo
periodo.
Apresentar
dados por
competéncia
(més) e avaliar
o alcance do
trimestre. i

N2 de pacientes dia UTI adulto
em determinado periodo / total
de pacientes (com diaria de UTI

adulto) com saidas no mesmo

periodo.

<7 dias = 2
=7 dias<10
dias = 1
>10dias=0

B6 Tempo médio de permanéncia — UTI Adulto em 7 dias

Relagdo
B7 | Taxa de mortalidade institucional menor de 3% percentual
entre o n¢ de
bbitos apes 24h | N° de obitos apés 24h de =3%=2
de internacio e | internagdes més X 100/ total >3%<5%=1
atofal de de saidas no mesmo periodo 559%=0)
saidas no més.
Apresentar
dados por
competéncia
(més) e avaliar
o alcance deo
trimestre.

. Indicadores de
Indicadores de infecgdo hospitalar menor de 2% vigilancia das Anexar o relatério enviado a Sim =2
infecgdes GVE Nio=0
hospitalares
padronizados
pelo CVE

N2 de quedas
89 Incidéncia de queda de paciente menor de 2%. RITY relalcéo ne Ne de quedas X 100 / n2 de <2%=2
de pacientes pacientes dia no mesmo >29%<8%=1 |

dia. Relatorio periodo. >8%=0 |
da instituigdo

esclarecendo
local, causa e
consequéncia
da queda.
Apresentar
dados por
competéncia
més) e avaliar o
alcance do
trimestre.

Relagdo entre
810 [ndice de rotatividade total de saidas Total de saidas / n? de leitos >4 dias = 2

(SUs)eo n? de AUS na mesmo periodo. <de >3=1
leitos SUS. <3=0

Apresentar
dados por
competéncia
(més) e avaliar
o alcance do
trimestre. s

www.hospitalsaofranciscoiorg, by
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Sao Francisco de Assis

Tudno DOF LMo \ido

“ WRABX:(12)

total de Rssogiagiefasaionssdadidas CNP

Girurgias periodo / n2 de salas cirdrgicas

realizadas (SUS) X n2 de dias do perfodo. <=0 |
e on?de salas |

cirlrgicas
disponiveis,
apresentar
dados por |
competéncia
(més) e avaliar
0 alcance do |

B11 indice de uso de sala cirtrgica

trimestre. I

O Hospital Sdo Francisco de Assis, no Programa Santas Casas Sustentaveis, como
Hospital Estratégico, vem atendendo as metas de qualificagdo da Gestdo em mais de
80%. Nossa meta é atingir 95% dos indicadores CROSS, isto porque, existem na
avaliacdo, metas ndo pactuadas como por exemplo: AO4 - Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia disponibilizado na Central de regulacdo de Urgéncia. Continuacao do
atendimento aos pacientes de Jacarei, Santa Branca, lgarata e da regiao conforme o
Programa.

e) Etapas ou Fases de Execucdo

buRAGiO |

~ DESCRICAO _ _POR - |
- i _ EXERCICIO

Cotacdo diariamente para cada compra

. de Mat/Med pelo sistema BIONEXO _12- meses 0 Lol i 0

2 Aquisicdo de Materiais de Consumo 12 meses 773386,71 L 820,160,112

3 Prestagdo de Servigos S 12 meses 3093546,83 . 9.280.640,49
‘ ‘ TOTALGERAL i e e SR D R SO0 600,61

f) Plano de Aplicagio de Recursos Financeiros |
(a especificagdo do objeto pode ser verificada no item IV; a Identificagdo do Objeto)

Custeio — Material de e TR e G R e P e
1 | 464.032,02  464.032,02 464.032,02 = 1.392.096,06 12
Consumo ] St R et ' S
2 Custeio-Medicamento  309.354,68  309.254,68 300.354,67 928.064,06 08
j Custeio - Prestagdode .~ i e s AR e S S e SRS b e B
3 i T 3.093.546,83 3.003.546,83 3.093.546,83  0.280.640,49 = S0
- Servigos AT i e Bt O i
Total  11:600.800,61 100
' 11

\?\"'\\"\?\’.['1 I"‘H‘Pilil l saotrancisto.o l':,___’\.hl'



Hospital

Sao Francisco de Assis

Tudo porumao Vido.

N . Associacéo Casa Fonte da Vida - CNPJ 50.460.351/0001-53
R$ 11.600.800,61 (onze milhdes, seiscentos mil e oitocentos reais e sessenta e um

centavos) para Custeio em materiais de consumo e servicos de terceiros. Os recursos
serao gastos nas proporgdes de: 20% (vinte por cento) em medicamentos e materiais de
consumo e 80% (oitenta por cento) em servicos de terceiros.

IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (preencher a tabela)

20173 d%adee . o0t 33904448
sl B o i s b G R

_PROPONENTE = |

11.600.800,61

L TRl L e T R R 0 600,600,61

V- PREVISAO de EXECUCAO DO OBJETO
- Inicio: 01/01/2017.
- Duracdo: 36 meses — Término previsto: 31/12/2019

www:hospi
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S30 Francisco de Assis Jacatel-sP - Cep

Tudo por uma Vida. W\PX e

Associacio Casa Fonte da Vida - CNPJ 50.460.351/0001-53

-~ DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de
Estado da Satide — Departamento Regional de Satide de Taubaté — DRS XVII, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualguer débito.em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
6rgdo ou Entidade da Administragﬁc; Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de
dotagbes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Jacarei, 13 de outuby0o de 2016.

dro Gunmaraes
Resp. pela confeccdo do Plano de Trabalho Presidente

Geraldo de Faria Cardoso

VIl —= ANALISADO E APROVADO TECNICAMENTE NESTE DRS

Data de Assinatura / /2016

Maristela Slque|ra IVI de Paula‘”Sa 0s
Diretora do DRS

VIl - APROVAGAO — ORDENADOR DA DESPESA

Data da Assinatura<Zsl / /2 /2016
Jakeline Nogueira de Lima

emw%o Filho
Coordenador da CGOF

IX — APROVACAO — SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

ario de Estado da Saude
Se de acordc

David Everson Uip
sgeretario de Estado da Saude
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