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Diretoria da Associacdo Casa Fonte da
Vida: (2019/2020) Pedro Guimaraes
(Presidente); Isamara Tanaka; Elizabeth
Kipman Cerqueira; Geraldo de Faria

Cardoso; Fernanda Costa.

Superintendéncia Clinica:

Dr. Alberto C. Sampaio Jr. (Dir. Clinico);
Dr. Gustavo Gomide (Vice-Dir. Clinico);
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Dr. André Prestes de Moraes;
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Dra. Cinthia M. Specian, Dra. Carmem

Luacia Rezende (UTI Neonatal);

Dra. Isamara Tanaka (UTI Pediatrica);
Dr. Roberto Rosemback (UTI Adulto);
Dr. Marcelo O. Hirga e Dr. Davi O.
Paulauskas (UTI Cardiovascular);

Dr. André Prestes e Dr. Aaron F. Santos
(Oncologia clinica);
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Dr. Bruno R. B. Machado (Nefrologia);
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Dr. Daniel R. G. Ferreira (P.A. Ortopédico);
Dr. Mauro César de Lima e Dra. Gabriela C.
Moura (P. A. Infantil);

Dr. Carlos Augusto Fragnan e Dr. Roger
Umeoka (P. A. Adulto);

Rosane Bassi Moraes (Fisioterapia);
Cristina Kipman C. Leite (Fonoaudiologia);
Tais Moreti Neves (Psicologia);

Adriana C. Rodrigues (Ter. Ocupacional).

Diretora Administrativa: Mara Liberato
Gerentes: Andréa C. Costa (Adm/ Hospit.);
Fernanda Costa (Comun/Captacio);
Gabriele R. Valias (Enfermagem);

Nilce S. Ferreira (Recursos Humanos);
Paula Ap. Jesus Miguel (Control/ Financ.);
Sérgio Squassoni Leite (Engenharia/ T.1.).




40 ANOS DE HISTORIAS!

Em 15 de setembro de 1980 foi
fundada a Associacao Casa Fonte da
Vida com o objetivo de criar o
Hospital Sao Francisco de Assis e,
através dele, colocar em pratica a
missdo de promover, resgatar,
restaurar e defender a dignidade da
pessoa humana através de um
servigco de saude.

Missao que implicava tratar a saude
de uma forma nova para a época:
trés horarios de visita todos os dias,
mae lado a lado com o bebé durante
24h, curso de preparo para o parto,
participacao do pai na sala de parto,
colaboracao ativa de voluntarios,
entre outros.

40 anos depois, o Hospital Sao
Francisco se tornou uma referéncia
para a saude da regiao, tendo como
caracteristica principal a humani-
zacao do atendimento. Titulos

nacionais como Hospital Amigo da
Crianca e o selo Melhores ONGs
confirmam este importante papel do
hospital. Para comemorar, foi
celebrada a missa de acao de gracas
pelo capelao, Pe. Marcos Aurélio
Rabello e, devido a pandemia, a
comemoracao se estendera até 15 de
setembrode 2021.

Ja com “idade madura”, a Associacao
Casa Fonte da Vida demonstra
experiéncia na conducao dos rumos
do hospital, que ainda tem muitas
metas a serem alcancadas, de forma
especial, as que envolvem a exce-
léncia no atendimento assistencial
com sustentabilidade.

Pedra Quimaraes
Pnesidente




DIRETRIZES

-

Promover, resgatar, restaurar e
defender a dignidade da pessoa
humana, através de um servico de
saude.

-

-

Vida

Pessoa humana
Sentido da vida
Familia

Etica

Ciéncia e fé

Ciélogo

exceléncia, garantindo a
sustentabilidade.

Ser reconhecido como um hospital de

SEGURANCA - CORTESIA
COMUNICACAO - EFICIENCIA

J




4‘ 1980 ‘ Criada a Associacdo Casa Fonte da Vida

4‘ 1989 ‘ Clinica CirGrgica HISTORICO
— | 1990 | ciinica oncolsgica
4‘ 1996 ‘ Sao Francisco Vida

4‘ 2001 ‘ Centro de Terapia Intensiva

4‘ 2003 ‘ Centro de Parto Humanizado/ Pronto-Atendimento 24h (infantil e adulto)

4‘ 2004 ‘ Ampliacdo Centro de Imagem

4‘ 2005 ‘ Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia (CETRO)

4‘ 2006 ‘ Hemodiélise

4‘ 2007 ‘ Centro de Atendimento Materno-infantil (CEAMI)/ Ampliacdo Cl. Cirtrgica
4‘ 2009 ‘ Lancamento do Plano de Expansao

4‘ 2010 ‘ Ampliacdo dos Pas/ Infraestrutura

4‘ 2011 ‘ Hemodinamica/ Ampliacdo da Maternidade

4‘ 2013 ‘ Centro de Nefrologia
~| 2015 | UTI Adulto/ UTI Cardiovascular/ Unidade Sao Francisco Vida

4‘ 2017 ‘ Novo espaco da Agéncia Transfusional

4‘ 2018 ‘ Endoscopia e Colonoscopia/ Inicio do prédio da Radioterapia




ABRANGENCIA

Localizado na cidade de Jacarei, na regido metropolitana do Vale do Paraiba, o
Hospital Sao Francisco de Assis é considerado hospital estratégico para o estado
de Sao Paulo, junto a Diregao Regional de Satide (DRS XVII) que compreende 39
municipios e mais de 2 milhoes de habitantes.

Cidades atendidas em 2020 (SUS e Convénios):

Sao Paulo: Aparecida, Aruja, Atibaia, Barueri, Bertioga, Biritiba-Mirim, Cagapava,
Cachoeira Paulista, Caieiras, Cajamar, Campinas, Campos do Jordao,
Caraguatatuba, Carapicuiba, Cruzeiro, Cunha, Diadema, Embu, Guararema,
Guaratingueta, Guarulhos, Igarapava, Igarata, Ilhabela, Itaquaquecetuba, Itupeva,
Jacarei, Jambeiro, Jandira, Jundiai, Juquitiba, Lorena, Louveira, Mairinque, Maua,
Mogi das Cruzes, Monteiro Lobato, Nazaré Paulista, Osasco, Ourinhos, Paraibuna,
Paraisopolis, Peruibe, Pindamonhangaba, Piracicaba, Pirassununga, Praia Grande,
Presidente Prudente, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Salesopolis, Santa
Barbara d'Oeste, Santa Branca, Santa Isabel, Santana de Parnaiba, Santo André,
Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sao Bernardo do Campo, Sao
Caetano do Sul, Sao José dos Campos, Sao Luis do Paraitinga, Sao Paulo, Sao
Sebastiao, Sao Vicente, Silveiras, Suzano, Taboao da Serra, Taubaté, Tieté,
Tremembé, Ubatuba, Valinhos, Varzea Paulista.

Rio de Janeiro: Barra Mansa, Parati, Rio de Janeiro.
Minas Gerais: Bom Jesus do Galho, Itajub4, Uberaba.
Para: Novo Progresso.

Paraiba: Sossego.




SERVICOS

Utendimente Udulte

PA Adulto;

PA Ortopédico;
Clinica Médica;
Clinica Ciruargica;
UTI Adulto;

UTI Cardiovascular.

Cl! [u ! g) L4 -

PA Infantil;

Clinica Pediatrica;

Clinica Cirargica Pediatrica;
UTI Pediatrica.

Utendimento.
Matewna-infantil

PA Obstétrico;

Maternidade;

Patologias obstétricas;
Centro de Parto Humanizado;
UTI Neonatal;

Pré-natal de alto e baixo risco;
Consultade puerpério;
Ambulatério de amamentacao;
Ambulatério de disfagia;
Planejamento familiar;
Follow-up da crianca derisco;
Triagem auditiva.

Contre Cintinai

Avaliacao Pré-anestésica;
Cirurgia-Dia;

Cirurgia por video;
Cirurgias de pequeno,
médio e grande porte.

Centro de Nefrologia

Consultas;
Hemodialise;
Servicos de Nefrologia.

Radiologia;

Mamografia;
Ultrassonografia;
Ecocardiografia;
Monitoragem fetal;
Biometria;
Eletrocardiografia;
Tomografia;

Laboratério de Analises Clinicas;
Anatomo Patologico;
Endoscopia e Colonoscopia;
Histeroscopia;
Broncoscopia;

Angiografia.

Centro de Referéncia e
Jnatamento em Oncelogia

Consultas;

Quimioterapia;

Tratamento clinico e cirargico;
Especialidades de referéncia:
Dermatologia;
Gastroenterologia;
Ginecologia;

Mastologia;

Urologia.
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CEBAS

Fi a

m SUS = CONV/PART

CALCULO DA PORCENTAGEM SUS

% SUS Internados: 57,21%
Ateng¢ao O bstétrica e Neonatal 1,5% Conforme determina o artigo 5° da Lei No. 12.101/09, artigo
~ . 18 do Decreto No. 7.237/10 e artigo 5°. da Portaria do MS n°
Atengao @) ncologlca 1,5% 1.970, de 16 de agosto de 2011: Percentual de atendimentos
. . b | SUS (superior aos 60% exigido).
Atendimento Ambulatorial 10,0%
% Final 70,21%




ATENDIMENTO

Geral

MEDIA DE

35.050

ATENDIMENTOS POR MES

456.966

ATENDIMENTOS POR ANO




INDICADORES POR PROCEDIMENTO

Internagoes

InternagGes (Sus + Convénios) Total Média

Maternidade 3.840 320

Clin. Cirurgica/Ped. 2.113 176

Clinica Onco/médica 1.179 98

UCI Neonatal Canguru (UCINCA) 0 0

UCI Neonatal Convencional (UCINCO) 9 1

Unidade Sao Francisco Vida 1.732 144

UTI Adulto 185 15

UTI Cardiovascular 154 13

UTI Neonatal 335 28

UTI Pedidtrica 145 12

Total 9.692 808

Ambulatora

Exames (Externos) Sus Convénios Total Exames (Internados) Sus Convénios Total
Audiometria e Otoemissdes 4046 904 4.950

Bera 140 24 164

Colonoscopia 5 411 416

Ecocardiograma 1478 351 1.829 Ecocardiograma 222 118 340
Eletrocardiograma 519 1.328 1.847 Eletrocardiograma 547 835 1.382
Endoscopia 27 983 1.010

Histeroscopia Diagndstica 114 162 276

Holter 207 60 267

Laboratério 59410 68.310 127.720 Laboratdrio 70.225 74.040 144.265
M.A.P.A - Monitorizagdo de Pressdo Arterial 41 74 115

Mamografia 224 157 381

Mapeamento de Retina 0 76 76

Monitoragem 3896 686 4.582 Monitoragem 4.164 464 4.628
RX 670 8.977 9.647 RX 3.885 3.492 7.377
Teste Ergométrico 1104 32 1.136
Tomografia 1451 2.716 4.167 Tomografia 1.042 937 1.979
Ultrassom 2246 2.239 4.485 Ultrassom 1.189 509 1.698
Total 75.578 87.490 163.068 Total 81.274 80.395 161.669



Hemodialise 21768 5.723 27.491
Quimioterapia 6.023 1.324 7.347
Cirurgias Ambulatoriais 115 1.084 1.199
Proced. Consultérios de Oncologia 256 1 257
Proced. Consultérios de Especialidades | 0 318 318

Proced. Consultérios de Especialidades I

Aleitamento Materno - Retorno RN 3329 280 3.609
Consulta Centro de Endoscopia 3 120 123

Consulta de Anestesista 173 26 199

Consulta de Obstetricia 6177 1 6.178
Consultas de Nefrologia 1708 609 2.317
Consultas Pediatria 14 2.000 2.014
Consultério de Oncologia 11050 18 11.068
Consultérios Especialidades | 144 1.201 1.345
Consultérios Especialidades Il 57 6.276 6.333
Follow-Up 2269 235 2.504
Pronto Atendimento Adulto 1320 22.036 23.356
Pronto Atendimento Infantil 341 9.733 10.074
Pronto Atendimento Obstétrico 10021 3.227 13.248
Pronto Atendimento Ortopédico 2.171 2.183

Total Ambulatorial (Externos) 284.735

Total Internado 172.231

Total Geral 456.966

Hemodialise 139 219 358
Quimioterapia 432 80 512




ESTRUTURA

Area construida (c/ Radioterapia) 11.638,74 m2
Sala Cirurgica 6
181
Leitos
Sendo 47 de UTI
Consultorios Médicos 18
Colaboradores Préprios 767
Profissionais do Corpo Clinico 409
Voluntarios 45

CONVENIOS

Sao Francisco Vida

AGF, Amil, Ativia, Avamp, Cassi, Cabesp,

Clinica Sao José, Economus, Fundacao CESP,

Gama Saude, Geap, Golden Cross, Intermédica,
Mediservice, Petrobras, Plamtel, Postal Saude,
Porto Seguro, Sauide Bradesco, Sul América,

SUS e Unimed.
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NUCLEO COVID-19

Desde o inicio da pandemia no Brasil, o
Hospital Sao Francisco criou o Nucleo
COVID-19, com competéncias técnicas
e administrativas para, junto com os
responsaveis médicos, decidirem
sobre os passos da instituicao de forma
rapida e segura. O nucleo tem por
finalidade a discussao e definicao de
resolucdes, normas, protocolos e
rotinas relacionadas a prevencao e
tratamento da Covid-19, que incluiu,
por exemplo, a criacio do Pronto-
Atendimento Respiratorio (PAR),
atualizacdo do uso correto de EPI’s,
suspensao de atividades, definicao de
areas criticas, entre outros.

Integram o Nucleo Covid-19:

« Dr. Alberto Rocha C. Sampaio Jr - Diretor Clinico

e Dr. André Luiz V. Chiga - Diretor Técnico

« Dr. Eduardo C. Cuccio - Médico Infectologista CCTH
« Dra. Cinthia Macedo Specian - Médica UTI Neonatal
« DraIsamara Tanaka - Médica UTI Pediatrica

» Mara C.Vasconcellos Liberato - Dir. Administrativa
« Joseane Cristina de Goes Bueno - Qualidade

« Gabriele Ribeiro Valias - Gerente de Enfermagem

» Maria Teresa A.Pereira Dias - Enfermeira da CCTH

+ Andrea Cristine Costa - Gerente Adm/Hospitalidade
« Debora M. Pereira - Assist. da Ger. de Enfermagem

« Fernanda Oliveira Costa- Gerente de Comunicacao
+ Nilce Silva Ferreira - Gerente Adm. de Pessoas

« Sergio Squassoni Leite - Gerente de Engenhariae T.I

E CUIDAR
DE VOCE.

Pronto Atendimento Respiratério para PRONTO
lhnlllmll;l:ﬁieool :ulllllvodcl ATENDIMENTO |
pacientes de COVID-19. RESPIRATORIO /J

Nossa estrutura hospitalar foi redimensionada para atender com
-mmpld.hcmﬂﬁnduldlmdnuﬂ.ohnihl
para




CCIH NA PANDEMIA

PRECAUGAO DURANTE A ASSISTENCIA AO PACIENTE
COM SUSPEITA OU CONFIRMAGAO DO COVID-19

A Comissao de Controle de Infeccao do
HSFA trabalha com protocolos

atualizados, tanto nacionais, quanto

internacionais, visando a seguranca do Daciente com Procedimentos aue gerem aerossdis:
: : Procedimentos simples: Precaucio de . Precaucio de cole.ta d'e Sw.?b Raycfn, intubacdo, )
p aCIente e das e qulpes . Durante a medicac3o, inalago, contato e suspeita do COVID- contato e b
. . P macronebulizaco, goticula. 19 ou confirmagio aerossois. coleta de secrecées e pacientes
pandemla do coronavirus > p artICIpou SSVV. da doenca fnipers?cretivos, com diarreias

vémitos ou

(e participa) ativamente do Ntucleo
COVID 19, visando estabelecer
diretrizes e protocolos para o funcio-
namento da instituicdo, tanto da parte Utiizar: gorro descartével,

Utilizar: gorro descartavel, Descartar: mascara N 95

éculos, mdscara ciriirgica Descartar: mascara 6culos, mascara N95 ou ou PFF2, avental
s . ) 3 Lo s
Cllnlca quantO OperaCIOnal, fornecendo avental descartavel e luvas cinlirgica, avental AR ACIE impermeavel e luvas
1A . todas as vezes que tiver descartavel e luvas e impermeavel e luvas todas 2pés 0 atendimento
evidéncias para o trabalho seguro e o e aps o atendimento. S —— P -

com o paciente.

auxiliando na obtencao de insumos de
qualidade no tratamento e cuidado dos

pacientes. ATENCAO: LEMBRE-SE: a maior protecio
As mascaras PFF2 fornecidas pela 0 esta nas maos, por isso
S pancs do Trabalho deverso ser Y g HIGIENIZE suas mios
Além disso, a comissao trabalha para a pacientes SEM suapettado COVID 1Y PP ANTES E APGS o contato
diminuigﬁo méxima das infecgées e a mascara tem validade de 30 dias. com o PACIENTE.
relacionadas a assisténcia a saude, s Frar2 :
4o Francisco de Assis

acompanhando o uso racional de spitalsaofrancisco | froncisco.org.or Tudopor uma Vid
antibioticos, o uso de cateteres e sondas
e da higienizacao frequente das maos,
através de treinamentos, auditorias e
discussoes dos casos com as equipes,
garantindo, desta forma, um ambiente S Francisco de Asss

30/12/2020 18:0313

de cuidado com menosriscos. — y
@ g
SUSPEITOS % R Em 2020 (até 31 de dezembro)
216 Y9 tivemos 617 casos confirmados,
- S sendo que 198 pacientes
5 :.aa Y Ll necessitaram de internacao,
coﬂcé?:fnims 561 M com 42 ébitos (6,8% do total de

casos confirmados).

8l ) s -8




HUMANIZACAO E CORONAVIRUS

Com a pandemia veio a necessidade de mudanca nas condutas do HSFA, como por
exemplo, a proibicao de visitas aos pacientes internados. Para nao perder uma das
principais caracteristicas da entidade, a humanizacao, a equipe integrada comecou
ase questionar o que poderia ser feito para manter a aproximacao humanizada com
seguranca. A partir disso, o Hospital analisou e mapeou onde seria possivel manter
a humanizacdo no atendimento aos pacientes e seus familiares, de modo a
identificar algumas acoes que poderiam ser feitas, sempre atendendo as normas de
seguranca.

Segundo a Enfermeira Coordenadora, Débora Marcondes, a presenca do
acompanhante é muito importante para o internado. Com isso em mente, o HSFA
decidiu que pacientes menores de 18 anos e maiores de 60, internados com COVID-
19, poderiam permanecer com seus respectivos acompanhantes, desde que esses
atendessem arequisitos pré estabelecidos pelo Nicleo Covid-19.

Além disso, os pacientes internados na area Covid puderam permanecer com o seus
celulares para manter contato com a familia. J& para os pacientes internados na
UTI, o Hospital disponibilizou um celular, com o qual os internados puderam ligar
para seus familiares sempre que desejassem.

Também houve mudanca no protocolo do boletim médico, que passou a ser
realizado junto com uma psicéloga do HSFA. Esse boletim pode ser realizado
presencialmente ou pelo telefone.

Importante lembrar que os pacientes internados com o novo coronavirus podem se
consultar com as psicologas do Hospital e também contam com o Apoio Espiritual,
no qual o Capelao do HSFA, Pe. Marcos, faz uma video chamada com o paciente.
Nas palavras da Psicologa Tais Moreti, o “Hospital Sao Francisco quer continuar
salvando vidas, sem perder sua identidade”. A psicologa também reforcou a

importancia da particularizacdo no
atendimento de cada paciente, para uma
experiéncia Unica trazendo qualidade,
seguranca e humanizacao especificos
para cada caso.

Também, para levar alegria e conforto
para os pacientes, os Doutores Coloridos
tém feito acGes por meio de videos
exclusivos e personalizados para cada
situacao.

Pensando nos colaboradores, o Hospital
incorporou o Servigo de Escuta e Suporte
Psicoldgico, disponibilizado para todos
aqueles que sentirem que precisam de
ajuda. Além do apoio profissional das
nossas competentes psicologas, uma
acao criada pela propria enfermagem do
Hospital foi a montagem de um painel
para que cada colaborador coloque uma
frase de motivacao paraa equipe.

Todos os esfor¢os sdo para que 0s nossos
pacientes e seus familiares tenham uma
experiéncia mais harmoniosa e menos
dolorosa possivel. Nossa missao é trazer
qualidade no atendimento e carinho e
amor no contato!




SEGURANCA DO PACIENTE

Em 2020, o departamento de Educacdo Permanente teve que se reinventar para
garantir a capacitacao da equipe de enfermagem, pois devido a pandemia, muitos
treinamentos que estavam programados nao puderam ser realizados no formato
tradicional, ou seja, em uma sala de treinamento. No entanto, devido a relevancia
do tema “Seguranca do paciente”, o departamento de educacdo permanente
promoveu diversas lives e treinamentos via videos para que as equipes pudessem
ter acesso aos conteudos e ainformacao fosse disseminada entre os colaboradores.

Alguns temas abordados nas lives incluiram: Controle de infeccao em tempos de
covid, Cirurgia segura, Prevencdo de LPP e Queda, Webinar de Sepse. Além disso,
foi realizada campanha de higiene das maos e realizados diversos treinamentos em
relacdo a paramentacao, reanimacao cardiopulmonar, intubacao segura, utilizacao
adequada de EPI's e manejo do paciente com covid, visando prevenir a infeccao
cruzada dentro da instituicao.

A seguranca do paciente é uma grande preocupacao da Instituicao, por isso o
Ntcleo de Seguranca do Paciente monitora a adesao aos protocolos internos que
impactam na seguranca do paciente, que é focada nas 6 metas internacionais de
seguranca do paciente: identificacdo correta, comunicacao efetiva, seguranca na
administracdo de medicamentos, cirurgia segura, higienizacdo das maos,
prevencao de quedas e lesao por pressao. Estas metas buscam prover a assisténcia
no tempo adequado, com resolutividade, equidade, e evitando que a assisténcia
possaresultar em algum dano ao paciente.




dos pacientes
avaliaram o
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DRG BRASIL

Hospital Sao Francisco est4 em fase de
implementa¢do do DRG, mas vocé sabe
oque é DRG Brasil?

Criado por médicos, o DRG Brasil é uma
plataforma de gestao de satide baseada
em valor para melhorar a qualidade
assistencial e evitar desperdicios.

A metodologia DRG Brasil é voltada
para os trés seguintes objetivos:
melhoria da experiéncia do paciente,
adequacao e otimizacao dos custos, e
aumento da qualidade assistencial. Pela
plataforma de governanca clinica, os
dados assistenciais e economicos geram
insights, que aumentam a geracao de
valor no sistema de satde.

Segundo Joseane Gobes, Gestora de
Qualidade do Hospital Sao Francisco, o
novo sistema trara inimeros beneficios
para todos, proporcionando uma
melhor experiéncia para o paciente e
dando indicadores para gestao da
assisténcia.

O projeto foi iniciado na UTI Adulto e
Maternidade, mas o intuito é que todo o
Hospital faca uso da ferramenta.

DRG Brasil




SUBVENCOES GOVERNAMENTAIS

GOVERNO FEDERAL
. AUXILIO EMERGENCIAL PARA COVID-19

TOTAL: R$ 1.202.611,00 (Um milhao, duzentos e dois mil, seiscentos e
onze reais)

GOVERNO ESTADUAL
. SANTAS CASAS SUSTENTAVEIS

TOTAL: R$ 3.222.440,00 (Trés milhoes, duzentos e vinte e dois mil,
quatrocentos e quarenta reais)

. PRO-SANTAS CASAS

TOTAL: R$ 1.134.000,00 (Um milhao, cento e trinta e quatro mil reais)
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A seguir, vocé podera conferir o
relatorio de prestacao de contas das
acoes e resultados da Captacao de
Recursos e Central de Doacoes do
Hospital Sao Francisco de Assis, no
anode 2020.

Apesar de ter sido um ano dificil por
causa da pandemia (que ainda
continua!), de alguns projetos
terem sido suspensos, como Mao
Amiga e Mulheres de Peito Aberto,
fomos surpreendidos por muitos
gestos de solidariedade de pessoas
conhecidas e anonimas, de empre-
sas que olharam para além dos seus
muros, de pessoas publicas que se
importaram com a saude da popu-
lacdo. Eisso foi animador!

Foi maravilhoso contar com a
adesao da atriz e apresentadora
Sophia Abrahao para nossa
campanha de arrecadacao contra a
Covid-19! Agradecemos muito a ela
e seu empresario Fernando Sam-
paio pela prontidao em ajudar.

Nossa motivacao estd em cada
paciente atendido, cada historia,
cada vida salva! Gratidao a toda
equipe, que trabalha com tanto
carinho, aos nossos queridos
voluntéarios, aos amigos da vida, e a
todos que estiveram conosco neste
ano que passou.

Todas as atividades de captacao de
recursos contam com o apoio integral
do setor de Comunicacao, traba-
lhando em conjunto durante todo o
processo de criacdo, execucao e
finalizacdo dos eventos e doacdes.

Além da comunicacao institucional,
principalmente voltada para assun-
tos sobre o coronavirus, o setor
também aproveitou a “onda” das
lives e promoveu 15 entrevistas com
diversos profissionais. A partici-
pacao nas midias sociais cresceu 16%
no Facebook e mais de 100% no
Instagram.

Fruto de um trabalho feito com muita
dedicacao e profissionalismo!

Doacao
do Amor

Captacao de Recursos




Video produzido pela atriz e apresentadora, Sophia Abrahao, para a campanha #combatecovid




COMBATE COVID-1%

" Doe agora mesmo!

www.combatecovid.org/hsfa

O HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS NAO PARA E PRECISA DA SUA AJUDA,

COMBATE A0 COVID-18
Além dos pacientes de Covid-19, o hospital continua

. s

atendendo pacientes que lutam contra o cancer, @‘s 3

e q Querentos

precisam de cuidados especiais. -

Sua doagdo pode fazer toda a diferenca

neste momento. Ajude a salvar vidas. o ‘

markebing

Pecas publicitarias
produzidas gentilmente
pela Agéncia KMT, a
B www.combatecovidorg/hsfa S quem agradecemos na
pessoa do Kaué Teixeira.

Participacao da atriz Sophia
Abrahao no Link Vanguarda,
falando sobre a campanha em

: . | proldo HSFA.
- J ’ S -.ll ,'

LINK VANGUARDA K

JONAS ALMEIDA CONVERSA COM SOPHIA ABRAHAO kﬂ._.: ‘
ATRIZ FAZ CAMPANHA PARA HOSPITAL SAO FRANCISCO DE JACARE]




Hospital Sao
Francisco de Assis

QUEREMOS SALVAR VIDAS!

Nés do Hospital Sao Francisco de Assis, agindo de forma
rapida e eficaz, criamos o Pronto Atendimento Respiratério
para atendimento unico e exclusivo dos pacientes suspeitos
de COVID-19. Nossa estrutura hospitalar foi redimensionada
para atender com qualidade e seguranca aos pacientes e
profissionais.

£ Digite aqui para pesquisar

Campanha #combatecovid para doagoes on line, na plataforma Doare.




PA RESPIRATORIO ! <
ADULTO/GESTANTE

Doacoes espontaneas e captadas por empresas e pessoas O‘hﬁ,wﬂ,
fisicas, sensibilizadas com as necessidades do hospital T P
frente a pandemia. Nosso muito obrigado! TEMASEK,
TRANSP. AMERICANA
E BIONEXO
doagiie de 3.000 magearag drrgicas

para ajudar Mamcara Coursgea T | 9
no combate
a0 Coronavirus

nci

| ﬁhl"'qﬂdﬂ - _' > %coteiro

ALLTEC 7VPVMéquinas

doacdo de 30 protetores faciais

Urgo Medical Brasi
doagao de St el by s




Pulcra Especialidades Quimicas
di

voluntaria Cleide a empresa Rei do Plastico

pela de

Grupo Escoteiro Voluntarias Eliane, Alessandra e
ntiqueira 220 de SJC Andressa




ﬁbri«zmln,
VIDAL PROTECAO (EPIs)

Hoacao de 15 irrigadores

»
Sao Francisco Vida

doagao de 450 Bombons e Canetas

PRONTO ATENDIMENTO ADULTO

14

Attitude Academia

> de mais de 200 kg de alimentos

]
Cipax

doacio de 450 kits para a Enfermagem

——
de Fatima Oliveira
e familia
doagao de 920 fraldas RN

Mascaras do Bem voluntarias Lilian e Eliane

Maria José e Fabiana

doagao de 400 bolos para a Enfermagem

CEAME JACAREI

Pela acao de arrecadagao #LengoDaVida

fitesa
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Grupo velhos amigos e
Grupo Racha Sjcampos

Escola Its Brecho da Célia
d de

Igreja pentecostal restauragao de Israel Santa Helena Alimentos
le de d

Grupo Batucada e

Gregorio e familiares A "
e . Espaco Elaine Reis

Sec. de Saude de Jacare
do 'l

doa de




X-SAFE SEICHO-NO-IE BRASIL SJC

doagdo de c de

FREUDENBERG NAO TECIDOS LTDA
E DANIELA CAMBUSANO RO

doagdo de

ne combate
a0 Coronavirus.

Casa da ami

Sio Francisco de Assis
doag s por ums i




*evento realizado antes da pandemia

*imagem ilustra‘

Pao com linguica
12 e 13 de fevereiro
@ das 11h as 16h

Q Rancho do Bolinho

Adquira seu combo no Ramal: 2422

Combo: 1 Pao com linguica (pdo francés, linguica toscana, queijo e vinagrete),
1 refrigerante lata 350ml (Coca-cola ou Guarand), 1 batata chips e 1 crocantinho

Realizacao:

<< °°Am°f



*evento realizado antes da pandemia




*eventos realizados com os devidos

cuidados e restricoes da pandemia

p
Md) ks
F d, QR i

Wevadara
06 ¢ OF de ;H;rspﬂ

HETIMI]MB\RTIIMSMHIIBESPA _

DELIVERY A PARTIR DAS 18H - SOMENTE EM JACAREI (CONSULTE SEU IIAIHHU] W e




*eventos realizados com os devidos

cuidados e restricoes da pandemia

No antigo
Rancho do bolinho

Dias: 09 e 10 de Novembro‘\\p

Sabores d'Villa

Hospital
Sao Francisco de Assis

Tudo por uma Vida.

Hospital
Sao Francisco de Assis
Tudo por uma Vida.







Doacao solidaria nos Supermercados Shibata de Jacarei, com arrecadacao de uma
tonelada de alimentos.

SUA
CAD n: W

:'" ﬂ JUDE ol

FACA AQUJ lll | 1

ACUCAR OU OLEO
Clsu".i AGRADECEM

IBATA | |
" supermercados L
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©  Apas Selidaria

Séo Funcm:o de Assls

em pro[ ao Hosplta[ Sao Francisco de Assis

Valor: R$ 10,00
Sorteio: 24/09/2020 | Hordrio: 14hoo

&

R
s A
P e J
B
1 Parmegiana Tradicional 1 Cesta de Queijos e Vinhos* ,
(Chopperia do Portuga) (*imagem ilustrativa) (SOdlé Doces)

O ﬁgm ga&cfa/zm

Saﬂ Frawnscn de Assis

emprél ao Hosplt‘xl Sdo Francisco de Assis

Acoes solidarias com a participacao

do comércio de Jacarei!

Agradecimento especial a todos que
colaboraram!

1 Kit Festa Doce 1 Cesta de P3es 1 Cesta de Café da Tarde
(Cris Chocolates Artesanais) (Empario do Parque) (Casa de Massas)

1 Pizza 1 Banana Split 1 Banana Split *
(Pizzaria Morais) (Serveteria Crenata) (Sorveteria Crenata)




’Amsmawdp/wamb

Em prol ao hospital SGo Francisco de Assis

Valor: R$ 10,00
Sorteio: 21/12/2020 | Horario: | 4:.00h

R$ 14 mil captados, que foram
destinados para aquisicao de
equipamento para a Farm4cia.

TV SMART 32" BICICLETA MICROONDAS
(CAMPO DAS OLIVEIRAS) (PLANO SAQ FRANCISCO VIDA) (CEAME JACARED

Em prol ao hospital Séo Francisco de Assis

" “Acdo-Soliddria de Natal

& Huspital s
Sido Francisco de Assis
Tudo por uma Vido.

§ @ e o

FRITADEIRA AIRFRYER SANDUICHEIRA OCULOS DE SOL VALE COMPRAS
(VIDAL EPI) (SHBATA) (COLD FINCER} (SHIRLEY MARINELLI)

LIQUIDIFICADOR PISCINA 1.000 LITROS ~ ALBUM SCRAPBOOK + 10 FOTOS POLARQIDE
(SHIBATA) (LOJAS 183 (LIDER PRODUCCES)



N©¢ de doadores N° de doacoes
mensais: 5.602 no ano: 32.961

STl [ =

Servigo Auténoma de Agua e Esgoto
Jacarei-SP

PR Y R$ 28.600,13
SOhdar'o através da conta

de 4gua em Jacarei



RECURSOS ADQUIRIDOS COM DOACOES E EVENTOS

R$15.237,00 R$114.830,00 R$1.552,00

R$18.132,00
R$13.660,00

e

m Feiras de Artesanato ®m Amigos da Vida m Nota Fiscal Paulista

Eventos calendario ®= Doacao Renovigi m Doacgdes Covid-19

Jatal: R §73.444,00
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Projeto:
Ambulatorio de
Cuidados Paliativos

Acompanhamento dos pacientes em cuidados paliativos com
médico, psicdlogo, nutricionista, assistente social e terapeuta ocupacional;
assisténcia e orientacio aos familiares, cuidadores e profissionais da rede
puiblica.

Cerca de 1.700 pessoas atendidas diretamente. Atendimento
100°% dos pacientes SUS.
Destinado 3 prestacio de servicos e mobiliario do local.

Através da venda da Revista Sorria na rede DrogaRaia. bt - 0 ’pl'il'I'IEil'ﬂ
oy

Ay -
M40 FRa 0 ‘9/’/741 y

MmOV  [JRraia

EDITORA




Inicio das obras do Ambulatorio de
Cuidados Paliativos com a doacao de
heranca da Clarisse Setyon e do
espaco para o Projeto Bom Dia com a
doacaodosr. Carlos Franca.




RECURSOS ADQUIRIDOS COM DOACOES E PROJETOS

= Droga Raia/ ed. Mol = Carlos Franga

Jatal: R 560.000,00




Oncalegia
Agradecemos aos parceiros que
possibilitaram melhorias nas
instalacOes e aquisicao de equipa-
mentos para a oncologia:

*ROTARY CLUB JACAREI OESTE

«JUIZADO ESPECIAL CIVEL E
CRIMINALDEJACAREI

*VALUTI CALCADOS
«DR.CLOVIS C. CERQUEIRA

*DRA. SATIKO OHARA

[ —




Verbas parlamentares que fizeram a diferenca em 2020.
Nosso especial agradecimento aos deputados e deputada pela sensibilidade com a
causa da saude!

A

f

(s

Dep. Federal Adriana Ventura Deputado MIGUEL LOMBARDI

Verba de Verba de

Deputado MARCOS DAMASIO Deputado REINALDO ALGUZ

Verba de Verba de




RECURSOS ADQUIRIDOS COM VERBAS PARLAMENTARES

s

= Dep. Miguel Lombardi = Dep. Adriana Ventura

= Dep. Reynaldo Alguz = Dep. Marcos Damasio

Jatal: R 650.000,00




Ucies de Recursos

HUMANOS

2020



Dia 12/02/20 foi dia de homena-
gear e agradecer um dos grandes
nomes do Hospital Sao Francisco de
Assis, o Dr. Roberto Henrique
Rosemback. Médico formado pela
UFRJ, Dr. Roberto entrou para o
corpo clinico em 1988, como clinico
geral, atuando principalmente no
tratamento e cuidado com os
pacientes internados com HIV.

Em 2001, outro grande marco em
sua carreira foi a organizaciao do
servico de UTT Adulto do HSFA, que
desde o inicio teve o diferencial de
receber acompanhantes e famili-
ares, um modelo defendido pelo Dr.
Roberto que sempre prezou pelo
carinho e gentileza com os pacientes
e seus familiares.

Tendo ficado no comando da UTI

Adulto até este ano, deixa o cargo
para aproveitar sua aposentadoria ao
lado de sua familia.

A diretoria do Hospital Sao Francisco
demonstrando toda gratidao que
sempre sentira pelo Dr. Roberto, lhe
presenteou com uma placa com os
dizeres: “Temos a honra de home-
nagear um dos médicos mais antigos
da nossa instituicao, e que iniciou a
UTI Adulto do Hospital Sao Fran-
cisco de Assis, Dr. Roberto Henrique
Rosemback, por todos esses anos de
dedicacao e cumprimento da missao
que lhe foi confiada por Deus em
favor dos doentes”.

Com o coracao cheio de afeto agrade-
cemos pelo anos de companheirismo
e profissionalismo e desejamos uma
nova fase de muitas alegrias.

FHomenagem ac
Dn. Robenta Rosemback




Pratas da

40 colaboradores foram homena-
geados pelos anos dedicados ao
trabalho no hospital. Por causa da
pandemia, nao aconteceu a tradi-
em a cional festa de fim de ano, mas as
homenagens foram feitas apds a

missa de acdo de gracas e também
individualmente.

Qtd Nome Departamento anos
1|, 55
Patricia Marques Costa Depto UTI Neonatal anos
Luis Carlos Alves Depto Engenharia Hospitalar
Maria Aparecida Nascimento Cardoso
de Oliveira Depto Centro Cirurgico
Angela Maria Lino da Silva Depto Centro de Parto Humanizado
Arlete Carlos da Silva Depto Centro Cirurgico
Paula Aparecida de Jesus Miguel Depto Gerencia Controladoria
11 2 5 D 20 anos

Edivalva da Silva Sebastidao

Depto Esterilizacao

Monica Aparecida Rodrigues

Depto Esterilizagao

Vera Lucia de Siqueira Gongalves

Depto Pronto Atendimento Obstétrico

Fernanda Oliveira da Costa

Depto Gerencia Comunicagao e Marketing

Vera Lucia de Carvalho Felicio

Depto Centro Cirurgico

Celia Regina Rangel Hilario

Depto Maternidade




Cleonice Aparecida dos Santos

Depto UTI Adulto

Zilda Aparecida do Nascimento

Depto Pronto Atendimento Adulto

Gerlania Ap. Prado Neris Costa

Depto Esterilizagao

Ana Carolina de Campos Leme Oliveira

Depto Hospitalidade

Andréa F. Rodrigues Sarmento

Depto Recursos Humanos

Renato Luciano Barbosa

Depto Seguranca e Medicina do Trabalho

Maria Rita Lima Cantuara Cunha

Depto Centro Cirurgico

Hilda Cristina da Cruz

Depto Maternidade

15 anos

20

José Wilson Alves Fernandes

Depto Areas Externas

Patricia de Freitas Mancilha

Depto UTI Neonatal

Fernanda Oliveira Souza Silva

Depto Clinica Cirurgica e Pediatrica

Branca Aparecida Borges

Depto Laboratdrio Andlises Clinicas

Ironaldo José da Silva

Depto Engenharia Clinica

Rodrigo Pimentel dos Santos

Depto Tecnologia da Informagao

Luciana Pereira de Castro

Depto Centro Cirurgico

Denilson Lopes da Silva

Depto Seguranca e Medicina do Trabalho

Alexandro Regis Rangel

Depto Logistica

Mariley Regina Siqueira Meleiro

Depto Pronto Atendimento Infantil

Miriam de Jesus Santana

Depto Pronto Atendimento Infantil

Ana Angela Dias

Depto Nutri¢ao

Andressa Ribeiro de Carvalho Natal

Depto Pessoal

Elizete Aparecida Ribeiro Silva

Depto Centro Cirurgico

Antbnia Barreto

Depto Nutricao

Debora de Oliveira Pacheco Araujo

Depto Pronto Atendimento Obstétrico

Cheile Meires Gomes da Silva

Depto UTI Pediatrica

Carla de Oliveira Tavares

Depto Pronto Atendimento Infantil

Cristina Maria Ferreira Moraes

Depto Nutricao

Elaine Pereira Silva Menezes

Depto Tomografia

10
anos




£% SIPATMA

Semana Interna de Prevencao de
Acidente de Trabalho e Meio
Ambiente

Esse ano, a SIPATMA foi realizada
no refeitério de 30/11 a 04/12/20
com palestras virtuais com o tema
geral «VIVA COM SEGURANCA E
TRABALHE COM CONFIANCA»,
visando orientacdo e motivacao a
todos os colaboradores e também
com entregas de uma singela
sobremesa.

No ultimo dia aconteceu a finali-
zacao da SIPATMA com a dica de
como ter uma atividade profissional
mais elaborada e prazerosa ao som
do grupo Batucada com o almoco de
cardapio especial (feijjoada) prepa-
rado especialmente para todos os
colaboradores.

Palestra — O novo «normal»
N° de Participantes: 217
Palestrante: Professor Romano

Palestra — Construir e fortalecer a cultura
de seguranca é cuidar de quem cuida.

N° de Participantes: 180

Palestrante: Antonio S. Pinto (Tonheca)

Palestra — Motivados com Amor
N° de Participantes: 214
Palestrante: Ivanilton Lopes (Niltinho)

Palestra — Enfrentar o Medo
N° de Participantes: 228
Palestrante: Coach Edilene

uito melhor, muito
ue? Antes de

Batucada

N° de Participantes: 261

Lideranca do vocalista e colaborador
do hospital: Julio César




Flashs
§¢ SIPATMA

Agradecemos aos patrocinadores
Lecola: Banner para divulgacdo
Sul Gas: 2.000 pirulitos




5%EMANA DO
DESCARTE CORRETO

De 06/07 a 10/07/2020, foi realizada
a Semana do Descarte Correto com o
seguinte objetivo: Disseminar conhe-
cimento e a conscientizacao dos
colaboradores sobre o descarte
correto do material pérfuro cortante,
infectante e outros utilizados na
Instituicao.

A metodologia utilizada foi a ilus-
tracao através de cartazes desen-
volvidos pelosintegrantes da CIPA.




COMISSOES E CONSELHOS

Comissao de Etica Médica

Comissao de Etica Enfermagem

Comissao de Hematologia

Comissao de Padronizagao de Material e Medicamento
Comissao Interna de Prevencao de Acidente

Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar
Comissao de Revisdo de Obito

Comissao de Prontuario de Paciente

Comité Gestor de Humanizacao e Identidade (COGHI)

Comissao de Planejamento e Orcamento

Conselho Estadual de Satide

Comité Municipal de Mortalidade Infantil
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
Comité do Programa Santas Casas Sustentaveis
Conselho Municipal de Saiade

Conselho Gestor de Saude







Janeiro
2020

C
GESTANT

b CTCTBEERATERR LT - Paternidade Responsavel e
Primeiros Socorros com Enfermeira Rose Cardoso e Bombeiro

A LT REEEATERR Ll Preparo para o Parto com visita
a sala de Parto com Enfermeira Rose Cardoso

~ Local: Auditério do Hospital Sao Frandisco
Rua Emnesto D 0 - Parque Califérnia, Jacarei-SP

Inscrigdes e informagges pelo WhatsApp
(9 (12) 99127-2983 com Enfermeira Rose Cardoso

Durante tode ¢ ana...

Antes da pandemia, de forma presencial, e ap6s a pandemia de forma on line,
o curso de gestantes e palestras relacionadas aconteceram o ano todo, sob

coordenacao da enf. Rosemary Cardoso.

21ILE.
onb‘:wag/mwta
Outubro 2020

21! Fisio Viviane Manso m Nutricionista Sara Campos
Tema: Exercicio de fortalecimento do Tema: Nutricdo na gestagéo
assoalho pélvico e meditagao

T.O. Suellen Fernandes

Tema: Desenvolvimento infantil

Wf Psicéloga Vania Araujo
Tema: Puerpério
Doula e consultora em
aleitamento materno e Educadora
Integrativa do Sono Infantil
Juliana Santini
Tema: Sono do RN

:J[0)11°% ] Fisio Viviane Manso
Tema: Exercicio de fortalecimento do
assoalho pélvico e meditagao

{2J0) i Psicologa Luciene Menezes m Rosemary Cardoso

Tema: A psicologia da gestagéo Tema: Visita online e videos de parto

m Doula e consultora em Rosemary Cardoso
aleitamento Erica Lima o0
Tema: Curso de preparagéo

Tema:,‘éitamento Materno o parto

"

@ Enfermeira Rosemary 12 99127-2983 m i e e




Prestacao de contas dos eventos e
doacoes do setor de Captacao de
Recursos.

Formacao em Cuidados
Paliativos para a equipe do
Melhor em Casa, de Jacarei.




Helena e sua filha arrecadaram

lencos e acessorios para as
pacientes da Oncologia, por
ocasiao do Dia da Mulher.

Hospital
Sao Francisco de Assis

No més que estourou a pandemia,
varias equipes se mobilizaram

incentivando as pessoas a fazerem
isolamento social.

I B
S0 Francisca de Assis -
I o,
—

- ]
3
&
-
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ANDRE CHIGA

dir. técnico do hospital |
BAND CIDADE |
c e &

- ml Acima: Pe. Marcos Aurélio

percorre o hospital com o
Santissimo, por ocasiao da Pascoa.
Primeira paciente a ter alta da
Covid-19, d. Francisca emocionou a
todos.

Ao lado: Dr. André Chiga da
entrevista para Band sobre o
aumento do uso de EPIs e a
importancia das doacoes para o
hospital.




Maie

As cantoras Cecilia Militao e Maysa Ohashi
juntaram-se a campanha #combatecovid em
prol do hospital.

Na Semana da Enfermagem, a i Franchso de Asss
enfermeira da UTI Covid, Eugénia
Noronha, foi surpreendida com a
homenagem da familia, neste
momento de tensao e dedicacao
total em funcao da pandemia.




A

Estamos trabalhando contra
o COVID-19

Pedro Guimaraes, presidente da
Associacao Casa Fonte da Vida, e
diversos outros profissionais,
gravaram um video para a campa-
nha #combatecovid, evidenciando
que o hospital nao parou e precisa
de ajuda.

Inicio das lives com conteudo técnico
de alto nivel para os profissionais da
saude.

Rafael Blanconi

Membro da Diretoria da
SOBECC e enfermeiro
do Bloco Operatério do
Hospital Albert

Einstein

"sobecc

Anote na agenda

17/07 as 19h!

Juliana Almeida
Coordenadora do
Centro Cirdrgico e
Central de Material

e Esterilizagdo do
Hospital S3o

s Francisco de N
Boas praticas em

Centro Cirargico
visando a seguranca
do paciente!

Séo Francisco de Assis

Apoio institucional
] i |
Né&o perca e avise seus colegas de trabalho! ® as pen

Informagdes no descritivo do post. P H A R M a




J!

\\// Taken with Zenfone

Y //-:" Taken -,n‘r;h. Zenfone

Acao da CIPA homenageou todas
equipes que trabalham no
hospital.

Live solidaria em prol do
hospital, por iniciativa do
grupo musical Voz de Deus.




Agosto Dourado: 27/06 as 164

A importancia da amamentacao

&

Fernanda Costa Cintia Rodrigues

.

Enf. Obstét

Agosto Dourado, més de conscientizacao sobre a amamentacao,
teve decoracao especial na Maternidade; entrevista na TV
Camara, e Live com a enfermeira especialista em amamentacao,
Cintia Rodrigues.

Este més também tiveram lives com a participacao do Joao
Goncgalves (projeto Doutores Coloridos) e das enfermeiras
Karina Pires e Sabrina Sacha, da Sociedade Brasileira de
Seguranca do Paciente.

O trabalho de clown durante a pandemia . -

N

Fernanda Costa

Gerente de comur

Jodo Gongalves

“taptagio de recursos do HSFA Doutares Colorid

Luve

Estratégias para prevencio de queda e
lesao durante o atendimento intra-hospitalar.

o

LLive ]

Karina Pires Sabrina Sacha

O Sho Francisco de Assis 9 IBSP




Live 17/09 s 19h

Tema: Quando a doenca avanca, o que fazer?
Bate papo sobre Cuidados Paliativos

Acompanhe a li

@ /hospita

"DESAFIOS PARA A PREVENCAO E
CONTROLE EM EPOCA DE PANDEMIA"

MEDIADORA: CONVIDADO:

Pt
= -

"ENFERMEIRA
MARIA TERESA DIAS

Setembra

Setembro foi a vez do tema «Cuidados
Paliativos», com a psico-oncologista Tais
Moreti Neves e a participacao especial do Dr.
Tadeu Fernandes falando sobre prevencao e
controle em tempos de pandemia, promovido
pela enfermeira do CCIH do HSFA, Maria
Teresa Dias.

Participacao da gerente de

Comunicacao e Captacao de Podcast °

Recursos em podcast da
Phomenta, especializada no
Terceiro Setor.

do|mpacto

Episodio #7
Comunicacao

e captacao de
recursos

[ GELER
Fernanda Costa

Captagdo de Recu
Hospital $3o F. d




No Dia do Médico aconteceu a Missa em acao de gracas celebrada pelo Pe. Marcos, além

de um almoco especial e entrega de cartao de agradecimento aos médicos, por toda
dedicacao e exigéncia em tempos de pandemia.




Outulee

Live
Outubro Fosa
PM/&Q Mubheres do Peits Aberts

75/70 as 7%

Fernanda Costa

GERENTE DE COMUNICACAD,
CAPTAGAD DE RECURSOS E PROJETOS
D0 HOSPITAL SAD FRANCISCO

Voive Fatelly

FOTOBRAFA E IDEALIZADORA

Hebeona fPMogpnw

PACIENTE E MODI

Acompanhe a live pelo instagram
: Slo Franclsca de Assis

@/hospital

Lives super especiais aconteceram no
meés de Outubro, em comemoracgao e
alerta para o Outubro Rosa, sobre
prevencao do cancer de mama.

Live
Outabro Fosa

Tema; Frevengao ao cincer de mama

08/70 as 7%

Fernanda Costa Dr. Leonards Seceo
GERENTE DE COMUNICAGAD, COORD. MASTOLOGISTA DO
CAPTAGAD DE RECURSOS € PROJETOS HOSPITAL SAQ FRANCISCO
00 HOSPITAL S0 FRANCISCO CRM: 98536
Acompanhe a live pelo instagram
E)/hospitalsaofrancisco s
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Ferands &Sm faf«af Cristia
GERENTE DE COMUNICACAD.
CAPTAGAO DE RECURSOS E PROJETOS VOLUNTARIA DO PROJETO

DO HOSPITAL SAD FRANCISCO

Miniea Peninck

VOLUNTARIA DO PROJETO

Acompanhe a live pelo instagram I
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(@/hospitalsaofrancisco
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Juntos pelos prematuros,cuidando do futuro!
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[ LIVEL - | LIVE )
Fernanda Costa Dr. Pedro Soares
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ospital uspita i S 5, TP TS | g
@ e iteo de Assis Acompanhe a live pelo instagram Sio Francisco de Assis Acompanhe a live pelo instagram
Tuda por uma Vido. B /hospitalsaofrancisco FETH e ol B /hospitalsaolrancisco

N & Em continuacao a sequéncia de lives, o més de novembro
foi recheado com profissionais de primeira falando de

temas super relevantes!

LEBINAR

Sepse: Diferentes abordagens do diagnostico ao tratamento

TEMA: MANEJO DA SEPSE EM ADULTO

efBiferentes abo_rdagens do diagnostico ao tratamento

Tema: Manejo de Sepse em recém nascido T

Acompanhe pelo
‘microsoft teams

PALESTRANTE: DR. EDUARDO CUCCIO
PALESTRANTE: DRA. GINTHIA MAGEDO SPEGIAN INFECTOLOGIA, CLINICA MEDICA E MEDICINA INTENSIVA
PEDIATRA INTENSIVISTA E NEUROPEDIATRA CLINICA PRESIDENTE DA COMISSAD DE CONTROLE DE INFECCAD HOSPITALAR DO HSFA
pelo link: CODRDENADORA MEDICA DAUTI NEONATAL DO HSFA
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Dia 17 de novembro é o Dia do Prematuro, e para
celebrar essa data importante, entre os dias 16 e 18 de
novembro, a equipe da UTI Neonatal realizou o drive-
thru com os prematuros! Durante os trés dias do
evento, nossa dedicada equipe pode matar um
pouquinho da saudade dos queridos guerreiros que ja
passaram pelo cuidado do Hospital.




Para lembrar os colaboradores de prevenirem o cancer de prostata no
Novembro Azul, a CIPA fez lembrancinhas de alerta para todos.
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Fernanda Costa Joao Gongalves

Acompanhe a live pelo instagram
© fhespiealsaofrancisco

Finalizando as lives, em dezembro tivemos a participacao do Joao Goncalves
falando do seu livro «Ubuntu» e a Dra. Helena Camargo com o programa «A
Grande Meta», uma forma inteligente e eficaz de promover satilde e bem estar.

G
_ Tema: E possivel emagrecer LIVE

.| _de forma saudavel? "
17/12 as 16h

| Fernanda Costa  Dra, Helena Camargo
" Gerente de Comunicacao Médica do Exercigio e do Esporte
* & Captacdo de Recursos A Grande Meta

L

B Ry ‘ i |
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-—-_—-—1 Rt N i | Tudo por ma Vida. |
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Em acao de gragas pelo ano desafiador, Pe. Marcos Aurélio celebrou a missa
também por intencao de toda equipe de saide e todos pacientes que
passaram pelo hospital durante o ano de 2020.




auditado por

|||||||||||||||||||||

PBalange.
PATRIMONIAL

2020



Casa Fonte da Vida

Jindos em 31/12/2020 e 31/12/2019 (em Reais)

~

iacao
icios

Assoc
Exerc

ATIVO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 23.707.604 17.381.931
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 5) 698.537 739.842
Realizavel 23.009.068 16.642.089
Aplicagdes Financeiras (nota 6) 2.141.099 2.178.045
Créditos de Operagées de Assisténcia a Saude (nota 7) 9.675.224 11.807.072
Créditos Tributarios e Previdenciarios 3.313.008 354.268
Bens e Titulos a Receber (nota 7) 7.849.417 2.280.609
Despesas Antecipadas 30.318 22.095
ATIVO NAO CIRCULANTE 51.686.720 41.141.520
Realizavel a Longo Prazo 10.994.988 31.200
Titulos e Créditos a Receber 10.994.988 31.200
Investimentos 9.615 9.135
Outros Investimentos 9.615 9.135
Imobilizado (nota 11 a) 40.682.117 41.101.147
Iméveis de Uso Préprio 34.349.671 34.567.662
Iméveis - Hospitalares 30.444.137 30.625.316
Iméveis - Nao Hospitalares 3.905.534 3.942.346
Imobilizado de Uso Préprio 6.164.314 6.090.148
Hospitalares 6.107.412 6.020.330
Nao Hospitalares 56.903 69.818
Imobilizagées em Curso 168.132 443.337
Intangivel (nota 11 b) 0 38
TOTAL DO ATIVO 75.394.325 58.523.451




PASSIVO 2020 2019

Contabeis.

oes

te integrante das Demonstrac

sao par

As Notas Explicativas da Administracao

PASSIVO CIRCULANTE 37.453.674 36.706.753
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude
125.541 172.391
Débitos Com Operagdes Assisténcia a Saude (nota 13)
8.250.066 11.023.133
Tributos e Encargos Sociais a Recolher
7.960.778 6.134.566
Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14)
6.030.826 9.435.470
Débitos Diversos
15.086.462 9.941.193
PASSIVO NAO CIRCULANTE 55.790.368 39.216.645
Provisdes
Provisdes para A¢oes Judiciais (nota 20) 288.053 360.549
Tributos e Encargos Sociais a Recolher
Parcelamento de Tributos e Contribuigdes 9.286.194 9.335.039
Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14) 28.148.424 23.379.189
Débitos Diversos 18.067.697 6.141.868
PATRIMONIO LiQUIDO (nota 15) -17.849.717  -17.399.947
Patriménio Social 27.507 27.507
Reservas de Capital / Reservas Patrimoniais 1.337.701 1.303.486
Ajustes de Avaliagado Patrimonial (nota 16) 17.732.527 17.732.527
Superavits/Déficits Acumulados -36.947.452 -36.463.468
TOTAL DO PASSIVO 75.394.325 58.523.451




Demonstracao do Resultado do Periodo

DESCRIGCAO 2020 2019
Receitas de Assisténcia a Saude 89.600.590 87.229.546
Receitas c/ Operagées de Assisténcia Médico-Hospitalar 42.724.558 47.834.235
(nota 21)
Receitas c/ Operagées de Assisténcia Médico-Hospitalar (SUS) 27.493.697 26.959.091
(nota 21)

Outras Receitas Operacionais 19.382.336 12.436.220
Receitas c/ Doagdes (nota 25) 937.397 1.080.750
Receitas Diversas 10.787.561 5.824.014
Receitas c/ Subvengdes - Com Restricao 7.5653.021 5.431.974
Receitas c/ Realizag6es de Projetos/Investimentos - 89.728 50.248

Sem Restrigdo
Receitas c/ Trabalho Voluntario (nota 34) 14.629 49.233
Despesas de Assisténcia a Saude - -
83.328.224 84.378.113
Pessoal Préprio - -
31.442.112 32.116.028
Pessoal Servigos de Terceiros - -
31.695.088 33.516.792
Materiais e Medicamentos - -
16.387.048 15.353.902
Despesas Gerais -2.207.402 -1.731.344
Depreciagoes e Amortizagées -1.556.863 -1.559.909
Despesas com Tributos -25.083 -50.905
Despesas c/ Trabalho Voluntario (nota 34) -14.629 -49.233
RESULTADO BRUTO

6.272.366 2.851.432
Despesas Administrativas -94.298 -104.701
Resultado Financeiro Liquido -6.638.883 -7.655.516
Receitas Financeiras 60.928 43.339
Despesas Financeiras -6.699.811 -7.698.855
Resultado Patrimonial -23.170 -9.899
Receitas Patrimoniais 0 11.285
Despesas Patrimoniais -23.170 -21.184
RESULTADO LiQUIDO - DEFICITS DOS PERIODOS (nota 22) -483.984 -4.918.684




Comparativo Receita/ Despesa/ Déficit

R$100.000.000,00
R$80.000.000,00
R$60.000.000 00
, 2019
R$40.000.000,00 A=y
R$20.000.000,00 e 2020

RS-
RS$(20.000.000,00)
Receitas Despesas Deficit

W 2020 RS89.600.590, RS$83.328.224, | RS(483.984,)
W 2019 RS$87.229.546, RS84.378.113, R$(4.918.684,)

m 2020 m 2019

Veja o Balang¢o 2020 completo em
www.hospitalsaofirancisco.org.br/gestao
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CERTIFIcADO P

De acordo com os padroes de
Gestao e Transparéncia,
SOMOSs uma organizacao
certificada para receber

doacoes e estabelecer
parcerias.




. Hospital .
Sao Francisco de Assis
Tudo por uma Vida.

ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA
CNPJ 50.460.351/0001-53
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<
Rua Ernesto Duarte, 70 12 3954-2400 @hospitalsaofrancisco hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br

Parque Califérnia - Jacarei/ SP
CEP 12311-200
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