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Diretoria da Associação Casa Fonte da Vida: 

(2019/2020) Pedro Guimarães  (Presidente); 

Isamara Tanaka; Elizabeth Kipman Cerqueira; 

Geraldo de Faria Cardoso; Fernanda Costa.

GOVERNANÇA
2019

Superintendência Clínica: 

Dr. Alberto R. C. Sampaio Jr. (Diretor Clínico); 

Dr. Gustavo Gomide (Vice-Diretor Clínico); 

Dr. André Luiz V. Chiga (Diretor Técnico); 

Dr. André Prestes de Moraes; 

Enf. Gabriele R. Valias; 

Dra. Elizabeth K. Cerqueira; 

Dra. Mônica B. Monti Braga.
Coordenadores e responsáveis de equipes 

médicas e multidisciplinares: 

Dra. Cinthia M. Specian, Dra. Carmem Lúcia 

Rezende (UTI Neonatal); 

Dra. Isamara Tanaka (UTI Pediátrica);  

Dr. Roberto Rosemback (UTI Adulto); 

Dr. Marcelo O. Hirga e Dr. Davi O. Paulauskas 

(UTI Cardiovascular); 

Dr. André Prestes e Dr. Aaron F. Santos 

(Oncologia clínica); 

Dra. Elitânia M. Pontes (Clínica Pediátrica); 

Dr. Bruno Roberto B. Machado (Nefrologia); 

Dra. Rosyane Rena de Freitas (Cirurgia 

Oncológica); 

Dr. Elísio B. Avidago (Neurocirurgia); 

Dr. Eric de Oliveira e Dr. Pedro L. Brito (Cir. 
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Pediátrica); 

Dr. Fabio Lichand (Urologia);  

Dr. Vicente T. Martins (Anestesiologia); 

Dr. Marcelo S. Nogueira (Gineco/Obstetrícia);  

Dr. Marcus Ageu Batista (Cirurgia Vascular); 

Dr. Leonardo Gabeira Secco (Mastologia); 

Dr. Gustavo Bandeira (Cirurgia Torácica); 

Dr. Daniel R. G. Ferreira (P. A. Ortopédico); 

Dr. Mauro César de Lima e Dra. Gabriela C. 

Moura (P. A. Infantil); 

Dr. Carlos Augusto Fragnan e Dr. Roger 

Umeoka (P. A. Adulto); 

Rosane Bassi Moraes (Fisioterapia); 

Cristina Kipman C. Leite (Fonoaudiologia); 

Tais Moreti Neves (Psicologia); 

Adriana C. Rodrigues (Terapia Ocupacional).

Diretora Administrativa: Mara Liberato

Gerentes: Andréa C. Costa (Adm/ Hospitalid.); 

Fernanda Costa (Comun/Captação); 

Gabriele R. Valias (Enfermagem); 

Nilce S. Ferreira (Recursos Humanos); 

Paula Ap. Jesus Miguel (Control/ Financeiro);  

Rodolfo Barros (UNES/ Comercial); 

Sérgio Squassoni Leite (Engenharia/ T.I.).



APRESENTAÇÃO
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A cada ano realizamos diversas conquistas, 

sendo expressivo o número anual de 

atendimento: 504.747. Esse indicador reflete o 

nosso trabalho em diversas dimensões e áreas: 

Materno-infantil, Cirúrgica, Oncológica, 

Clínicas, UTIs e Exames Diagnósticos, que, 

juntamente com ações de qualidade, 

humanização, segurança do paciente e 

promoção do conhecimento em saúde, 

conduzem o hospital na busca por excelência.

A sociedade esteve presente em diversos 

projetos, sempre com o intuito de contribuir 

para a melhoria da saúde dos pacientes.

Mas, o que são as realizações? O que nos 

dizem os números? Vale refletir. O atendimento 

desse ano foi único. Os momentos são únicos, 

as pessoas são únicas, as experiências foram 

únicas. Ficamos com o coração agradecido por 

podermos participar deste ano de 2019; e 

lançamos na misericórdia do Pai os momentos 

que não conseguimos dar o nosso melhor. 

Agradecemos a Deus por cada acontecimento, 

pessoa, paciente, familiar, voluntário e 

profissional envolvido em 2019.

Obrigada, Senhor! Temos a certeza de que tudo 

que fizermos para um de seus filhos estamos 

fazendo a Ti. Tudo por uma vida!

Mara C. V. Liberato

Diretora Administrativa



MISSÃO

Promover, resgatar, restaurar e 

defender a dignidade da pessoa 

humana, através de um serviço de 

saúde.

VISÃO

Ser reconhecido como um hospital de 

excelência, garantindo a 

sustentabilidade.

VALORES

PILARES DE 
HUMANIZAÇÃO

Vida - Pessoa humana - 

Sentido da vida - Família - Ética - 

Ciência e fé - Diálogo

SEGURANÇA - CORTESIA - 

COMUNICAÇÃO - EFICIÊNCIA
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DIRETRIZES



1980

1983

1986

1987

1989

1990

1996

2001

2003

2004

2005

2006

2007

2009

2010

2011

2013

2015

2017

2018

Criada a Associação Casa Fonte da Vida

Ambulatório

Maternidade/ C. Cirúrgico/ Serviços de Apoio

UTI Neonatal

Clínica Cirúrgica

Clínica Oncológica

São Francisco Vida

Centro de Terapia Intensiva

Centro de Parto Humanizado/ Pronto-Atendimento 24h (infantil e adulto)

Ampliação Centro de Imagem

Centro de Tratamento e Referência em Oncologia (CETRO)

Hemodiálise

Centro de Atendimento Materno-infantil (CEAMI)/ Ampliação Cl. Cirúrgica

Lançamento do Plano de Expansão

Ampliação dos Pas/ Infraestrutura

Hemodinâmica/ Ampliação da Maternidade

Centro de Nefrologia

UTI Adulto/ UTI Cardiovascular/ Unidade São Francisco Vida

Novo espaço da Agência Transfusional

Endoscopia e Colonoscopia

HISTÓRICO
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Localizado na cidade de Jacareí, na região metropolitana do Vale do Paraíba, o Hospital São 

Francisco de Assis é considerado hospital estratégico para o estado de São Paulo,  junto à 

direção regional de saúde (DRS XVII) que compreende 39 municípios e mais de 2 milhões de 

habitantes. 

Cidades atendidas em 2019 (SUS e Convênios): 

Alfenas, Angatuba, Angra dos Reis, Araraquara, Areias, Aruja, Atibaia, Barra Mansa, 

Barueri, Bertioga, Biritiba-mirim, Borda da Mata, Cacapava, Caieiras, Cajamar, Campinas, 

Campos do Jordao, Canto do Buriti, Caraguatatuba, Cotia, Cruzeiro, Ferraz de Vasconcelos, 

Foz do Iguacu, Franco da Rocha, Guararema, Guaratinguetá, Guarulhos, Igaratá, Ilha 

Solteira, Ilhabela, Indaiatuba, Itaborai, Itaguai, Itajuba, Itanhandu, Itapeva, Itapevi, 

Itaquaquecetuba, Jacareí, Jambeiro, Jandira, Jundiai, Lagoinha, Lorena, Louveira, Mauá, 

Mogi das Cruzes, Mombuca, Mongagua, Monteiro Lobato, Osasco, Paraibuna, Parati, 

Passa Quatro, Penápolis, Pindamonhangaba, Poá, Praia Grande, Ribeirão Pires, Rio de 

Janeiro, Salesópolis, Salvador, Santa Barbara D'oeste, Santa Branca, Santa Isabel, Santana 

de Parnaiba, Santo Andre, Santo Antonio do Pinhal, São Bento do Sapucai, São Bernardo do 

Campo, São Caetano Do Sul, São José dos Campos, São Luis do Paraitinga, São Paulo, São 

Sebastião, Sapucai-mirim, Sertania, Sorocaba, Taboão da Serra, Taubaté, Tremembé, 

Ubatuba, Valinhos, Varzea Paulista, Vinhedo e Volta Redonda.

ABRANGÊNCIA
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UNES PEDIÁTRICO

PA Infantil; 
Clínica Pediátrica; 
Clínica Cirúrgica Pediátrica; 
UTI Pediátrica.

PA Obstétrico; 
Maternidade; 
Patologias obstétricas; 
Centro de Parto Humanizado; 
UTI Neonatal; 
Pré-natal de alto e baixo risco; 
Consulta de puerpério; 
Ambulatório de amamentação; 
Ambulatório de disfagia; 
Planejamento familiar; 
Follow-up da criança de risco; 
Triagem auditiva.

UNES MATERNO-INFANTIL

UNES NEFROLÓGICO

Consultas; 
Hemodiálise; 
Serviços de Nefrologia.

PA Adulto; 
PA Ortopédico; 
Clínica Médica; 
Clínica Cirúrgica; 
UTI Adulto; 
UTI Cardiovascular.

UNES ADULTO

UNIDADES

UNES CIRÚRGICO

Avaliação Pré-anestésica; 
Cirurgia-Dia; 
Cirurgia por vídeo; 
Cirurgias de pequeno, 
médio e grande porte.

UNES ONCOLÓGICO

Consultas; 
Quimioterapia; 
Tratamento clínico e cirúrgico; 
Especialidades de referência: 
Dermatologia; 
Gastroenterologia; 
Ginecologia; 
Mastologia; 
Urologia.

Radiologia; 
Mamografia; 
Ultrassonografia; 
Ecocardiografia; 
Monitoragem fetal; 
Biometria; 
Eletrocardiografia; 
Tomografia; 
Laboratório de Análises Clínicas; 
Anátomo Patológico; 
Endoscopia e Colonoscopia; 
Histeroscopia; 
Broncoscopia; 
Angiografia. 

UNES MULTI DIAGNÓSTICO
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SERVIÇOS
ESTATÍSTICA DOS

2019



Tudo por 
uma vida!
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CÁLCULO DA PORCENTAGEM SUS

oConforme determina o artigo 5  da Lei No. 12.101/09, artigo 
o18 do Decreto No. 7.237/10 e artigo 5 . da Portaria do MS 

nº 1.970, de 16 de agosto de 2011: Percentual de 
atendimentos SUS (superior aos 60% exigido).

Ano 2019

50,23%

1,5%

1,5%

10,0%

63,23%% Final

% SUS Internados:

Atenção Obstétrica e Neonatal

Atenção Oncológica

Atendimento Ambulatorial
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ATENDIMENTOS POR MÊS

ATENDIMENTOS POR ANO

MÉDIA DE

42.062

504.747

ATENDIMENTO 
GERAL
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14
SADT Sus Convênios Total

Audiometria e Otoemissões 3201 865 4.066

Bera 155 12 167

Colonoscopia 7 774 781

Curetagem Pós Aborto 0 0 0

Ecocardiograma 1862 782 2.644

Eletrocardiograma 754 1.432 2.186

Endoscopia 16 2.004 2.020

Histeroscopia Diagnóstica 0 0 0

Holter 249 112 361

Laboratório 54866 84.107 138.973

M.A.P.A - Minitorização de Pressão Arterial 30 129 159

Mamografia 252 251 503

Mapeamento de Retina 783 375 1.158

Monitoragem 4302 1.003 5.305

RX 839 18.561 19.400

Teste Ergométrico 913 969 1.882

Tomografia 1203 3.739 4.942

Ultrassom 244 4.394 4.638

Total 69.676 119.509 189.185

Ambulatorial

SADT Sus Convênios Total

Audiometria e Otoemissões 0 0 0

Bera 0 0 0

Colonoscopia 0 0 0

Curetagem Pós Aborto 125 54 179

Ecocardiograma 267 249 516

Eletrocardiograma 665 1.133 1.798

Endoscopia 0 0 0

Histeroscopia Diagnóstica 101 167 268

Holter 0 0 0

Laboratório 59.699 70.662 130.361

M.A.P.A - Minitorização de Pressão Arterial 0 0 0

Mamografia 0 0 0

Mapeamento de Retina 0 0 0

Monitoragem 4.777 799 5.576

RX 3.776 4.075 7.851

Teste Ergométrico 0 0 0

Tomografia 914 810 1.724

Ultrassom 1.229 621 1.850

Total 71.553 78.570 150.123

Internado 

Outros (Externos) Sus Convênios Total

Cirurgias Ambulatoriais 289 731 1.020

Hemodiálise 21713 5.563 27.276

Proced. Consultórios de Especialidades II 1 836 837

Proced. Consultórios de Especialidades II 0 110 110

Proced. Consultórios de Oncologia 534 14 548

Quimioterapia 7787 1.526 9.313

Sub Total 30.324 8.780 39.104

Outros (Internados) Sus Convênios Total

Cirurgias Ambulatoriais 0 0 0

Hemodiálise 305 178 483

Proced. Consultórios de Especialidades 0 0 0

Proced. Consultórios de Especialidades 0 0 0

Proced. Consultórios de Oncologia 0 0 0

Quimioterapia 521 91 612

Sub Total 826 269 1.095

Consultas (Externos) Sus Convênios Total

Aleitamento Materno - Retorno RN 3470 299 3.769

Consulta Centro de Esdoscopia 4 674 678

Consulta de Anestesista 549 157 706

Consulta de Obstetrícia 7240 1 7.241

Consultas de Nefrologia 3156 870 4.026

Consultas Pediatria 3 2.727 2.730

Consultório de Oncologia 11271 11 11.282

Consultórios Especialidades I 1360 4.963 6.323

Consultórios Especialidades II 0 5.604 5.604

Follow-Up 3198 350 3.548

Pronto Atendimento Adulto 1145 31.269 32.414

Pronto Atendimento Infantil 468 26.212 26.680

Pronto Atendimento Obstétrico 11854 4.581 16.435

Pronto Atendimento Ortopédico 21 3.783 3.804

Sub Total 43.739 81.501 125.240



CONVÊNIOS

 

Saúde,

Sul América,

AGF, Amil, Ativia, Avamp, Cassi, Cabesp,

Clínica São José, Ecônomus, Fundação CESP,

Gama Saúde, Geap, Golden Cross, Intermédica,

Mediservice, Petrobrás, Plamtel, Postal Saúde,

Porto Seguro, Saúde Bradesco,

São Francisco Vida

SUS e Unimed.

ESTRUTURA
Descrição Números

Área construída (c/ Radioterapia) 11.638,74 m2

Sala Cirúrgica 6

172

Sendo 47 de UTI

Consultórios Médicos 18

Colaboradores Próprios 828

Profissionais do Corpo Clínico  594

Voluntários 45

Leitos 
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HOSPITALAR
GESTÃO

2019



Excelência e
sustentabilidade
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O Projeto VidaViva, do Hospital São 
Francisco, foi criado para facilitar a 
realização de cirurgias de menor 
complexidade com preços acessíveis, 
inicialmente na área da cirurgia 
plástica.
O projeto começa oferecendo a 
cirurgia de otoplastia com menos 
burocracia e preços mais acessíveis, 
para você encontrar sua melhor 
versão. Tudo isso aliado à segurança 
e ao cuidado que o Hospital São 
Francisco de Assis, instituição com 
mais de 30 anos de existência, pode 
oferecer.

Primeira paciente do Projeto Vida 
Viva com dr. Gustavo Gomide.

Ficamos muito felizes em ajudar 
os pacientes a aumentarem sua 

auto-estima!

NOVO 
PROJETO



O novo capelão do hospital é o Padre 
Marcos Aurélio Guimarães Rabello natural 
da Cidade de Três Rios, estado do Rio de 
Janeiro. Estando na diocese de São José 
dos Campos, foi convidado por Dom César 
Teixeira para conduzir a capelania do 
Hospital São Francisco de Assis: “Confesso 
que o convite chegou ao meu coração e o 
encheu de alegria”, conta pe. Marcos.

O que é Capelania Hospitalar?

Capelão é um ministro religioso autorizado 
a prestar assistência e a realizar cultos em 
comunidades religiosas, conventos, 
colégios, universidades, hospitais, 
presídios, corporações militares e outras 
organizações ou corporações e que 
geralmente é oficiado por um padre ou 
pastor.

“Uma das responsabilidades mais nobres 
do capelão é a da escuta dos medos e 
angústias do enfermo, acolher suas 
palavras e custodiá-las, como algo sagrado. 
Isto requer uma delicada habilidade 
relacional, perícia técnica, empatia e 
respeito para com a intimidade do sofrente. 
Assim, servindo de ponte entre este e 
familiares, o corpo médico e de 
enfermagem pode tornar menos 
ameaçadora a realidade e facilitar a 

CAPELANIA

.

descoberta de sentido neste ponto da vida. 
Para instalação da Capelania foram 
consideradas as orientações da Igreja 
Católica, as normas para capelania 
hospitalar, as orientações da Pastoral da 
Saúde e as normas do Hospital São 
Francisco. Conta com a participação de 
membros da comunidade Senhor da Vida, 
da Associação Brasileira de Instituições 
Católicas de Saúde (ABICS) e dos grupos 
de visita Dom Couto e Santa Rita. Está 
baseada em três pilares:

I. Pilar - Acolhimento e Orientação 
espiritual para os cuidadores (equipe 
médica, enfermagem e pessoas que estão 
intimamente ligadas à assistência aos 
pacientes);

II. Pilar - Condução e formação dos grupos 
de visitação religiosa. Esta ação visa 
atingir diretamente os dois projetos de 
comunhão que existem dentro do Hospital: 
o grupo Dom Couto e o grupo Santa Rita 
para que cada vez mais o seu serviço 
possa, de fato, edificar o Reino e o carisma 
da Comunidade Senhor da Vida;

III. Pilar - Administração dos sacramentos 
da Confissão/Reconciliação e da Unção 
dos Enfermos, ações diretamente 
relacionadas ao capelão.
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Em 2019 o Núcleo de Segurança do Paciente realizou uma Semana da Segurança do 
Paciente, cujo objetivo foi disseminar as metas internacionais de Segurança do Paciente 
para a equipe multidisciplinar com palestras que abordaram os seguintes temas:

· Comunicação efetiva e seu impacto na experiência do paciente;

· Identificação correta como indicador de qualidade a base da segurança do paciente;

· Desafios da equipe multidisciplinar na prevenção de erros de medicação: um 

problema subestimado;

· Higiene das mãos: verdades e mitos.
Para esta semana foram convidados profissionais de outras instituições para que 

pudéssemos realizar uma troca de experiência e conscientizar as equipes referente a 
Segurança do Paciente.

Ainda sobre a segurança do paciente a gerência de enfermagem tem grande 
preocupação em monitorar a adesão aos protocolos internos que impactam na segurança 
do paciente. Diante disso, periodicamente é realizado vistorias nas áreas assistenciais a fim 
de verificar a adesão ao principais protocolos de segurança.

SEGURANÇA
DO PACIENTE
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Manutenção do projeto de Alta Responsável 
em parceria com a Secretaria de Saúde e 
Articuladora de Humanização do governo 
estadual. 
Este projeto tem como público alvo as 
gestantes de alto risco e consiste no processo 
de planejamento e transferência do cuidado 
de uma unidade de saúde (hospitalar ou 
ambulatorial) para outra, de modo a 
propiciar a continuidade do cuidado por meio 
de orientação de usuários e familiares/ 
cuidadores, reforçando a autonomia do 
sujeito, proporcionando o autocuidado, 
articulação com os demais pontos de 
atenção das Redes de Atenção à Saúde, em 
particular a Atenção Básica; e implantação 
de mecanismos de desospitalização, visando 
alternativas às práticas hospitalares, como 
as de cuidados domiciliares pactuados nas 
Redes de Atenção à Saúde.

Manutenção do projeto de Alta Responsável 
em parceria com a Secretaria de Saúde e 
Articuladora de Humanização do governo 
estadual. 
Este projeto tem como público alvo as 
gestantes de alto risco e consiste no processo 
de planejamento e transferência do cuidado 
de uma unidade de saúde (hospitalar ou 
ambulatorial) para outra, de modo a 
propiciar a continuidade do cuidado por meio 
de orientação de usuários e familiares/ 
cuidadores, reforçando a autonomia do 
sujeito, proporcionando o autocuidado, 
articulação com os demais pontos de 
atenção das Redes de Atenção à Saúde, em 
particular a Atenção Básica; e implantação 
de mecanismos de desospitalização, visando 
alternativas às práticas hospitalares, como 
as de cuidados domiciliares pactuados nas 
Redes de Atenção à Saúde.

ALTA 
RESPONSÁVEL



O Departamento de Hospitalidade aplica 

pesquisas de satisfação do cliente de forma 

ativa e passiva (considerando todos os tipos 

de pesquisa de avaliação (formulário, 

visitas, contato pós-alta, reunião de 

puérperas).

A pesquisa aborda diversas áreas, como 

atendimento médico, de enfermagem, 

nutrição, higiene e limpeza, entre outros. 

A avaliação dos usuários é compartilhada 

aos responsáveis de cada área, a fim de 

melhorar processos e rotinas.

90,5%
dos pacientes avaliaram o 

atendimento como 
Ótimo ou Bom

22

SATISFAÇÃO



Objetivo:
- Difundir os pilares de humanização;
- Valorizar as boas práticas que acontecem  no hospital;
- Dar continuidade à Identidade São Francisco.

Metodologia:
Apresentação de cases de sucesso na prática da humanização do serviço.

Organização:
COGHI (Comitê Gestor de Humanização e Identidade)
Membros: Dra. Elizabeth Kipman, Andréa Costa, Gabriele Valias, Nilce Ferreira, Tais 
Neves e Fernanda Costa.

Período Quantidade 

28/10 – Manhã  126 participantes 

28/10 – Noite  33 participantes 

29/10 – Manhã  106 participantes 

29/10 – Noite  49 participantes 

01/11 – Tarde  62 participantes 

TOTAL 376 participantes 
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Comissão de Ética Médica

Comissão de Ética Enfermagem

Comissão de Hematologia

Comissão de Padronização de Material e 

Medicamento

Comissão Interna de Prevenção de 

Acidente

Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar

Comissão de Revisão de Óbito

Comissão de Prontuário de Paciente

Comitê Gestor de Humanização e 

Identidade (COGHI)

Comissão de Planejamento e Orçamento

Conselho Estadual de Saúde

Comitê Municipal de Mortalidade Infantil

Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente

Comitê do Programa Santas Casas 

Sustentáveis

Conselho Municipal de Saúde

Conselho Gestor de Saúde
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Comissão de Ética Médica

Comissão de Ética Enfermagem

Comissão de Hematologia

Comissão de Padronização de Material e 

Medicamento

Comissão Interna de Prevenção de 

Acidente

Comissão de Controle de Infecção 

Hospitalar

Comissão de Revisão de Óbito

Comissão de Prontuário de Paciente

Comitê Gestor de Humanização e 

Identidade (COGHI)

Comissão de Planejamento e Orçamento

COMISSÕES E
CONSELHOS



PROJETOS
CAPTAÇÃO E

2019



Alegria em
participar!



1ª Corrida da Saúde aconteceu dia 22 de setembro/19 
no Parque da Cidade com a participação de cerca de 
700 inscritos.
Modalidades: corrida 7km e Caminhada 2,5km
Organização: WC Sports

Patrocínio

Apoio
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Feiras de artesanatos ao 
longo do ano

Show de prêmios na pizzaria 
do  Xico
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Evento solidário: Pão com linguiça

Feira de doces e queijos

Tarde do sorvete

29
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2ª Paella Caipira realizada dia 09 de 
novembro pelos voluntários do Rotary Club 
Jacareí Oeste, sob o comando do 
companheiro Edgar Sasaki. Agradecemos 
ao presidente do clube, sr. Nelson e a 
todos parceiros envolvidos: Estilo Flores, 
Sorveteria Crenata e Mineirão bebidas.

Um dia agradável ao som da cantora 
Tânia Reis. O objetivo do evento foi 
arrecadar recursos para a reforma da 
Oncologia. 

Valor arrecadado: R$ 7.767,00



Toda semana, a alegria e o amor invadem o setor da Oncologia com a presença das 
voluntárias do projeto Mão Amiga. Há três anos, o projeto eleva a auto estima de cada 
paciente, levando carinho e atenção em forma de corte de cabelo, manicure, maquiagem, 
além de oferecer perucas, próteses mamárias, sutiãs pós-cirúrgicos e lenços.

O projeto iniciou com recursos da Fundação Johnson&Johnson e hoje conta com o apoio da 
Associação de Combate ao Câncer de Jacareí. Com a presença de voluntárias, o projeto 
continua a todo vapor, levando carinho e beleza aos pacientes da Oncologia.
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VOLUNTA
RIADO



PARCERIA

Doação de próteses mamárias realizada pela Associação de Combate ao 
Câncer, de Jacareí, para pacientes em tratamento do câncer de mama.
A associação é parceira do hospital há muitos anos, sempre atenta às 

necessidades dos pacientes oncológicos da cidade.
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Presença na Festa do Bolinho 
Caipira de Jacareí

Festa junina na GM e no 
bairro Villa Branca
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O músico Iranes, de São 
Sebastião, canta músicas de 
seu CD Pés Descalços, cuja 

renda foi revertida para a 
Oncologia.

Adilson, de Igaratá, arrecadou 
fraldas geriátricas doadas 
durante o campeonato de 

futebol da cidade.
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Noite do Flashback Solidário no 
Clube da Johnson: alegria e 
diversão ao som das músicas 
mais incríveis dos anos 70, 80 e 
90!
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“Colorir a vida é tirar coisas boas em 

momento difíceis”. Assim respondeu uma 

das 14 mulheres que foram provocadas 

num momento especial da vida em que 

enfrentam o tratamento contra o câncer. 

Trata-se da 3ª edição da Mostra 

“Mulheres de Peito Aberto”, realizada 

voluntariamente pela fotógrafa Joice 

Patelli em comemoração à causa do 

Outubro Rosa.

Com sensibilidade e muito carinho, a 

mostra traz o tema “Colorindo a Vida”, 

evidenciando o protagonismo das 

mulheres na condução de suas vidas, 

mesmo nas adversidades. Essa superação 

e auto estima é resultado espontâneo do 

ensaio fotográfico, e será perceptível para 

os visitantes que prestigiarão a mostra. 
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O Hospital São Francisco participou do 

programa Doa Brasil, uma campanha 

de financiamento coletivo para 

organizações filantrópicas, com o 

objetivo de mobilizar a população para 

o Dia do Doar. 

DIA DE 
DOAR



Agradecemos muito as 31.817 doações 
recebidas em 2019 por nossos «Amigos 
da Vida», pessoas e empresas que doam 
mensalmente para a manutenção e 
melhorias no hospital, em especial dos 
pacientes da Oncologia.

Com a parceria do SAAE, os munícipes 
de Jacareí podem fazer suas doações via 
conta de água. Em 2019, recebemos R$ 
26.802,12 que serão empregados na 
Radioterapia.
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Agradecemos muito as 31.817 doações 
recebidas em 2019 por nossos «Amigos 
da Vida», pessoas e empresas que doam 
mensalmente para a manutenção e 
melhorias no hospital, em especial dos 
pacientes da Oncologia.

AMIGOS 
DA VIDA



Pela iniciativa do Dr. Fernando Garcia, são 
11 anos de projeto em prol dos pacientes da 
Oncologia. Agradecemos os apoiadores: 
Casa da Amizade, Rotary Club Jacareí 
Oeste, Dincred veículos, Vlademir Andrade 
e Sebastião Silvério. 
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RECURSOS ADQUIRIDOS COM PESSOA FÍSICA

TOTAL: R$ 901.193,00

R$84.618,00 

R$11.893,00 

R$651.536,00 

R$65.449,00 

R$71.322,00 R$16.375,00 

Rancho do Bolinho Feiras de Artesanato Amigos da Vida

Nota Fiscal Paulista Eventos calendário Outros eventos
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RECURSOS ADQUIRIDOS COM PESSOA JURÍDICA

TOTAL: R$ 200.000,00

41

(construção a
realizar)

R$200.000,00 

Doação herança



RECURSOS ADQUIRIDOS COM PARLAMENTARES

TOTAL: R$ 640.000,00

42

(custeio)

(custeio)

(equipamentos)

R$ 
190.000,00 

R$ 
250.000,00 

Dep. Eduardo Cury Dep. Helio Nishimoto Dep. Sergio Reis



INCENTIVO
FISCAL

43REFORMA REALIZADA E ENTREGUE COM RECURSOS DO PRONON - 
Programa Nacional de Apoio à Atenção Oncológica (INCENTIVO FISCAL DO 
GOVERNO FEDERAL)

PROJETO: CUIDADOS PALIATIVOS – SERVIÇO E AMBIÊNCIA - ANO 2017
Nº SIPAR/ PROCESSO: 25000.002560/2017-86

VALOR: R$ 300.255,00
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Em parceria com o Juizado Especial 
Cível e Criminal da comarca de Jacareí, 
realizamos o Projeto «Melhoria da 
Assistência» com a finalidade de equipar 
o setor de Oncologia e oferecer maior 
qualidade na assistência aos pacientes e 
na condição de trabalho dos funcionários.

O objetivo deste projeto foi a aquisição 
dos equipamentos Cardioversor, 
eletrocardiógrafo e suportes de soro, além 
da compra de computadores para os 
consultórios e posto de enfermagem.

PARCERIA

Valor: R$ 50.414,00
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A nova recepção central do Hospital São Francisco foi reaberta dia 
25/03, proporcionando muito mais conforto e beleza. O ambiente, 
agora climatizado, também conta com muita luz natural.

A reforma foi possível graças à verba parlamentar de 2016, do 
Deputado Federal Evandro Gussi, que também permitirá a 
modernização do Pronto Atendimento Obstétrico.

 

NOVA 
RECEPÇÃO

Valor: R$ 250 mil



AÇÕES DE RECURSOS

HUMANOS

2019



Abraçamos a causa
todos os dias!



Em 2019 realizamos praticamente duas 
Integrações por mês, permitindo que os 
novos colaboradores, em grupos menores, 
pudessem ter uma atenção mais 
personalizada. Ao todo foram 165 
participantes.

A integração traz temas muito importantes 
que levam a nossa missão e valores 
fazendo com que os colaboradores reflitam 
sobre a importância e seriedade do trabalho 
realizado na Instituição. 

É a oportunidade de conhecer e tirar 
dúvidas sobre as práticas do hospital: 
normas e rotinas que favorecem o bom 
desempenho dos colaboradores no 
ambiente de trabalho.

INTEGRAÇÃO

Dias Quant. 

07/01  9 pessoas 

21/01  5 pessoas 

04/02  12 pessoas 

18/02  3 pessoas 

06/03  3 pessoas 

18/03  6 pessoas 

06/05  6 pessoas 

20/05  12 pessoas 

03/06  8 pessoas 

17/06  8 pessoas 

01/07  7 pessoas 

17/07  7 pessoas 

05/08  8 pessoas 

19/08  12 pessoas 

02/09  13 pessoas 

17/09  7 pessoas 

01/10  7 pessoas 

21/10  11 pessoas 

04/11  11 pessoas 

17/12  10 pessoas 
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A Feira de Talentos tem por objetivo 
valorizar os colaboradores nas suas 
habilidades manuais, diferentes das 
funções que desempenham no hospital. 

A feira aconteceu nos dias:
06 e 07/03
10 e 11/06
10 e 11/09
06 e 07/11

A Feira de Talentos tem por objetivo 
valorizar os colaboradores nas suas 
habilidades manuais, diferentes das 
funções que desempenham no hospital. 

A feira aconteceu nos dias:
06 e 07/03
10 e 11/06
10 e 11/09
06 e 07/11

TALENTOS
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Todo ano o Hospital São Francisco, através da Comissão de 
Eventos, promove uma Confraternização para os 
colaboradores. 

Nesta confraternização comemora-se os «Pratas da Casa», 
homenagem aos colaboradores que completam 10, 15, 20 e 
25 anos na instituição. 

Cada um recebe uma placa agradecendo a dedicação por 
todos os anos de serviços prestados.

Confira a seguir quem foi Prata da Casa em 2019!

PRATAS DA 
CASA
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Nome Departamento anos 

Gisléia Aparecida da S. Rocha Depto Prontuário e Paciente

Márcia José Salomão Rocha Depto UTI Neonatal

Andréa Márcia da Silva Depto de Quimioterapia I

Solange Cristina Ciriaco Gomes Depto Maternidade

Ana Lucia Q de S. Florentino Depto de Nutrição

Maria do carmo F. Oliveira Depto Pessoal

Helena Pereira dos Santos Depto Centro de Parto Humanizado

Maria Vilma R. Da Silva Depto de Nutrição

Hanna Olga de Araujo Rocha Depto Laboratório de Analises Clínicas

Ana Flávia Barboza Depto de UTI Cardiovascular

Sueli Imaculada Jacinto Barros Depto Maternidade

Mirian Encarnação Fernandes Depto Centro de Parto Humanizado

Fabiana Bispo dos Santos Souza Depto UTI Neonatal

Maria Nilce da Silva Fernandes Depto Clinica Oncomédica

25 anos

20 anos

15 anos
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Nome Departamento anos 

Andréa Cristine da Costa Depto Gerência ADM/Hospitalidade

Izabel Cristina G. Araki Depto Captação Recursos

Valéria Cardoso da Silva Depto Farmácia

Danielle Simões da Silva Depto Autorizações

Angelica Guedes de Souza Depto Centro de Parto Humanizado

Lucimauro de Medeiros Faria Depto Clínica Cirurgica e Pediátrica

Hellen Arantes Mendes Oliveira Depto Relações Comerciais

Juliana Almeida Depto Centro Cirurgico

Paulo Henrique R. do Amaral Depto Centro Cirúrgico

Gislaine Ap. dos Santos Pinheiro Depto Centro Cirurgico

Ana Carolina Arantes Salhab Depto CEAMI

Roseani Ap. da Silva Depto UTI Neonatal

Claudionor Infran Sanches Depto Almoxarifado

Luana Barbara de Faria Depto Recursos Humanos

Vanessa Domingues de Almeida Depto Laboratório Análises Clínicas

Alice Maria Pereira B. da Silva Depto Farmácia

Camila de Oliveira Depto de Nutrição

Sheila Fani dos Santos Pinto Depto UTI Adulto

Vanusa Maria Silva de Andrade Depto Regras de Negócio

10 

anos
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SIPATMA

No período de 26/08/19 a 30/08/19, foi 
realizado a VII SIPATMA no Hospital São 
Francisco, organizado pelos membros da 
CIPA.

O evento contou com a presença de 407 
participantes nas seguintes atividades: 

a) Palestras;
b) Sorteio de Brindes;
c) Estandes de exposição de EPIs, 
Cartazes e vídeo de DST e 
conscientização;  

d) Vídeo Descarte Correto; 
e) Campanha de Vacinação;
f) Torneio de Ping Pong, Masculino e 
Feminino; 
g) Premiações «Setor do Ano».

Temas das palestras:
«O lado bom da vida»
Palestrante: Denilson Pereira

«Sempre fica perfume nas mãos de quem 
entrega rosas»
Palestrante: Ivanilton Lopes (Niltinho) 

«Proteja a sua família» 
Palestrante: Marcelo Bosco 

«Quem cuida de todos também precisa de 
cuidados»
Palestrante: Samuel Moraes 

«Quer ser feliz ou ter razão»
Palestrantes: Prof. Rogério Romano / 
Antônio Silva Pinto (Tonheca)

«Saúde Financeira e seu impacto na saúde 
física e mental»
Palestrante: Denilson Pereira 
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O título «Setor do Ano» é dado aos setores 
que durante a gestão da CIPA reduziram 
os números de  acidentes e que estão há 
mais tempo sem acidentes.
Esta premiação é um reconhecimento aos 
colaboradores e todo o Departamento e 
profissionais que zelam pela segurança 
de si próprios e de toda a equipe, além de 
ser um incentivo a todos os 
Departamentos operacionais, pois essa 
premiação é exclusiva para Enfermagem 
e Laboratório, que estão diretamente em 
contato com os Riscos Biológicos, cujo 
foco é a Prevenção. 

SETOR 
DO ANO
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OBJETIVO – Medir o conhecimento e a conscientização dos colaboradores em relação 
ao descarte de pérfuros e outros na Instituição.

DESENVOLVIMENTO - Após conhecimento e levantamento da pesquisa foi realizado 
treinamento dos setores, com ação especifica sobre os temas abordados voltados para 
cada erro, para minimizar os descartes incorretos e assim diminuir e/ou eliminar os 
acidentes, bem como a conscientização do Descarte Correto, que tem como 
consequência o Custo Correto.

A Semana do Descarte Correto alcançou uma participação de 304 colaboradores e 7 
Estagiários, sendo considerado uma participação significativa em virtude de escalas de 
trabalho e criticidade das atividades do hospital.

4º SEMANA DO 
DESCARTE CORRETO



2019

DO ANO 
ACONTECIMENTOS
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FEVEREIRO

O primeiro bebê de 2019 da região 

nasceu no Hospital São Francisco. 

Reportagem saiu na TV Vanguarda.

O setor de Educação Permanente do 

HSFA convidou para o Estudo de Caso 

com o tema: "Pé Diabético: atuação da 

equipe multidisciplinar", dia 27/02 às 

17h30 no Espaço RH. Moderadores: Dr. 

Gustavo Gomide, Enf. Maria Teresa Dias 

e Nutricionista Cristiane Salgado.

JANEIRO
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MARÇO

A partir do mês de março, todos os 
meses do ano foram realizados 

cursos e palestras para gestantes e 
familiares, organizados pela 

enfermeira Rosemary Cardoso.

Curso de Paternidade Responsável, com a Dra. Adriana Cardoso sobre 

desenvolvimento infantil neuro psicomotor e a participação do projeto Pré 

Natal Odontológico da Universidade Braz Cubas (Mogi das Cruzes): 

Kamila Rejane de Salles Constantino Batalha, Elisa Cássia Carlos de 

Aguiar, Rosangela da Silva, Laila dos Santos Cividanes, que ofereceram 

aos participantes bolsas de brindes e kits de escovação.



O setor de Educação Permanente do HSFA convidou para o estudo de caso 

sobre «Tuberculose», dia 28/3, às 19 horas, no Espaço RH com a Dra. Isamara 

Tanaka; e no dia 24/04 a Dra. Rosyane de Freitas ministrou o estudo de caso 

sobre «Fasceite necrotizante», destinado à equipe multidisciplinar.
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MARÇO

ABRIL



Recebemos a visita do deputado 

estadual, , para Sergio Victor

conhecer a estrutura e entender 

melhor as necessidades do hospital.
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ABRIL

MAIO

Mutirão do ABRIL MARRON, lembrando 

da importância da prevenção à cegueira. 

Nossa oftalmologista, Dra. Tânia 

Fernandes, realizou o exame de 

tonometria, que auxilia na prevenção do 

glaucoma, em mais de 80 pacientes em 

pouco mais de duas horas de 

atendimento.

Dia especial para as mamães 

da Maternidade: apresentação 

da cantora Isabely Fernandes 

e o flautista Júnior e sua 

esposa Adriana.

https://www.facebook.com/sergiovictorbr/?__cft__%5b0%5d=AZWof7GicArCCmtUHRdfoABaza6_tNmdj68ATL3qD6XXQezUU2vt5T7b_iswOVUgJ4VXtFWF8SVydRLGOw2oEqAIa-vIb_WwRik06OtevQXQHVTE8dYPj2KA4oE71vOpqtyyu1G3rscXjx8ziS-qfnxNIY7IEJuSBfHmoigKzJ_KLHOB553FWf9roxNAcaHuLH4YTTpPlWxGef-h1A7iZ577Iqjr6bwrd8JX4CPYu9S4URPxkl8S5IJGXjnFwjLmng45knMEEo-0_RW1JsqWbZOC&__tn__=kK-R
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Nossa enfermeira obstétrica, Zizi Inácio dos Santos participou do II Seminário 

Estadual de Aprimoramento da Enfermagem Obstétrica, que ocorreu em Santos 

no dia 24 de junho. Zizi falou da sua experiência no Centro de Parto Humanizado 

do Hospital São Francisco.

Alerta de fofura!! A UTI neonatal do Hospital 

está em clima junino! A equipe, que tem o 

costume de enfeitar o setor, caprichou para os 

caipirinhas que estão por lá. 

JUNHO
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Dia de Corpus Christi especial no Hospital São 

Francisco com o capelão Pe. Marcos Aurélio. 

Momentos fortes na procissão do Santíssimo 

Sacramento pelos corredores do hospital.

JUNHO



A Igreja Adventista do Sétimo Dia, através de uma 

linda campanha arrecadou fraldas geriátricas, de 

RN e muitos itens de higiene em prol do nosso 

Hospital. Muito obrigado a todos que colaboraram 

com essa campanha!

63

JULHO

AGOSTO

O setor de educação permanente convida 

para o estudo de caso: «Infarto agudo do 

miocárdio», dia 30/8, às 17:30 horas, no 

auditório do CEAMI no Hospital São 

Francisco. 



O setor de Captação de Recursos esteve no Parque Vicentina 

Aranha, em São José dos Campos, mostrando um pouco do 

trabalho do Hospital: Projeto Mão Amiga, fotos do Outubro Rosa, 

campanha da radioterapia e a Corrida e Caminhada da Saúde 

Hospital São Francisco; na ocasião aferimos a pressão arterial 

dos atletas do dia! Uma manhã cheia de novas amizades!
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AGOSTO

AGOSTO DOURADO, mês em que reforçamos a importância e o incentivo 

ao aleitamento materno. Neste mês especialistas do hospital em 

amamentação deram entrevistas sobre o tema e realizaram palestras para 

levar cada vez mais informação e orientação para as pessoas. 

Nosso Hospital, certificado como Hospital Amigo da Criança, traz a 

importância deste tema o ano inteiro, mas o mês de agosto é especialmente 

dedicado à disseminação dessa prática tão necessária e saudável.



Para quem sonha em fazer a cirurgia de correção de 

orelha de abano mas tem dúvidas de como funciona.

A partir de setembro aconteceram bate-papo com o Dr. 

Gustavo Gomide, cirurgião plástico responsável pelas 

cirurgias de otoplastia do Projeto Vida Viva.
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SETEMBRO

D. César Teixeira, bispo da 
Diocese de São José dos Campos, 
visitou as dependências do 
Hospital São Francisco.

Programa de Aceleração Social com voluntários da 
Johnson&Johnson e condução da Phomenta. Andréa 

Costa e Alex Rangel participaram da iniciativa que vida 
dar ferramentas de gestão para as entidades.



Hospital São Francisco de Assis recebeu a 

visita da Deputada Estadual SP Leticia 

Aguiar e assessores

No Dia das Crianças a UTI Neonatal do 

Hospital já estava pronta para comemorar! 

Cada dia é uma vitória!
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OUTUBRO

A psicóloga do Centro de Oncologia do Hospital São Francisco, Tais 

Moreti, foi até a  conversar com os colaboradores CCR Nova Dutra

sobre o Outubro Rosa. Agradecemos imensamente o convite para 

falar sobre um assunto tão importante. O Hospital apoia e valoriza 

atitudes como essa!

https://www.facebook.com/leticiaaguiaroficial/?__cft__%5b0%5d=AZXNBu8OY45yvXeXGiNQXTD-QYJJjqszLx6I_frMG9n-BZHewPZC8cOhH6qG47ABbZ9rL3cnYfzaFZRghSIYlJH16OWVKIDi9Ozm_aPiMIOzbATk_tBpxVXmvULocJGxacZqlah2bR8808C4ZAFM3Tb5e4gvqonFMyx4DWWL1aiBTFvBRU6H2XeMRntiicoQmCo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/leticiaaguiaroficial/?__cft__%5b0%5d=AZXNBu8OY45yvXeXGiNQXTD-QYJJjqszLx6I_frMG9n-BZHewPZC8cOhH6qG47ABbZ9rL3cnYfzaFZRghSIYlJH16OWVKIDi9Ozm_aPiMIOzbATk_tBpxVXmvULocJGxacZqlah2bR8808C4ZAFM3Tb5e4gvqonFMyx4DWWL1aiBTFvBRU6H2XeMRntiicoQmCo&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/CCRNovaDutra/?__cft__%5b0%5d=AZUSqAU9teO68Aai80tBAL-iICE1Yr4SbzhveWfbnd3XKRM31fko3HKCykaLLol2B5FE9FWLB75BAnvH4v0CGeUnip0a6kHpGJu0XP4fX7hw5zC-es-xn4-jhBFRTL5b8MH6O1xwDDUpwgFbIPItlfhQz57gZHrfzFu9cwKiAY_zDw&__tn__=kK-R


Dia 10/10 no Parque da Cidade, o grupo Corredores de 

Jacareí realizou o TREINÃO ROSA, com a finalidade de 

arrecadar lenços para a oncologia do Hospital São 

Francisco. Ficamos muito gratos com a iniciativa, que 

ajudará centenas de mulheres!

A Perfumaria Sumirê São José dos Campos & Caçapava 

convidou o Hospital São Francisco para falar com suas 

colaboradoras sobre a prevenção ao câncer de mama. O 

Hospital apoia atitudes como esta e se coloca sempre à 

disposição para divulgar todas as informações 

importantes para a saúde da mulher. 
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OUTUBRO

https://www.facebook.com/PerfumariaSumireSJC/?__cft__%5b0%5d=AZVUAVRMg2TECot1fP0GKoh0bl9i_CYXTfBoX7pBDxBf7b9LzmgN4jK_AKQu7nm-bM2_TgVxFWUaOofRByUuPguxfeboW-uV2bzDjVEcm5YYWqV2PLS8r1BX3F3esP051vGAVsPb8LSVR5nOM9GoRRNocV95rl3puV4rho9jIPIjaQ&__tn__=kK-R


Dia 18/10 aconteceu a missa em homenagem ao Dia dos Médicos, uma 

simples forma de agradecer e homenagear os profissionais que 

desempenham um papel tão importante dentro desta instituição e na vida 

de cada paciente. Obrigado aos médicos e médicas por sua dedicação, 

vocação e comprometimento com a vida!
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OUTUBRO



Hospital São Francisco de Assis participou do XVIII 

Coletivo de Hospitais, Maternidades e AMES, no qual foi 

apresentado o Projeto Alta Responsável em parceria 

com a Secretaria Municipal de Saúde com apoio da 

articuladora de humanização do Estado de SP. 

O evento foi realizado na Santa Casa de Misericórdia de 

Pindamonhangaba no dia 18 de outubro. 

Palestra “Projeto Alta Responsável da Materno Infantil 

do Hospital São Francisco de Assis e Secretaria 

Municipal de Saúde.

Dia 22/10, aconteceu no  a roda de conversa Colinas Shopping

sobre prevenção do câncer de mama com o Dr. Leonardo 

Secco, mastologista do Hospital. Nossos agradecimentos a 

todos que prestigiaram e ao Dr. Leonardo que se dispôs a 

participar deste momento tão agradável e importante.
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OUTUBRO

https://www.facebook.com/colinasshopping/?__cft__%5b0%5d=AZXISRa19FPPZXAmLF3IoCTHPsrGbu6QGW1e9FNHR_4ZBmsOqAACYudUZfQUT1SdB_LTcOoJzOzC__-3KJlg7RLBgHBFSpFluR544HJnp_6XaVMkAw_68oWYbAIsYAGvWuoxg-qDUC9vjxDwxhOBGx8QEjIyfNHPyepaKQPtIP6cKQ&__tn__=kK-R


No mês da conscientização sobre a prematuridade, o Hospital 
recebe a exposição «Grão de gente». A exposição tem o objetivo 
de apresentar evidências de que é possível, por meio da 
fotografia, melhorar a interação e a aproximação dos pais com 
os bebês, facilitando o vínculo e promovendo um ambiente 
acolhedor no processo da hospitalização humanizada. 

Fotógrafos: Viviane Prado Almeida, Hedner Richard Geraldo e 
Woody Allen Bolanho,

70

NOVEMBRO



Dia 18/11, o Hospital São Francisco de Assis 
participou do 2° Fórum Somos SUStentáveis da 
Fehosp. Além de poder absorver muito do conteúdo 
disponível na fórum sobre o Sistema Único de Saúde, a 
maternidade do Hospital São Francisco expôs um 
estudo sobre a alta responsável, falando sobre todos 
os benefícios da aplicação desta prática e os 
resultados já colhidos no Hospital juntamente com a 
Secretaria de Saúde Municipal.

Dia 19/11, a gerente de captação de recursos e 
comunicação, Fernanda Costa, foi convidada pelo 
instituto Sedes Sapientiae para falar sobre o setor de 
captação e contar como é sua experiência com projetos 
no Hospital São Francisco.
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NOVEMBRO



O médico oncologista, Dr. Ricardo Zill representando a 
academia @corporetraininggym fez a entrega dos 
lenços para embelezar ainda mais nossas pacientes. 
Gratidão a todos que doaram!! 

Dia 01/11, aconteceu a Tarde da Beleza para as "mães 
guerreiras" das UTIs Pediátrica e Neonatal e algumas 

colaboradoras do setor. Agradecemos a representante da Mary 
Kay Viviane que proporcionou este momento de cuidado e 

carinho para as mães!

Na OAB de São Paulo, Dr André Chiga, 

diretor técnico do Hospital São Francisco 

ministrou a palestra “A telemedicina e a 

experiência do paciente“.
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Dia 19/11 aconteceu no Espaço RH do Hospital a 
palestra "A importância do pré-natal na prevenção de 

riscos na gravidez" com a enfermeira Cintia R. Oliveira. 
A palestra fez parte das atividades do NOVEMBRO 

ROXO, mês da sensibilização e prevenção da 
Prematuridade.

Dia 21/11 aconteceu o 1º Encontro dos Pequenos 
Guerreiros da UTI Neonatal, momento de festa e 
alegria para a família e profissionais do setor. 
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Dia 10/12 tivemos a tradicional FESTA 
DE NATAL da Oncologia para os 

pacientes e seus familiares. 
Agradecemos a todos que participaram 
e fizerem essa festa ainda mais bonita 

e em especial a equipe de profissionais 
do Cetro, da Oncologia e também a 

todos os voluntários que fizeram esta 
festa acontecer!!

DEZEMBRO
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Apresentação do Coro feminino da CSV 
no Hospital São Francisco, sob a 

regência do maestro Rodrigo Lopes!

DEZEMBRO

Dia 13/12, o Hospital São Francisco 
realizou a missa em ação de graças 
pelo ano de 2019 celebrada pelo Pe. 

Rodolfo; em seguida, a tradicional 
festa de confraternização promovida 

pela comissão de eventos. A festa 
contou com a homenagem aos "Pratas 
da Casa", com o show da dupla André 

Luis e Mateus e o sorteio de brindes 
para os colaboradores! 
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BALANÇO
PATRIMONIAL

auditado por

2019



ATIVO 2019 2018

ATIVO CIRCULANTE 17.381.931 22.631.421

Caixa e Equivalentes de Caixa  (nota 5) 739.842 1.371.520

Realizável 16.642.089 21.259.901

   Aplicações Financeiras (nota 6) 2.178.045 1.499.474

   Créditos de Operações de Assistência  à Saúde  (nota 7) 11.807.072 12.470.666

   Créditos Tributários e Previdenciários 354.268 358.141

   Bens e Títulos a Receber (nota 7) 2.280.609 6.889.765

   Despesas Antecipadas 22.095 41.855

ATIVO NÃO CIRCULANTE 41.141.520 41.160.577

Realizável a Longo Prazo 31.200 36.000

   Títulos e Créditos a Receber 31.200 36.000

Investimentos 9.135 2.190

        Outros Investimentos 9.135 2.190

Imobilizado (nota 11 a) 41.101.147 41.122.199

        Imóveis de Uso Próprio 34.567.662 34.787.481

          Imóveis - Hospitalares 30.625.316 30.808.323

          Imóveis - Não Hospitalares 3.942.346 3.979.158

        Imobilizado de Uso Próprio 6.090.148 6.088.059

        Hospitalares 6.020.330 5.999.124

        Não Hospitalares 69.818 88.935

        Imobilizações em Curso 443.337 246.659

Intangível (nota 11 b) 38 188

TOTAL DO ATIVO 58.523.451 63.791.998

                                   Associação Casa Fonte da Vida

                                            Balanço Patrimonial

                      Exercícios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018 (Em Reais)
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PASSIVO 2019 2018

PASSIVO CIRCULANTE 36.706.753 38.715.854

   Provisões Técnicas de Operações de Assistência a Saúde 172.391
           

158.098
           

Débitos Com Operacões Assistência à Saúde (nota 13) 11.023.133
       

11.273.049
       

   Tributos e Encargos Sociais a Recolher 6.134.566
         

4.452.382
         

Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14) 9.435.470
         

6.148.767
         

Débitos Diversos 9.941.193         16.683.558       

PASSIVO NÃO CIRCULANTE 39.216.645 37.557.407

    Provisões

      Provisões para Ações Judiciais (nota 20) 360.549 691.847

   Tributos e Encargos Sociais a Recolher

      Parcelamento de Tributos e Contribuições 9.335.039 6.815.451

Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14) 23.379.189 24.800.049

Débitos Diversos 6.141.868 5.250.060

PATRIMÔNIO LÍQUIDO (nota 15) -17.399.947 -12.481.263

Patrimônio Social 27.507 27.507

Reservas de Capital / Reservas Patrimoniais 1.303.486 1.303.486

Ajustes de Avaliação Patrimonial (nota 16) 17.732.527 17.732.527

Superávits/Déficits Acumulados  -36.463.468 -31.544.784

TOTAL DO PASSIVO 58.523.451 63.791.998

                                   Associação Casa Fonte da Vida

                                            Balanço Patrimonial

                      Exercícios findos em 31/12/2019 e 31/12/2018 (Em Reais)
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DESCRIÇÃO 2019 2018

   Receitas de Assistência à Saúde  87.229.546 84.392.188

      Receitas c/ Operações de Assistência Médico-Hospitalar  (nota 21) 47.834.235 45.556.476

      Receitas c/ Operações de Assistência Médico-Hospitalar (SUS) (nota 21) 26.959.091 26.667.505

      Outras Receitas Operacionais 12.436.220 12.168.207

         Receitas c/ Doações (nota 25) 1.080.750 955.264

         Receitas Diversas 5.824.014 4.568.049

         Receitas c/ Subvenções - Com Restrição 5.431.974 6.325.483

         Receitas c/ Realizações de Projetos/Investimentos - Sem Restrição 50.248 271.403

         Receitas c/ Trabalho Voluntário (nota 34) 49.233 48.009

   Despesas de Assistência à Saúde -84.378.113 -79.738.514

         Pessoal Próprio -32.116.028 -30.300.231

         Pessoal Serviços de Terceiros -33.516.792 -30.718.217

         Materiais e Medicamentos  -15.353.902 -13.664.282

         Despesas Gerais -1.731.344 -3.545.793

         Depreciações e Amortizações -1.559.909 -1.426.799

         Despesas com Tributos -50.905 -35.184

         Despesas c/ Trabalho Voluntário (nota 34) -49.233 -48.009

RESULTADO BRUTO 2.851.432        4.653.674        

Despesas Administrativas -104.701 -411.995

Resultado Financeiro Líquido -7.655.516 -7.848.162

   Receitas Financeiras 43.339 33.181

   Despesas Financeiras -7.698.855 -7.881.343

 Resultado Patrimonial -9.899 404.229

   Receitas Patrimoniais 11.285 628.856

   Despesas Patrimoniais -21.184 -224.627

    RESULTADO LÍQUIDO - DÉFICITS DOS PERÍODOS (nota 22) -4.918.684 -3.202.254

Associação Casa Fonte da Vida

Demonstração do Resultado do Período

Exercícios Findos em 31/12/2019 e 31/12/2018 (Em Reais)
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De acordo com os padrões de 
Gestão e Transparência, 
somos uma organização 

certificada para receber doações
e estabelecer parcerias.
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Promover, resgatar,
restaurar e defender

a dignidade da
pessoa humana.

NOSSA MISSÃO



ASSOCIAÇÃO CASA FONTE DA VIDA

CNPJ 50.460.351/0001-53

hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br     Rua Ernesto Duarte, 70
Parque Califórnia - Jacareí / SP

CEP 12311-200

12 3954-2400 @hospitalsaofrancisco
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