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E com grande alegria que apresentamos o Relatorio de Atividades 2015 do
Hospital Sdo Francisco de Assis. Consideramos que os dados revelam a
qguantidade de atendimentos e a qualidade da assisténcia voltada para o
cumprimento da missédo. Revelatambém o empenho de toda umaequipe.

Muitas vidas, histérias, alegrias e tristezas passaram por nossas maos.
Pedimos a Deus por todas e agradecemos a tantos profissionais que
souberam acolher essas vidas, tornando concreta a razao de ser do hospital.

Em tempos t&o dificeis e de crise, € uma dadiva o cumprimento da missao.

Acreditamos no valor da vida e, na busca continua de melhoria, o Hospital Séo

Francisco se abre a cada dia a servir, buscando alternativas para a -~
sustentabilidade da instituicgo. <

Enfim, “Tudo por uma vida” continua sendo 0 nosso slogan, 0 NOSSO :
foco de atuacdo, para avangarmos sempre mais no £
cumprimento de nossa missao.

MaraC. V. Liberato
Diretora Administrativa
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Estar presente junto a comunidade e
desenvolver trabalhos na area da salude
requer muita dedicacdo e disposicdo para
enfrentar os desafios que a atividade
apresenta.

Em uma realidade de economia fragilizada,
os hospitais filantrépicos sofrem as

consequéncias da faltade recursos.

Com muito trabalho, de todos, membros da

Associacdo, funcionarios, profissionais e
voluntarios comprometidos com a missao,
conseguimos ampliar as nossas instalacdes,
possibilitando melhor adequacdo e
qualidade dos nossos servicos.

Existir € estar em movimento, com
consciéncia e principios cristdos. Este
movimento deve ser em dire¢do ao outro, no
sofrimento, na alegria, em todos os
momentos.
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VISAO

Promover, resgatar, restaurar e
defender a dignidade da pessoa
humana, através de um
servico de saude.

Ser reconhecido como um

hospital autossustentavel,

garantindo a exceléncia no
atendimento.

VIDA
PESSOA HUMANA
SENTIDO DA VIDA
FAMILIA
ETICA
CIENCIAE FE
DIALOGO
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HOSPITAL ESTRATEGICO

Localizado na cidade de Jacarei, na Regido Metropolitana do Vale do
Paraiba, o Hospital Sdo Francisco de Assis € considerado HOSPITAL
ESTRATEGICO para o Estado de S&o Paulo, junto a Direcao Regional
de Saude (DRS XVII) que compreende 39 municipios e mais de 2
milhdes de habitantes. Cidades atendidas em 2015: Aparecida,
Aruja, Belo Horizonte, Biritibi-mirim, Braganca Paulista, Cacapava,
Campos do Jordédo, Caraguatatuba, Carapicuiba, Cruzeiro, Cunha,
Guararema, Guaratinguetd, Guaruja, lIgarata, llhabela, Jacarei,
Jambeiro, Jesuénia, Jundiai, Lorena, Mogi das Cruzes, Monteiro
Lobato, Paraibuna, Parati, Pindamonhangaba, Queluz, Rio Claro,
Salesépolis, Santa Branca, Santa Isabel, Santo Antdnio do Pinhal,

Santos, Sao José dos Campos, Sdo Lourenco da Serra, Sdo Paulo, Sdo
Sebastido, Suzano, Tabo&o da Serra, Taubaté, Tremembé e Ubatuba.




UNIDADES ESTRA
DE SERVICO - -

Como o hospital se @

UNES MATERNO-INFANTIL

PA Obstétrico; Maternidade; Patologias obstétricas;
Centro de Parto Humanizado; UTI Neonatal;
Cirurgia ginecoldgica CEAMI; Pré-natal de

alto e baixo risco; Consulta d_é puerpério;
Ambulatériode amamentacao; Ambulatério de
disfagia; Planejamento familiar; Follow-up da
crianga de risco;Triagem auditiva.

UNES MULTI DIAGNOSTICO

Radiologia; Mamografia; Ultrassonografia;
Ecocardiografia; Monitoragem fetal; Biometria;
Eletrocardiografia; Tomografia; Laboratorio de
Analises Clinicas; Anatomo Patoldgico;
Endoscopia; Colonoscopia; Histeroscopia,; f
Bronco ia; Angiografia. Hemodinamica:
Tratamento e diagndstico nas areas de
Cardiologia, Vascular e Neurologia. '

~ UNES PEDI_ATRICO

PA Infantil:
Clinica Pediatrica;
Clinica Cirargica
Pediatrica;
UTI Pediatrica.



UNES NEFROLOGICO

Consultas; Diélise;
Servigos de Nefrologia; Cirurgia.

UNES ONCOLOGICO

CETRO: Consultas; Quimioterapia;
Tratamento clinico e cirargico;
Especialidades de referéncia:
Cabeca e Pescoco; Cir. Toraxica; i
Dermatologia; Gastroenterologia; e UNES CIRURGICO
Ginecologia; 4

nbselt EREE _ Avaliagéo Pré-anestésica;
— Cirurgia-Dia;
Cirurgia por video;
Cirurgias de pequeno,
médio
e grande porte.

UNES ADULTO

PA Adulto;

PA Ortopédico;

Clinica Médica;

Clinica Cirurgica;

Unidade Sao Francisco Vida
UTI Adulto;

UTI Cardiovascular.
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Indicadores que

mostram o fruto
do trabalho.






Céalculo da porcentagem SUS

Conforme determinacéo do artigo 40. da Lei No. 12.101/09 artigo 20 do Decreto No. 8.242/14 e artigo
70. Da Portaria do MS No N° 1.970, de 16 de agosto de 2011 a Entidade cumpriu: - As metas
estabelecidas em contrato de contratualizacdo; - Ofertou a prestagao de seus servigos ao Gestor Local
do SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento) que pode ser comprovado pelas informagdes
que a Entidade inseriu no Sistema de Informacdo Ambulatorial (SIA), no Sistema de Informagéo
Hospitalar (SIH) e no Comunicado de Internagéo Hospitalar e Ambulatorial (CIHA). Nos quadros abaixo
demonstramos, conforme determina o artigo 50 da Lei No. 12.101/09, artigo 19 do Decreto No.
8.242/14 eartigo50. daPortariado MSn©1.970, de 16 de agosto de 2011:

PACIENTES DIA SUS - CONF. DATA SUS SIH 18.023
PACIENTES DIA NAO SUS - CIHA 14.658
QUANT. DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS SUS - CONF. DATA SUS SIA 147.874
QUANT. DE PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS NAO SUS - CIHA 111.568
% INTERNACOES SUS 55,15%
% AMBULATORIAL SUS * 57,00%
PERCENTUAL SUS FINAL - ANTES DA VERIFICACAO DO ART. 33 65,15%
ATENCAO OBSTETRICA E NEONATAL ** 1,5%
ATENCAO ONCOLOGICA ** 1,5%
TOTAL 3%
PERCENTUAL SUS FINAL CEBAS 68,15%

* Limite de uso pela Portaria No. 1.970/11 - 10%

**ART. 33. Ao Percentual total da prestagéo de servi¢os para o SUS podera ser adicionado o indice
percentual de 1,5% um e meio ponto percentual), para cada acao abaixo discriminado, relacionadas
no Plano de Ac¢éo Regional.

Recursos envolvidos

Demonstracdo dos recursos envolvidos decorrentes das prestacdes de servigos realizadas

DESCRICAO RESULTADO

Receitas RS 65.067.249,00
Custos / Despesas R$ 67.849.566,00
Resultado do Periodo RS (2.782.317,00)
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Perfil

DESCRICAO
Area construida
Sala cirargica
Leitos

Consultério médico
Colaboradores proprios
Profissionais do Corpo Clinico
Voluntarios

Atendimentos/ano

Servigos Numeros
Tratamento Clinico 1.715
C.T.L 611
Cirurgias 2.932
Partos 2.565
Consultas 22.237
Follow-up infantil 2.489
Quimioterapia 10.396
Hemodialise 15.694
PA Infantil 25.690
PA Adulto 27.396
PA Obstétrico 16.868
Exames de diagnostico 28.914
Audiometria e Otoemissdes 5.856
Exames laboratoriais 198.122

Convénios

NUMEROS AGF, Amil, Ativia, Avamp, Cassi, Cabesp,
10.458 m2 e . »

06 Clinica S3o José, Economus, Fundagao CESP,
152 Gama Saude, Geap, Golden Cross, Intermédica,
sendo 42 de UTI

12 Mediservice, Petrobras, Plamtel, Postal Saude,
238 Porto Seguro, Sao Francisco Vida, Satuide Bradesco,
45 Sul América, SUS e Unimed.
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INDICARIA O HOSPITAL PARA UM
PARENTE OU AMIGO?

Com o objetivo de ik
aprimorar a assisténcia em
todo seu processo, O
Departamento de
Hospitalidade aplica
pesquisa ativa e passiva
para pacientes internados

e ambulatoriais.

2%

. 98%

Sim
Controle de Infeccado Hospitalar
2015: 2%

(indice de referéncia do Brasil: 5%)



FORMACAO PERMANENTE
)

Os treinamentos técnicos para as equipes sao continuos, seja elaborado e
aplicado pela area de Educacdo Continuada do hospital, seja atraves de
palestras in company, ou cursos externos, sempre com o objetivo de
capacitar e aperfeicoar os profissionais para a assisténcia e para gestao
administrativa.

CURSOS INTERNOS QUANT. HORAS N2 PARTICIPANTES
ENFERMAGEM 2.915h 840
ADMINISTRATIVO 628 h 422

CURSOS EXTERNOS QUANT. HORAS N2 PARTICIPANTES
ENFERMAGEM 14 h 06
ADMINISTRATIVO 259 h 71

50 video-conferéncias

E D U C A S U S foram ministradas pelo programa educativo -
7 Ark BEWERCEMNITT TROE ANDE ERPEHIe EDUCASUS no auditério do Hospital Sdo Francisco,

aberto para outros hospitais da regido.

r -



De acordo com os Principios, Valores e Missdo do
Hospital Sdo Francisco, o CoGHI (Comité Gestor
de Humanizacdo e Identidade) € o 6rgdo que
congrega todas as iniciativas, acdes e programas
que envolvem a humanizagdo e identidade da
entidade, fazendo parte do organograma e do
Planejamento Estratégico institucional, confor-
me estabelece o Programa de Humanizacao de
Saude do Estado de S&o Paulo. Em 2015
destacaram-se as seguintes atividades:

1. Estabelecidaa Visita Estendida (das 13h as 20h)
na unidade de internacdo da Clinica Oncoldgica,
eleitacomo piloto, sob orientacdo do CoGHI.

2. Reorganizacao da Integracéo de colaboradores
novos contratados em conjunto com o departa-

mento de Recursos Humanos da Instituicdo: o §

CoGHI assumiu uma manha de formagédo a cada
dois meses para 0s novos funcionarios com a
participacdo gradativa de antigos colaboradores,
até que todos participem.

3. Inicio dadiscusséo de Cuidados Paliativos para
o servico de Oncologia, com reunifes multi-

CoGHI

Comité Gestor de
Humanizacao e
ldentidade
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disciplinares para estabelecimento de
processos, critérios de inclusdo e

discussao de casos.

4. Coletivo das Santas Casas e

Hospitais Filantropicos reali-
zado no Hospital Sao Francisco
de Assis, sob a responsa-
bilidade do CoGHI, sobre
indicadores de humanizacéo
dasinstituigoes.

5. Estabelecidas as normas e

realizados os programas de
formacéo para Registro oficial de

Doulas.

6. Oficializada a Politica Institucional

/

\

de Humanizagdo do HSFA, aprovada pelo

Estado.
O CoGHI, mais do que realizar acdes particulares  instituicdo, sendo prioridades na politica de
em seu proprio nome, atua, participa e orienta, humanizacgdo ao cliente/paciente:

dentro dos principios da instituicéo, os projetos e 1. Seguranca;

acoes realizados pelos diferentes setores e 2.Cortesia;

servicos. Tem especial atencdo e respon-  3.Comunicagéo.

sabilidade pela qualidade do

atendimento na

17



Em maio de 2015 foi inaugurada a
Unidade S&o Francisco Vida: 24 leitos Investimento realizado com recursos do plano

com alto padrdo de qualidade. de satde S&o Francisco Vida.
Destinado a pacientes para tratamento
clinicoecirurgico.

UNIDADE SAO FRANCISCO VIDA

18



UTI ADULTO/ CARDIOVASCULAR

A nova unidade da UTI Cardiovascular elevou a capacidade de
cuidados intensivos para patologias cardiacas, consolidando o
Hospital S&o Francisco no atendimento de alta complexidade na
regido. A UTI Adulto, na nova instalacdo, oferece mais privacidade
ao paciente; conta com equipes altamente qualificadas e
tecnologia de ponta, sem perder a caracteristica de humanizacéo
naassisténcia, por exemplo, a permissdo de acompanhantes.




\

..... H\@g\
DIAGNOSTICO - .

PORIMAGEM

rceria com a empresa BW
0 por imagem (ANATOM
diagnostica) veio trazer
ga diagnostica com a
tomografo de
)servico, além
de imagens
idades,

D a

FINFITOM

MEDICIMA DIAGMGSTICA



Cirurgia neuroldgica foi feita com paciente movimentando as pernas
Técnica de ponta usou estimulos eletrofisioldgicos durante o procedimento

O neuroacirurgido Dr. Luiz Daniel Cetl explica:
“como a lesdo a ser retirada do cérebro do
paciente estava numa area responsavel pelos
movimentos, precisava saber quais eram 0s
limites na intervencao; para isso foram usados
eletrodos diretamente no cérebro que
emitiam sinais continuos captados pelos
membros inferiores, no caso coxa, perna e pé
esquerdo, que se movimentavam com 0S
estimulos; se o sinal diminuisse saberiamos
gue estavamos no limite, assim evitamos
possiveis sequelas no paciente”.

Segundo o anestesiologista Dr. Gustavo
Moreira, foi usada uma técnica que permitia os
movimentos musculares do paciente, pois
normalmente estas reagdes sdo bloqueadas
durante a cirurgia. “Usamos a anestesia
chamada venosa total, ou seja, sem 0 uso de
gas ou de drogas de bloqueio muscular; assim,

a estimulacdo no cérebro obteve a resposta
motora necessaria para 0 sucesso da técnica
empregada”, completa. Dr. Luis Henrique Lima,
neurocirurgido da equipe, comenta que 0S
dados eletrofisiol6gicos foram captados e
mapeados num computador controlado o
tempo todo pelo médico neurofisiologista, Dr.
Charles Nascimento: “Sdo dados que
complementam o conhecimento anatémico,
dando segurangano procedimento”.

A tecnologia, considerada de ponta, ja é usada
em grandes hospitais de Sao Paulo, porém no
interior ainda é novidade. “Esta cirurgia
representa um avan¢o muito grande para a
regido; queremos realizar mais cirurgias como
esta e outras ainda mais complexas”, disse 0
neurocirurgido Dr. Elisio Avidago, coordenador
da equipe de neurocirurgia do Hospital Sdo
Francisco de Assis.
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PREMIOS E CERTIFICACOES

Q "Hospital Amigo da Crianga", titulo dado em ‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ¢e
2002 pelo Unicef, Ministério da Saude e
Organizagcao Mundial de Saude pelo incentivo
ao aleitamento materno.
QO Melhor Maternidade: 62 lugar entre 630
estabelecimentos de salide e 122 lugar como

Melhor Hospital do estado de Sao Paulo, em

2010. Hospital recebe prémio de Qualidade
no Atendimento ao Cliente, da ADC News.

Q Laboratério: nota excelente no Programa

Nacional de Controle de Qualidade, da
Sociedade Brasileira de Analises Clinicas.

Q Prémio Top Vale: Hospital mais lem-
brado pela populagcao de Jacarei,
através de pesquisa encomendada
pela revista Valeparaibano, em 2011,
2012 e 2013.

O Prémio ADC News de Atendimento ao
Consumidor,em 2013,2014 e 2015.

QO Selo Ouro pelo programa CEALAG/
Samaritano, pela qualidade dos indicadores

em gestdao de saude.

22



Financiador:
Johnson&Johnson.
R$ 63.352,00

Amiga” € destinado
aos pacientes do
CETRO (Centro de
Tratamento e Referéncia em
Oncologia) do Hospital Sao

Francisco de Assis, e compreende:
Banco de Perucas, proteses mama-

rias e sutias pos-cirargicos; Manual de
orientacdo ao paciente; Folders com
temas variados; Hotsite exclusivo sobre
Oncologia; Filme especialmente
produzido para quem vai fazer sua

primeiraquimioterapia.

FAMILY OF COMPANIES IN BRASIL



UTI AMIGA DA CRIANCA ﬁ;:ft"a!“a"

A finalidade principal deste projeto € oferecer melhores
condicdes para as criangas internadas na UTI Pediatrica, seja para
estimulo psico-motor, seja para maior conforto durante a
internacdo. Com os recursos foram adquiridos: Cama fawler
elétrica infantil; Guindaste para transposicdo; Cadeira de rodas
infantil para tetraplegia; Cadeira infantil para banho; Tenda para
oxigénio; Mascara para VNI; Assento tipo “bebé conforto”;
Maobile infantil lavavel; Mesa dobravel para refei¢do; e Caderno
de colorir tematico.

Financiador:
Embaixada da Australia
R$ 57.089,00

Representantes da Embaixada da Australia, Viviane e Elizabeth, juntamente com a enf. Kelly.

@3
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MINISTERIO DO TRABALHO

Doacdo da empresa Concessdo Ambiental
para o projeto Tecno-logia da Informacéo,
através do sr. Eduardo Vinhas. Esta doagéo €
fruto de acordo judicial ou extra-judicial com
0 Ministério Publico do Trabalho, a quem
agradecemos pelaindicacéao.

R$ 25 milem equipamentos.

GENEROSIDADE

Dos pais da pequena Sophia, Ronaldo e
Lindalva e do seu grupo de amigos, que se
mobilizaram para oferecer mais conforto para
0S pacientes e acompanhantes da UTI
Pediatricado HSFA.

Doacaode: 10 poltronas; 2 computadores;
6 televisores.

SOLIDARIEDADE
Doacdo de 6 ares condicionados para a
Maternidade, poriniciativa de Eduardo Sper.

c000000€@
e

§ DOACAO DE ARROZ

O Instituto Caminhar, de
Jacarei, doou 450 kg de arroz
arrecadados na Gincana da
Solidariedade comandada por
Daniel Pasqualin, da TV
Vanguarda.

25



PROJETOBOM DIA!

Comemorado 7 anos do “Projeto
Bom Dial”, uma idealizacdo do
Cirurgido-Dentista Fernando Garcia
em beneficio dos pacientes da
Oncologia, com apoio do Rotary
Club Jacarei Oeste, Dircred e outros
colaboradores.

Mais de 6.800 kits de café da manha
distribuidos em 2015.

CASADAALEGRIA

O projeto Doutores Coloridos inaugurou uma casa
proxima do hospital para acolhida de familiares de
pacientes que moram longe.

JUIZADO ESPECIAL

Com os recursos de sentencas
de pequenas causas do Juizado
Especial Civel e Criminal de S&o
José dos Campos, foi possivel
adquirir utensilios para o setor
de Nutricao e Dietética.
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CAPTACAO DE RECURSOS

Diversas atividades sdo desenvolvidas - com
ajuda de voluntarios - para captar recursos
com o objetivo de contribuir com melhorias
no hospital, a fim de atender com mais
qualidade nossos pacientes. Em 2015, foram
arrecadados R$ 324.043,00 que foram
revertidos no acabamento das instalacdes da
UTI Adulto/Cardiovascular, na conservacdo
de quartos e aquisicdo de ares condicionados
paraaOncologia.




FEIRAS DE
ARTESANATO

Organizados pelas voluntarias
Marli Del Bianco e Judith
Pedroso, o Mutirdo da Solida-
riedade e a Feira Show, respec-
tivamente, sdo eventos realiza-
dos em prol da Oncologia com a
participacdo de artesdos de
varias cidade. Em 2015, a
arrecadacéo foi de R$10.106,00.
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LANCAMENTO DA PROMOCAO
BENEFICENTE EM PROL DA ONCOLOGIA

A Captacéo de Recursos langou em novembro de 2015 a campanha em prol da Oncologia
com premiacdo de um carro OKm, uma TV 50” e um Notebook. Uma equipe animada
trabalhou durante meses na elaboracéo e execucdo da campanha, que arrecadou R$ 108 mil
para reforma dos quartos da Oncologia. Um sucesso!

29



RECURSOS PUBLICOS

Governador Geraldo Alckmin
Programas SANTAS CASAS
SUSTENTAVEIS e PRO SANTAS CASAS
Suprir os custos deficitarios do SUS.
Total de R$ 4.052.224,00 (SCS) e
R$ 1.071.000,00 (PSC) no ano.

EM 2015

Senador Aloysio Nunes
Verba de R$ 300 mil:
Custeio para aquisi¢cao de material

hospitalar.
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Da esq. para dir.: Xénia Carderelli, Pedro Guimaraes, lvone Moreira e Elizabeth Kipman.

A Associacdo Casa Fonte da Vida concedeu o titulo “Benemérito” a sra.
Xéniak. Carderellie asra. lvone M. Moreira por tantos anos de dedicacao e
colaboragéo comaobrado hospital.

Xénia Carderelli foi voluntaria por muitos anos, e sempre apoiou
integralmente a atuacdo de seu esposo, Dr. Carlos Carderelli, médico
integrante do grupo fundador da instituic&o.

A familia Moreira foi quem doou o terreno para construcdo do Hospital
Sdo Francisco. Ldcio Moreira, também associado benemérito,
acompanhou o crescimento da obra através de sua esposa Ivone,
voluntéaria em diversos setores, principalmente na Oncologia, e membro
dogrupo Dom Couto.

A Associagdo Casa Fonte da Vida fez questao de reconhecer os relevantes
servigos dessas grandes mulheres em prol dainstituicéo.

31



ACOES DE RH

FEIRADETALENTOS

Objetivo:

Valorizar outros talentos do colaborador, mostrando algumas das suas aptiddes fora do
ambiente de trabalho, tendo a oportunidade de expor suas habilidades em temas como
culinaria e artesanato e, com isso, comercializar seus produtos e fazer contatos para
futuras encomendas.

AFeirade Talentos é realizada 04 vezes ao ano, sendo duas no primeiro semestre e duas no
segundo semestre. N&do tem nenhum custo para o colaborador, sendo a responsabilidade
de toda organizagédo do depto. de Recursos Humanos.

32



INTEGRACAO

Objetivo:

Propiciar aos novos colaboradores, além do seu acolhimento, informacBes basicas e
necessarias sobre a Instituicdo, bem como sua historia, missdo, visdo, valores e
funcionamento, normas e regulamentos.

Também consiste em buscar a melhor relacdo entre o colaborador e a Instituicdo e
diminuir os temores e ansiedades que sdo vivenciados quando alguém é admitido em um
novo emprego, facilitando sua adaptacéao.

Alntegracéo € realizada em dois momentos:

- Uma vez por més: para novos colaboradores com as equipes de Recursos Humanos,
Departamento Pessoal e Segurangado trabalho;

- A cada trés meses, quando novos e antigos colabores participam, sendo abordados
temas referentes a histéria do Hospital e conceito de saude; apresentacao da Estrutura
Administrativa; Psicologia do doente, Plano de satde Sao Francisco Vida e Humanizacao.

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIA -GCPEC

Objetivo:

Visa analisar o desempenho do profissional em fun¢do das atividades que realiza, das
metas estabelecidas, dos resultados alcancados e de seu potencial de desenvolvimento,
proporcionando melhor desempenho de suas fun¢ées no ambiente de trabalho. Através
desta ferramenta de avaliagdo € possivel orientar as a¢des das pessoas com o intuito de
construir umaorganizacao forte e eficaz, que esteja disposta a alcancar metas e objetivos.
Ferramentaimplantada pela Consultoria Fator RH, sendo a 12 Fase paraaLideranca.
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Festa organizada pela
Comissao de Eventos

com recursos de patrocinadores
e venda de pizzas

ENTREGADAS PLACAS “PRATAS DA CASA”

Objetivo:
Valorizar os colaboradores que estao ha 10, 15, 20, 25 e 30 anos na entidade. No evento de
fim de ano, esses profissionais recebem uma placa como forma de reconhecimento pelo

tempo de trabalho e dedicacéo.
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SETEMBRO - Sensibiliza¢éo do titulo Hospital Amigo da Crianga
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BALANCO PATRIMONIAL

2015 2014

ATIVO CIRCULANTE 16.586.893 16.201.539
Caixa e Equivalentes de Caixa (nota 5) 43.837 104.876
Realizavel 16.543.055 16.096.663
Aplicacdes Financeiras (nota 6) 140.240 2.385.611
Aplicagdes Vinculadas a Provisdes Técnicas 0 1.701.185
Aplicacdes N&o Vinculadas 140.240 684.427
Créditos de Operagdes de Assisténcia a Saude (nota 7) 11.833.512 9.657.242
Créditos Tributarios e Previdenciarios 9.460 9.522
Bens e Titulos a Receber (nota 7) 4.519.103 4.007.718
Despesas Antecipadas 40.741 36.570

ATIVO NAO CIRCULANTE 41.998.530 24.468.113
Realizavel a Longo Prazo 878.333 1.218.333
Titulos e Créditos a Receber 878.333 1.218.333
Investimentos 1.080 750
Outros Investimentos 1.080 750
Imobilizado (nota 11 a) 41.048.710 23.148.141
Iméveis de Uso Préprio 36.323.836 13.578.654
Imoéveis - Hospitalares 32.234.242 12.531.654
Imoéveis - Nao Hospitalares 4.089.594 1.047.000
Imobilizado de Uso Préprio 4.580.076 4.144.269
Hospitalares 4.255.250 3.756.623

Né&o Hospitalares 324.826 387.646
Imobilizacdes em Curso 49.032 5.327.378
Outras Imobilizacdes 95.766 97.839
Intangivel (nota 11 b) 70.407 100.888
TOTAL DO ATIVO 58.585.423 40.669.651
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PASSIVO 2015 2014
PASSIVO CIRCULANTE 32.086.506  25.005.021
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Salde 176.944 1.876.746
Provis@o de Prémios/Contraprestacdes
Proviséo de Eventos/Sinistros a Liquidar para SUS 176.944 164.823
Proviséo de Eventos/Sinistros a Liquidar p/Outros Prestadores Servigos Assist. 0 10.739
Proviséo p/ Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados(PEONA) 0 1.701.185
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 0 4.936
Outros Débitos de Operacgdes com Planos de Assisténcia a Salde 0 4.936
Débitos C/ Oper.Assist. a Saude Nao Relac.c/Planos Saude da Operadora (nota 13) 10.010.944 7.035.184
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 3.477.030 1.752.609
Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14) 8.760.669 7.106.042
Débitos Diversos 9.660.919 7.229.504
PASSIVO NAO CIRCULANTE 28.730.612  32.790.006
Provisdes
Provis@es para A¢des Judiciais 1.734.945 2.215.951
Tributos e Encargos Sociais a Recolher
Parcelamento de Tributos e Contribuicdes 2.607.403 3.143.012
Empréstimos e Financiamentos a Pagar (nota 14) 21.583.895 24.470.465
Débitos Diversos 2.804.368 2.960.578
PATRIMONIO LiQUIDO / PATRIMONIO SOCIAL -2.231.695  -17.125.377
Patrimdnio Social 27.507 27.507
Reservas
Reservas de Capital / Reservas Patrimoniais 1.303.486 1.303.486
Ajustes de Avaliagcdo Patrimonial 17.732.527 56.529
Lucros/Prejuizos - Superavits/Déficits Acumulados ou Resultado -21.295.215 -18.512.898
TOTAL DO PASSIVO 58.585.423 40.669.651
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO

DESCRICAO 2015 2014
Contraprestacdes Efetivas/Prémios Ganhos de Plano de Assist. a Satde 0 12.309.370
Receitas com Operagdes de Assisténcia a Saude 0 12.309.370
Contraprestacdes Liquidas / Prémios Retidos 0 12.309.370
Eventos Indenizaveis Liquidos / Sinistros Retidos 0 -9.563.392
Eventos / Sinistros Conhecidos ou Avisados 0 -9.428.210
Variagdo da Provisdo de Eventos / Sinistros Ocorridos e Nao Avisados 0 -135.182
RESULTADO DAS OPERAGCOES COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE 0 2.745.978
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saude 0 1.586
Receitas de Assisténcia a Satde Né&o Relac. ¢/ Planos de Salude Operadora 64.751.883 62.466.597
Receitas c/ Operagdes de Assisténcia Médico-Hospitalar (nota 21) 35.885.514 24.469.077
Receitas ¢/ OperacgOes de Assisténcia Médico-Hospitalar (SUS) (nota 21) 21.573.961 22.943.407
Outras Receitas Operacionais 7.292.408 15.054.114
Outras Despesas Operacionais com Planos de Assisténcia a Saude 0 -335.729
Outras Despesas de Operagdes de Planos de Assisténcia a Salude 0 122.307
(- ) Recuperacéo de Outras Despesas Operacionais de Assisténcia a Saude 0 -14.315
Provisdo para Perdas Sobre Créditos 0 227.737
Outras Despesas Oper. Assist.a Saude Nao Relac.c/ Plano Saude Operadora -60.852.254 -57.241.413
RESULTADO BRUTO 3.899.629 7.637.020
Despesas de Comercializagdo 0 -733.311
Despesas Administrativas -1.499.893 -2.530.306
Resultado Financeiro Liquido -5.175.708 -4.008.632
Receitas Financeiras 342.962 385.100
Despesas Financeiras -5.518.670 -4.393.732
Resultado Patrimonial -6.345 -14.888
Receitas Patrimoniais 0 26.076
Despesas Patrimoniais -6.345 -40.964
RESULTADO LiQUIDO - DEFICIT / SUPERAVITS DOS PERIODOS -2.782.317 349.884

40



COMISSOES

Comiss&o de Etica Médica
Comiss&o de Etica Enfermagem
Comissdo de Hematologia
Comisséo de Padronizacio de Material e Medicamento
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar
Comisso de Revisdo de Obito
Comisséo de Prontuério de Paciente
Comité Gestor de Humanizacéo e Identidade (COGHI)
Comisséo de Planejamento e Orgamento

Comité de Sustentabilidade

CONSELHOS

Conselho Estadual de Saude
Comité Municipal de Mortalidade Infantil
Conselho Municipal de Saude
Conselho Gestor de Saude
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente

Comité do Programa Santas Casas Sustentaveis
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y Hospital .
Sao Francisco de Assis
Tudo por uma Vida.

www.hospitalsaofrancisco.org.br

ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA
CNPJ 50.460.351/0001-53

Rua Ernesto Duarte, 70 — Pq. Califérnia — Jacarei/SP
Tel: (12) 3954-2400 Fax: (12) 3954-2404

hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br




