Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Convénios -

ADITAMENTO N° 1.036.11/16.20

Expediente n® 014/2016
Secretaria de Satde

ADITAMENTO DE CON\{ENIO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE JACAREI E A ASSOCIAGAO CASA
FONTE DA VIDA — HOSPITAL SAO FRANCISCO

Por este termo de aditamento contratual, nos termos do artigo 57, Inciso II, da Lei n° 8.666/93,
de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, neste ato, por forca do Decreto Municipal n°® 01, de 02
de janeiro de 2017, representado pela gestora da contratacdo, AGUIDA ELENA BERGAMO
FERNANDES CAMBAUVA, Secretaria de Saude, portadora do RG n° 38.986.686-6 e inscrita no
CPF sob n° 026.213.968-52 e, de outro lado, a ASSOCIAGCAO CASA FONTE DA VIDA —
HOSPITAL SAO FRANCISCO, neste ato por seu representante legal, PEDRO GUIMARAES

vém de comum acordo, aditar o convénio de prestagdo de servigos meédico-hospitalares e

ambulatoriais, a serem prestados a qualquer individuo que deles necessite, observada a
sistematica de referéncia e contrarreferéncia do Sistema Unico de Saude - SUS, mediante as

clausulas e condigbes a seguir especificadas.
CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogado o prazo contratual em mais 12 (doze) meses, a contar do termo final de sua

vigéncia, com fundamento no artigo 57, inciso Il da Lei 8.666/93.

1.2. As despesas decorrentes da execugao deste termo aditivo serdo suportadas pelas dotacoes
orgcamentarias n° 02.04.01.10.302.0003.2285.3.3.50.39.99;
02.04.05.10.302.0003.2192.3.3.50.39.51 e 02.04.02.10.301.0003.2194.3.3.50.39., conforme
notas de empenho n° 00027/2020-01; 00028/2020-01 e 00029/2020-01, todas emitidas em
06/01/2020.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des n&o alteradas por este termo.
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E, por estarem assim justos e acordados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas infra-assinado, a fim de que, em conjunto com

0 ajuste originario, produza os seus devidos e legais efeitos.

Jacarei, <L C de W de 2020.

DE JACAREI
FERNANDES CAMBAUVA
RIA DE SAUDE

CIAGAO CASA FONTE DA VID
HOSPITAL SAO FRANCISCO

.

TESTEMUNHAS:

Nome: }.9 enciin o \DJUAW‘W
RG: L. a3y. 332 -9

CPF: 34¢. lco- ¢ 3Fq. 2\

Praga dos Trés Poderes. 73, Centro. Jacarei. SP - CEP 12327-170 - Fone (12)39559158

hitp //www jacarei.sp.gov.br
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE JACAREI

CNPJ: 46.694.139/0001-83

ASSOCIACAO: ASSOCIAGAO CASA FONTE DA VIDA - HOSPITAL SAO FRANCISCO
CONVENIO: 1.036.00/2016

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES E AMBULATORIAIS, A
SEREM PRESTADOS A QUALQUER INDIVIDUO QUE DELES NECESSITE, OBSERVADA A
SISTEMATICA DE REFERENCIA E CONTRARREFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS
ADVOGADO(S): (%)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estard sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées de
interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucao
n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) Qualquer alteragao de endereco - residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera
ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for ¢ caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Jacarei, <G de Ao de 2020

GESTOR DO ORGAO/ENTIDADE:

Dr?. AGUIDA ELENA BERGAMO FERNANDES CAMBAUVA

Brasileira

Casada

Cargo: Secretaria de Saude

RG n°. 38.986.686-
CPF n°. 026.213.9

Endereco residencial to: Rodovia Scavone, N° 1000 - Lote 80 — Bairro: Jardim
Califérnia — Jacarei/SR - CE .305-490
E-mail institucional ag ida.ferngndes@jacarei.sp.gov.br

Assmatura

P

raga dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei, SP — CEP 12327-170 - Fone (12)39559158 M
http://www jacarei.sp.gov. br



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Convénios -

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO MUNICIPIO:

Dr?. AGUIDA ELENA BERGAMO FERNANDES CAMBAUVA
Brasileira

Casada

Cargo: Secretaria de Satide

RG n°. 38.986.686-6

CPF n®. 026.213.968-52

Endereco residengial completo: Rodovia Scavone, N° 1000 - Lote 80 — Bairro: Jardim
Califérnia — Jacare{/SP - C 2.305-490

i ndes@jacarei.sp.gov.br

Telefone: (12) 3955-96Q0
Assinatura:

PELA ASSOCIACAO:

Nome: Qfld/\o Gremnanca, &)
Cargo: ()mvaclwx%. =)
CPF: 34yo. i, A58 - 0O RG: ¥ 4K ©2a-X =)
Data de Nascimento: 23 /O} /194y =&

Endereco residencial completo: Yuicr Torma i \OuLandE. ™2 ot )
(‘U’\W Q—wu/om foeant -0 oy

E-mail mstltumonalmcm cMcAnLJWm 8’\% [

E-mail pessm\mwa/y 228 e (/w(cwc.\’(ﬁw <)
Telefone(s)k{ "9** o1 € 1\- 8 :}‘5 F \4\1 \ =2
Assinatura: \\_1 ,?MMQXV’\) =2

v
. \\\ R \>
Advogado:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

- Fope+12)39559158 T

N(&s Poderes, 73. Centro, Jacarei, SP — CEP 12327-170

http://www jacarei.sp.gov br
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ANEXO Il
PLANO OPERATIVO

Praca dos Trés Poderes, 73, Centro, Jacarei, SP - CEP 12327-170 - Fone (I I)W T
http://www jacarei sp.gov.br (
~ ‘?



Municipio de Jacarei
~ Secretaria de Saude

PLANO OPERATIVO DA ATENQAQ PACTUADA ENTRE O HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSISE O
GESTOR MUNICIPAL DE JACAREI - SP

| - INTRODUGAO
HISTORICO

Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover € defender
a dignidade humana a partir de uma visdo integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico, social e
espiritual. Foi entdo que, em 1983, nasceu o Hospital S&o Francisco de Assis inicialmente com o
Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda ja exigia um segundo
hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de saude
ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagéo do pai na Sala de Parto, curso de preparo
para o parto, 03 horérios de visitas diarios, participagdo da familia na recuperag&o do paciente. Seguindo a
mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram inauguradas as Clinicas Cirtrgicas e Oncologica,
respectivamente. O ano de 1996 foi marcado pela criagdo do S&o Francisco Vida, plano de saude préprio
da entidade e uma opgado a mais de convénio para a populacao.

Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e UTI Neonatal),
o hospital d& um salto no seu desenvolvimento & eleva, mais uma vez, a estrutura de saude na cidade, uma
vez que as criangas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em
seguida, em 2003, inaugurou-se 0 Pronto-atendimento 24h Sao Francisco Vida, para criangas e adultos e o
Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Salde como modelo de
atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisi¢éo do
tomografo. As duas mais recentes conquistas foram em 2005: o CETRO (Centro de Tratamento e
Referéncia em Oncologia), servigo que centraliza consultas, internacdes e quimioterapia; e o Arco Cirdrgico,
equipamento que permite a realizagao de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o
servico de Hemodialise, preenchendo assim uma lacuna da cidade.

Em 2007 ocorreu a ampliacdo das instalagdes da ala cirlrgica para convénios, aumentando nossa
capacidade em 14 leitos. Em seguida foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno Infantil)
para centralizar o atendimento as maes e bebés e oferecer um atendimento de melhor qualidade. Em
novembro de 2009, autoridades, colaboradores e sociedade civil estiveram reunidos no langamento da
pedra fundamental do Plano de Expansdo do hospital, projetado para dobrar a area construida — um
impacto positivo na salde da regido. Em 2010, dentro do plano previsto, foi entregue a ampliagéo do PA
Infantil e Adulto, e iniciaram as obras de construgdo da Hemodinamica, Hemodidlise, UTI Coronariana e ala
com 20 novos leitos. Em margo de 2011, com a presenga do Prof. Adib Jatene, foi inaugurada a
Hemodinamica — um grande avango tecnologico da instituicdo. Em 2013, no dia de Sao Francisco de Assis,
foi inaugurada a ampliagéo do servigo de Nefrologia. Em 2015 a Unidade S&o Francisco Vida foi aberta para
internacdes com 24 leitos; no mesmo ano a UTlI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI
Cardiovascular. O Hospital Sdo Francisco é ainda referéncia regional e micro regional em alguns servigos;
abrange as cidades de Jacarei, Igarata, Santa Branca, Cagapava, Caraguatatuba, Ubatuba, Sao Sebastiao
e llha Bela.

Todas essas conquistas ndo seriam possiveis sem a unido de diferentes pessoas que colocaram seu tempo
e dons a servigo, com o objetivo comum de oferecer um servico de salde de qualidade a populagao.
Voluntarios e profissionais que, desde o inicio da obra até hoje, assumiram e assumem a missdo de
valorizar a vida nas diferentes areas de atuagado, acolhendo cada pessoa na sua realidade, seja na alegria
ou no sofrimento. Neste sentido, a histéria do hospital foi sendo escrita e j& conta com 30 anos de existéncia
e milhares de pessoas beneficiadas ao longo destes anos. E assim que o Hospital Sdo Francisco se firma,
cada vez mais, como um hospital de referéncia na regiao: investindo sempre em novas tecnologias;
acreditando no potencial humano; aceitando o desafio de atender com a mesfiq_dignidade os pacientes do
SUS, de convénios e particulares; abrindo-se para a comunidade, através da presenca de voluntarios e
empresas parceiras; procurando o aprimoramento/rla Gestao Hospitalar.

\ B Y
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Municipio de Jacarei
Secretaria de Saude

| — INTRODUGAO
HISTORICO

A Associagdo Casa Fonte da Vida, mantenedora do Hospital S&o Francisco de Assis, & reconhecida de
Utilidade Publica Municipal, Estadual e F_ederal, bem como possui o Certificado de Entidade de Fins
Filantrépicos.

MISSAO

Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servigo de saude.
VISAO

Ser reconhecido como um hospital autossustentavel, garantindo a exceléncia no atendimento.

Para o hospital, exceléncia quer dizer: prestagdo de servigo que supere as expectativas e encante 0 cliente,
de forma que ele possa descobrir, a partir do atendimento, o seu valor como pessoa.

HUMANIZAGAO

A humanizagao € caracteristica marcante da entidade, j& faz parte de sua missdo desde o inicio, quando
ainda este termo nem era usado. Exemplo disso é o Alojamento conjunto 24h que funciona desde 1986,
como também a participagao do pai na Sala de Parto. Este modo de ver a saude se expressa também nos
outros servigos, como na UTI Adulto, em que o acompanhante pode ficar ao lado do paciente por 18 horas &
na Oncologia, onde a visita & estendida das 13h as 21h.

Outra forte caracteristica é a atuagao multidisciplinar dos profissionais, qué possibilita o atendimento integral
da pessoa, como esta preconizado na missao. O Follow-up da Crianga de Risco ilustra bem este trabalho:
pediatra, fonoaudidloga, fisioterapeuta, psicéloga, terapeuta ocupacional, assistente social acompanham
conjuntamente cada crianca, atuando preventivamente no seu desenvolvimento, desde a UTI Neonatal até
a idade escolar.

Na area de gestdo, formagao de comissdes mistas responsaveis por diferentes atividades, como
campanhas contra o desperdicio, eventos, atendimento ao cliente, hotelaria, dao oportunidade aos
colaboradores de estarem dando novos rumos ao hospital. A formagao e aprimoramento dos recursos
humanos, das pessoas que trabalham na obra, € um valor que esta incluido no conceito de humanizagao.

CAPACIDADE INSTALADA DA CONVENIADA:

- Anexo Ficha de CNES 2085194
- Licenga de Funcionamento da Vigilancia Sanitaria

SERVICOS OFERECIDOS

- Materno-infantil:

a) Servico a gestante de alto risco;

b) Atendimento 24h para gestantes;

c) Alojamento conjunto 24h;,

d) Incentivo ao parto normal;

e) Orientag&o para amamentagéo;

f) Curso de preparo para o parto;

g) Centro de Parto Humanizado;

h) Avaliagéo auditiva (Teste da Orelhinha). -
‘\\

S
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O Servigo Materno-infantil participa do Programa de Humanizagdo do Pré-natal e Nascimento promovido
pelo Ministério da Saude e, desde 2002 tem' o titulo de Hospital Amigo da Crianga, dado pelo
Unicef/Ministério da Saude/OMS aos hospitais que incentivam o aleitamento materno.

- UTI Neonatal:

a) Atuagdo da equipe multidisciplinar (pediatra, fisioterapeuta, fonoaudidloga, psicéloga, terapeuta
ocupacional e assistente social); .

b) Follow-up da crian¢a de risco: a equipe multidisciplinar acompanha a evolugéo da crianga desde a UTI
até a idade escolar (inédito na regiéo);

c) Método Canguru;

d) Acompanhante presente.

- UTI Pediatrica e UTI Adulto:
a) Atuagdo da equipe multidisciplinar;
b) Acompanhante presente.

- CETRO (Centro de Tratamento € Referéncia em Oncologia):
a) Consultas e internagoes;

b) Quimioterapia ambulatorial;

c) Programa Despertar (apoio a pacientes e familiares);

d) Tratamentos nas varias especialidades.

- Servico de Cirurgia:

a) Cirurgias de pequeno, médio e grande porte;
b) Cirurgias por video;

c) Atendimento pré e pos anestésico;

d) Tratamento com analgesia;

e) Cirurgias com Arco Cirargico.

- Consultérios de Especialidades:

a) Consultas em diversas especialidades;
b) Procedimentos de enfermagem;

¢) Endoscopia;

d) Grupos de gestantes.

- Pronto-Atendimento 24h:
a) Infantil

b) Adulto

c) Gestante

- SADT (Servigos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento):
a) Radiologia;

b) Ultrassonografia;

c) Ecocardiografia;

d) Monitoragem fetal;

e) Eletrocardiografia;

f) Tomografia;

g) Laboratdrio de Analises Clinicas.

- NEFROLOGIA
a) Dialise;

b) Hemodialise;
c) Consultas;

Obs.: Todas as clinicas possuem: 3 horarios de visitas, todos os dias; acorgpa amento da equipe
multidisciplinar; orientagao nutricional e visitas de voluntarios-
(

\
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Municipio de Jacarei
Secretaria de Saude

CONVENIOS )
SUS - O Hospital Sdo Francisco tem contrato firmado com o SUS (Sistema Unico de Saude) desde 1990.

AGF, Amil, Cabesp, Cassi, Clinica Sdo José, Cooper Saude, Correios, Economus, Embraer, Fundagéo
Cesp, GEAP, Golden Cross, lamspe, Medservice, Plamtel, Petrobras, Policlin, Porto Seguro, SAAE,
Samesp, Saude Bradesco, Sao Francisco Vida, Sul Ameérica, Unibanco, Unimed.

Il — AVALIACAO DAS METAS QUALITATIVAS

A — ATENCAO A SAUDE

1 - Garantia da disponibilizacdo de consultas de 12 vez para o Gestor Municipal, dentro das necessidades
identificadas e pactuadas.

Indicador: Disponibilizar ao gestor a agenda de consultas especializadas de 12 vez, de acordo com a
pactuacdo para o quadrimestre avaliado.

2 - Disponibilizag&o ao gestor da agenda de procedimentos de SADT conforme pactuado.
Indicador: Disponibilizagdo ao gestor da agenda de procedimentos de SADT conforme pactuado.
3 - Definir com o Gestor o niimero de internagédo de alta complexidade e FAEC.

Indicador: Numero de internagdes de alta complexidade e FAEC.

4 — Manter comissao de infecgdo hospitalar atuante.

Indicador: Taxa de infecgdo hospitalar.

B) PARTICIPAGAO NAS POLITICAS PRIORITARIAS DO SUS

B.1 — Humanizacao da Atengao Hospitalar

A Humanizagao devera ser eixo norteador das praticas de atencéo e gestdo, constituindo uma nova relacao
entre usuario, os profissionais que o atendem e a comunidade.

1 - Manter a estrutura organizacional do hospital para facilitar o acesso de familiares.

Indicador: Proposta elaborada para a criagéo de horarios flexiveis de visita.

2 - Manter e implementar o sistema de avaliagdo da satisfagao dos clientes internos e externos.

Indicador: Garantir que os clientes internos e externos tenham acesso ao formulario de manifestagéo de
satisfagdo do cliente.

3 - Manutengdo ou implantagdo da capacitagao permanente dos profissionais que atuam no hospital.

Indicador: Apresentagdo da relagdo pela divisdo de recursos humanos dos cursos desenvolvidos na
instituicdo, com as respectivas listas de presenca.

4 - Manter e implementar o Centro de Parto Humanizado, com acesso de acompanhante durante o trabalho
de parto.

Indicador: Taxa de paciente com acompanhante durante o trabalho de parto e parto.
5 - Manter e implementar o atendimento multidisciplinar de apoio nas seguintes ar as: assisténcia em

Pediatria/Neonatologia, Gineco/Obstetricia, CETRO (Centro de tratamento e referéncia en
(Centro de terapia intensiva). )

Indicador: Garantir o atendimento multidisciplinar para os pacientes com indicacgao.

\V
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Municipio de Jacarei
Secretaria de Saude

6 - Manter livre acesso dos pais das criangas internadas em UTI Neonatal/Pediatrica, UCI (Unidade de
cuidados intermediarios) e Clinica Pediatrica, sendo a 12 visita monitorada.

Indicador: Garantir o acesso dos pais para 100% das criangas internadas, exceto em casos contra-
indicados.

B.2. — Atengao a Saude Materno-Infantil
Reduzir Mortalidade Materna e Infantii é uma das grandes prioridades, considerando o componente
predominante de mortalidade neonatal, os Hospitais Filantropicos constituem-se num importante aliado

desta politica.

1 - Manter a insergao na politica de incentivo ao aleitamento materno através da IHAC - Iniciativa Hospital
Amigo da Crianga.

Indicador: Garantir que 100% das parturientes atendidas no hospital recebam orientagdes que incentivem o
aleitamento materno através dos 10 passos da IHAC.

2 - Avaliagdo da Andxia Neonatal atraves da mensuragdo de Apgar no 1° e 5° minuto de vida do Recém
Nascido.

Indicador: Garantir que 100% dos Recém Nascidos sejam submetidos a mensuragao de Apgar.

3 - Manter e implementar o programa de atendimento ao RN de muito baixo peso (Método mée canguru)
Indicador: Taxa de Recém nascido com peso menor que 1500 gramas mantidos em posigao canguru

4 - Seguimento ambulatorial especializado para crianga de risco (follow-up)

Indicador: Garantir que 100% das criangas de risco, conforme protocolo da Sociedade Brasileira de
Pediatria - SBP, sejam seguidas no Follow-up.

B.3. — HIV/DST/AIDS

1 - Notificar os casos de Sifilis congénita e de gestante HIV+/criangas expostas.

Indicador: Numero de casos de transmissao vertical do HIV e de ocorréncia de sifilis congénita.

2 - Realizacdo de teste rapido para HIV e Sifilis em sangue periférico em 100% de parturientes que nao
apresentem teste HIV no pré-natal

Indicador: Percentual de exames realizados e resultados positivos e negativos.

C) GESTAO HOSPITALAR

1 - Elaboragao do Plano Diretor do Hospital.

Indicador: Plano Diretor do Hospital elaborado.

2 - Manter em funcionamento as Comissdes de Revisédo de Obitos, de prontuérios e ética médica, segundo
CRM - SP.

Indicador: Ata das reunides realizadas.

3 - Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES

Indicador: Cadastro do ultimo més do trimestre atualizado

-

4 - Acolhimento do paciente em ambiente adequado com classificagao de ri(s{o

\ 17>
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Municipio de Jacarei
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Indicador: Numero atendimentos

5 - Horizontalidade do cuidado médico e de enfermagem.
Indicador: Escalas do corpo clinico e enfermagem.

6 - Prestagao de assisténcia psicossocial

Indicador: Relatério do Servigo Social

7 - Manutencéo e atualizagdo do prontuario do paciente

Indicador: Manter comiss&o de revisdo de prontuarios atuante.

D) INDICADORES QUANTITATIVOS

Total de cirurgias eletivas programadas (por especialidade);

Total de cirurgias eletivas realizadas (por especialidade);

Taxa de cirurgias suspensas (por especialidade);

Total de cirurgias de urgéncia e emergéncia realizadas (por especialidade);
Numero de internagdes (por especialidade);

Numero de procedimentos cirdrgicos (por especialidade);

Tempo médio de permanéncia (por tipo de leito);

Taxa de ocupagéo de leitos (por especialidade);

Taxa de cesarea;

Taxa de mortalidade institucional (por especialidade);

Taxa de internagéo de urgéncia (por especialidade);

Taxa de ocupagéo de leitos de UTl,

Densidade de incidéncia de infeccdo por cateter venoso central (CVC).

Il — AVALIACAO / CONTROLE / SANGOES DAS METAS QUANTITATIVAS / FINANCEIRAS

Serdo realizadas avaliagdes e controles das planilhas de programacao fisico/financeira, apresentadas
mensalmente pela Conveniada a Comissdo de Acompanhamento do Convénio, possibilitando o
monitoramento do fluxo de procedimentos acordados.

O ndo cumprimento das metas sera avaliado conforme o descrito abaixo:
1 — Quando as metas ndo forem atingidas e sendo comprovada a responsabilidade da Conveniada, serao
aplicadas as seguintes medidas:

a) O ndo cumprimento pela CONVENIADA das metas quantitativas e qualitativas pactuadas e discriminadas
no Plano Operativo implicara na suspensao parcial ou redugdo do repasse dos recursos financeiros pelo
CONVENENTE.

b) Caso a CONVENIADA ngo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou
quantitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados tera o instrumento
de contratualizagdo e Plano Operativo revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a
serem repassados, de acordo com a produgao da CONVENIADA, mediante aprovagdo do CONVENENTE.

2 _ Quando as metas néo forem atingidas, ndo havendo responsabilidade da Conveniada, as quantidades e
valores, a critério do gestor, poderdo ser remanejados.

3 — A regulagdo € da Secretaria de Saude, o que nao isenta e nem substitui"a regulagéo interna que o
hospital deve fazer em relagdo as referéncias, aos tetos e as metas especificadas noplano operativo.

\\
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REFERENCIAS PARA SIA E SIH

"OBSTETRICIA
Pronto Atendimento

Referéncia Regional: (Jacarei, lgarata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, S&o
Sebastido e Ilha Bela).

|
 ONCOLOGIA
Oncologia Referéncia Regional: (Jacarei, Igarata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, S&o
(Quimioterapia) Sebastido e Illha Bela).
Ambulatorio de‘w
Oncologia ]
' NEFROLOGIA T j
\

Dilise e hemodialise ﬁeferéncia Micro Regional (Jacarei, Igarata e Santa. Branca).

Ambulatorio de |
| Nefrologia | ]

OBSTETRICIA |

\ Patologias Obstétricas Eeferéncia Regional: (Jacarei, Igarata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, S&o

F Sebastido e llha Bela)

‘ Parto de Alto Risco Referéncia Regional: (Jacarei, |garata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, Séo‘
|

Sebastido e llha Bela)
Parto de Baixo Risco | Referéncia Micro Regional (Jacarei, Igarata e Santa. Branca)

—— -
|

Ut H
\7UTI Neonatal o | Referéncia Regional: (Jacarei, Igarata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, Sao i
’ Sebastido e llha Bela) |
| PA Neonatal para RN/ Conforme Porta dos RN's qﬂe nasceram no Hospital ‘
| até 15 dias de vida \
Internagdo  Neonatal | |
‘ para RN de até 15 dias‘ ‘
de vida ; |
| | |
UTI Adulto ‘Como Referéncia para Partos de Alto Risco, Oncologia e Retaguarda de Urgéncia |
| da Santa Casa de Jacarei. J
ﬁ————k'*—\

) | |
| UTI Pediatrica ‘ Referéncia Micro Regional (Jacarei, Igaraté e Santa Branca) #
"UCINCo e UCINCa | Retaguarda para Leito de UTI Neonatal ﬂ
| | |

CIRURGIAS | |
' Cirurgia Oncoldgica Referéncia Regional: (Jacarei, Igarata, Santa Branca, Caraguatatuba, Ubatuba, Séo‘

Sebastido e llha Bela)
' Referéncia Micro Regional (Jacarei, Igaraté e Santa Branca)

il

' Cirurgia Infantil

Avenida Major Acécio Ferreira n.° 854 — Jardim Paraiba — Jacarei (SP) — CEP: 12327-530 — Fone: 3955-9600/ Fax: 3951-0224



Municipio de Jacarei
Secretaria de Saude

FINANCIAMENTO DO PLANO OPERATIVO

O valor anual estimado para execugéo do presente convénio importa até o limite de R$ 30.722.482,20 (trinta
milhdes, setecentos e vinte e dois mil quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte centavos

especificado:

), conforme abaixo

Programac&o Orgamentéria ]
Pos-fixado Mensal R$ Anual R$

Alta Complexidade - SIA e SIHD 571.082,33 6.852.987,96
Fundo de Agdes Estratégicas e Compensacgdo - FAEC 432.238,70 5.186.864,40
Subtotal 1.003.321,03 12.039.852,36
Pré-Fixado Mensal R$ Anual R$

Média Complexidade 553.532,68 6.642.392,16
Incentivo de Qualificagdo da Gestdo Hospitalar - IGH 246.341,31 2.956.095,72
Integrasus 15.019,93 180.239,16
Incentivo Estadual - Santa Casa SUStentéveis ™ 322.244,00 3.866.928,00
Incentivo Estadual - Pro Santa Casa ™ 94.500,00 1.134.000,00
Incentivo Municipal - SIA e SIHD 120.246,09 1.442.953,08
Incentivo Municipal - Rede Cegonha 92.162,50 1.105.950,00
Incentivo Rede Cegonha e Urgéncia - MS 214.565,14 2.574.781,68
Ceami - PAB 57.560,00 690.720,00
Complemento RP de Pulsoterapia * 203,23 2.438,76
Subtotal 1.716.374,88 20.596.498,56
Total 2.719.695,91 32.636.350,92

| — O componente poés-fixado, que corresponde aos Procedimentos de Alta Complexidade e aos
Procedimentos Estratégicos - FAEC, j& cadastrados, seré repassado ao Hospital, a posteriori (pos-
producéo, aprovagao, processamento e apenas concomitantement
Fundo Nacional de Satde ao Fundo Municipal de Saude, respeitando a programagéo disposta no Plano
Operativo Anual, estimando-se 0 valor médio mensal de R$ 1.003.321,03 (

vinte e um reais e trés centavos).

Il — A parcela mensal pré-fixada deste montante estimado importa até o limite de R$ 1.716.374,88 (um
milhdo setecentos e dezesseis mil trezentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos). Estes
recursos financeiros mensais serdo repassados da seguinte forma:

e a respectiva transferéncia financeira do

um milhao e trés mil, trezentos e

- R$ 825.657,82 sao de transferéncia de recursos do Ministério da Satude (Gestdo Plena) ao municipio.

- R$ 246.341,31 sdo os recursos referentes ao IGH serdo repassados ao Hospital mediante cumprimento

das metas quantitativas e qualitativas, seguindo os seguintes critérios:

a) disponibilizagao de no minimo, 30 (trinta) leitos operacionais devidamente cadastrados no SCNES;

b) Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) ou protocolo de requerimento de
renovacao apresentado nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2
até apreciagao final do Ministério da Saude, os direitos das entidades certificada

\
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c¢) possuir de 30 (trinta) a 50 (cinquenta) leitos operacionais, os quais deverao possuir taxa de ocupagao dos
leitos SUS de, no minimo, 30% (trinta por cento) no periodo definido como série histérica para céalculo do
IGH e, pelo menaos, 25 (vinte e cinco) ou mais leitos operacionais disponibilizados ao SUS para fazer jus ao
IGH.

- R$ 15.019,93 sdo os recursos referentes ao Integrasus, disponibilizados pelo Ministério da Saude.

- R$ 322.244,00, incentivo financeiro respectivo ao Santa Casa SUStentaveis, com transferéncia de
recursos do Governo Estatual diretamente para o CONVENIADA.

- R$ 94.500,00 incentivo financeiro respectivo ao Pr6 Santa Casa, com transferéncia de recursos do
Governo Estatual diretamente para o CONVENIADA

- R$ 212.611,82 / més incentivo financeiro de recursos do tesouro municipal.
IV — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A Avaliagdo de Desempenho Institucional sera realizada semestralmente em relagéo as metas fisicas e as
metas qualitativas. Tal avaliagdo objetiva validar a transferéncia de recursos, do componente fixo do
financiamento.

Os recursos serdo disponibilizados de acordo com a analise do cumprimento das metas.
V - PROGRAMAGCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR:

Anexo | — Pactuagéo fisica e financeira S | A.

Anexo |l — Pactuagéo fisica e financeira S | H.

Anexo Il — Plano Operativo do Projeto CEAMI

Anexo IV — Plano Operativo Nefrologia de Alta

Anexo V — Pactuacédo Financeira Total do Convénio - Mensal
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ANEXO | - PACTUAGAO FiSICA E FINANCEIRA

- SIA

QUANT. |

_ Valor Médio SUS
RDESCRIGAS MES rVr. Unit. Vr. Total
| CONSULTAS |
Enfermagem 10| 6,30 63,00
0301010072 | Oncologia e84| 10,00/ 6.840,00
Pediatria 20| 10,00] 200,00 |
Pré-anestesia | 50|  10,00] 500,00
Mastologia | 282| 10,00 2.820,00
Cardiologia 32| 1000 320,00
Consulta ¢/ Observagao | 375|  1247|  4.676,25
Atendimento de Urgéncia na At Esp Obstetricia ‘ 664 4 11,00 l
Acolhimento com Classificagao de Risco 319 0,00 |
| sub-Total 2.436 22.723,25
CEAMI
5101010028 | Atividade Educativa em Grupo para Gestante | 26| 2,70 70,20
Teste do Pezinho (coleta de material para laboratério) J' 134‘ 0,00 ' 0,00
Ecocardiograma Fetal 4 30,04 159,76
Amnioscopia 43 1,69 72,67
Tococardiografia ] 324 | 1,69 547,56
Emissdes Otoacusticas Evocadas (Teste da OrelhinhaL\ 190 ' 13,51 ‘ 2.566,90
Imitanciometria 1 5| 2300] 115,00
0211070262 | Potencial Evocada Auditivo (Bera) | 20| 46,88 937,60
0301010048 | Nutricionista ' 7 6.30 | 4410
Fonoaudiologa - Disfagia CEAMI | 51 6,30 321,30
0301010048 | Psicologia CEAMI | 13| 6,30 | 81,90
0301010048 | Enfermagem CEAMI (amamentag&o) f 217 6,30 1.367,1C
Fisioterapia (Follow up l 78| 6,30 491,4¢
Fonoaudiologia (Follow up) ] 92| 6,30 579,6(
Psicologia (Follow up) 1 14 6,30 88,2
Terapia Ocupacional (Follow up) 73 6,30 459,9(
Pediatria (Follow up) 5 10,00\ 50,0¢
0301010110 | Consulta Pré-Natal 468 0,00/ 0,0
Consulta Puerperal | 202 0,00 0,0
| sub-Total & 1.966 | l) 7.953,1
-
TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA |
Exames de Andlises Clinicas 2.001 | 4,48 8.964,4
Consulta Nefrologia 261 ' 10,00 '2.610,C
Sub-Total 2.262| 11.574,4

|

P
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EQUIPE MULTIDISCIPLINAR - CETRO

0301080160 | Atendimento em psicoterapia em grupo 5 5,59 27,95
0301080178 | Psicologia 15 2,55 38,25
0302020039 | Fisioterapia 19 6,35 120,65
Sub-Total 39 186,85
PROC. ENFERMAGEM
0201020041 | Coleta de mat./ex. laboratoriais 338 0,00 0,00
0214010015 | Glicemia Capilar 8 0,00 0,00
0301010012 | Adm Medicamentos na Atengao Espec. 445 0,63 280,35
0301100101 | Inalagéo / Nebulizagdo 19 0,00 0,00
0301100152 | Retirada de Pontos 1 0,00 0,00
0401010015 | Curativo grau |l por paciente 15 32,40 486,00
0401010023 | Curativo grau | por paciente 73 0,00 0,00
Sub-Total 899 766,35
CIRURG. AMBULATORIAIS
0201010585 | Puncéo aspirativa de mama p/ agulha fina 5 66,48 332,40
0401010082 | Frenectomia 1 0,00 0,00
0406020620 | Retirada de cateter de longa permanéncia 2 20,74 41,48
Sub-Total 8 373,88
CARDIOLOGIA
0205010032 | Ecocardiograma 100 39,94 3.994,00
0211020044 | Holter 24 horas 25 30,00 750,00
0211020052 | Mapa 5 10,07 50,35
0211020060 | Teste Ergométrico 100 30,00 3.000,00
Sub-Total 230 7.794,35
EXAMES IMAGEM - LINHA DE CUIDADO ONCOLOGIA
0204 | Radiologia Clinica 67 8,78 588,26
0206 | Tomografia com contraste 102 135,28 13.798,56
204030030 | Mamografia 30 2250 675,00
205020097 | Ultrassonografia de Mama 50 24,20 1.210,00
Sub-Total 249 16.271,82
0202 | Exames de Analises Clinicas (Onco/PAM) 2.619 2,56 6.704,64
0205 | Ultrassonografia (exceto mamaria) 124 28,21 3.498,04
0207 | Ressonancia com sedacao 3 268,75 806,25
0304 | Quimioterapia (APAC) 577 438,79 253.181,83
0201010410 | Biopsia de prostata 8 92,38 739,04
0201010470 | Biopsia de Tireoide (PAAF) 8| —~_23,73 .189,84
0205020119 | Ultrassonografia de prostata via transretal 8|\ =20 193,60
0201010542 | Biopsia Percutanea orient. por US (mama) C T 2t “erseb 203700

ne:\3955-9600/ F

\ \
i
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e e e

1| 2400] 24.00

|
l 6| 92,00
\ 16] 190,99 3.055,84
\ 35| 5,15 180,25
l 10 25,00
| 1 57,75
| 1 24,68
l 1] 1515
]

27,27 15.271,20

Obs.: (*) Os procedimentos serdo pagos, mediante autorizagdo do auditor da Secretaria, no valor da tabela
SUS real, o valor acima € apenas referencial.

As distribuicbes mensais de consultas de primeira vez deverdo seguir a cota disponibilizada na planilha
abaixo

Cota Mensal
Contratada

Consulta de 1?2 vez

Mastologia Média Com lexidade

Nefrologista

Oncologia Clinica

Oncologia Dermatologia

Oncologia Gastro

Oncologia Ginecologia

Oncologia Mastologia

Oncologia Urologia
Pré-Natal Alto Risco
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ANEXO Il - PACTUAGAO FiSICA E FINANCEIRA - SIH

- QUANT. Valor Médio AIH
DESCRICAO N
¢ MES Vr. Unit. Vr. Total

Cirurgias Oncoldgicas (exceto masto) - Média Complexidade 15 2:373,28 35.599,20
Cirurgias Mastologia - Média Complexidade 9 550,20 4.951,80
Cirurgias Oncoldgicas Eletiva - Alta Compl. (digito 16)* 54 4,539,562 245.134,08
04.16.01 - Urologia 10

04.16.02 - Sistema Linfatico 5

04.16.04 - Esofagogastroduodenal, visceras e outros 6rgaos 5

04.16.05 - Coloproctologia 5

04.16.06 - Ginecologia 9

04.16.08 - Pele e Cirurgia Plastica 12

04.16.09 - Ossos e Partes Moles 1

04.16.12 - Mastologia 7

Clinica Oncologica 70 1.196,16 83.731,20
Internacéo Clinica para Quimioterapia 24 1.142,01 27.408,24
Clinica Obstétrica 198 691,51 136.918,98
Clinica Pediatrica 49 3.634,46 178.088,54
Cirurgia Pediatrica / Urgéncia e Eletiva 2 3:51.3,12 7.026,24
Clinica Médica RUE (Rede Urgéncia / Emergéncia) 3 7.171,85 21.515,86
Clinica Médica Nefrologia / Cronico 4.155,37 4.155,37
Cirurgia de Urgéncia / Oncologia Alta (*) 3 8.553,51 25.660,53
TOTAL 428 770.189,73
UTl e UCI

DESCRIGAO LEITO / DIA

UTI Adulto 6
UTI Neonatal 8
UTI Pediatrica 6

UCINCa

UCINCo
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- Havendo necessidade na urgéncia, da realizagao de procedimento n&o previsto na tabela SUS, sendo
indispensavel para salvaguardar a vida do paciente o Hospital, solicitara a Secretaria de Saude, em carater
de excecdo, a autorizagdo para a realizagdo do procedimento, em qualquer prazo, encaminhando
justificativa meédica, a qual seré analisada e autorizada pelo médico auditor da Secretaria de Saude. O
material utilizado deve ser licenciado pela ANVISA, e o Hospital S&o Francisco de Assis se responsabilizara
em realizar no minimo trés cotagdes para que assim possa se garantir a compra pelo menor prego ofertado.
Dando prioridade ao material nacional;

- Caso seja necesséria a utilizagéo de OPME n&o compativel com o procedimento principal, o material sera
pago de acordo com o valor da Tabela SUS, mediante autorizagdo do auditor da Secretaria de Saude;

- (*) Os procedimentos ser@o pagos, mediante autorizacdo do auditor da Secretaria de Saulde, no valor da
Tabela SUS (SH+SP+SADT+OPME), o valor acima é apenas um referencial;

- Qualquer procedimento realizado em carater de urgéncia sera remunerado conforme valores de Tabela
SUS apo6s autorizagdo do medico auditor da Secretaria;
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ANEXO Il

Plano Operativo do Projeto CEAMI - Adaptagdo e Integragdo do Centro de Atendimento Materno Infantil a
Rede Cegonha — Hospital S&o Francisco

JUSTIFICATIVA

O presente projeto visa incrementar as acdes de saude oferecidas pelo CEAMI (Centro de Atendimento
Materno Infantil), envolvendo o atendimento SUS as gestantes, recém-nascidos, puerperas e criangas,
seguindo as diretrizes gerais e operacionais da Rede Cegonha do Ministério da Saude (MS).

A proposta do CEAMI comporta os objetivos do MS/Rede Cegonha quanto a diminuicdo da morbi-
mortalidade materno-infantil, garantia do acesso e acolhimento das gestantes SUS em relagao ao pré-natal,
a vinculagdo da gestante a maternidade onde recebera assisténcia, oferta do modelo de atencdo
humanizada ao pré-natal e nascimento, assim como a assisténcia a crianga, em especial as egressas da
UTI neonatal, incluindo o incentivo ao aleitamento materno.

Justifica-se pelo fato de estar oferecendo ao municipio um servigo de qualidade, trazendo resultados
positivos e que, com sua implementagdo, podera beneficiar um maior nimero de usuarios qualificando a
assisténcia prestada, incorporando populagao até entdo nao assistida neste programa e contribuindo para o
cumprimento das metas desta Secretaria de Saude em especial quanto as normas da Rede Cegonha.

OBJETIVO GERAL

Manter e incrementar o atendimento prestado, proporcionando um novo modelo de atengdo a saude da
gestante, recém-nascido, puérpera e crianga visando a diminuigdo da morbi-mortalidade materno-infantil e a
humanizagédo da assisténcia.

APRESENTAGAO

O CEAMI é uma unidade ambulatorial do HSFA que integra hoje o servigo de orientagéo familiar (SOF), pre-
natal de alto risco (PRENAR), curso de preparo para o parto, servigo de auxilio ao aleitamento materno e
Follow-up da crianga de risco.

Pré-Natal: O CEAMI é a referéncia microrregional na assisténcia a gestante SUS de alto risco (anexo II-A);
conta com equipe médica especializada em alto risco gestacional assim como atendimento multidisciplinar
com nutricionista, psicologa, assistente social e enfermagem e segue os protocolos do Ministério da
Saude/Febrasgo.

Planejamento Familiar: A “Familia como nicleo da sociedade, fundamental para o equilibrio e
desenvolvimento da pessoa", este € um dos sete principios do Hospital S&o Francisco de Assis. O CEAMI
oferece através de consultas, cursos e palestras, orientagoes as familias que desejam informagbes sobre
Planejamento Familiar.

Ambulatério de Amamentagdo: Promove o aleitamento materno exclusivo através de atendimento de
enfermagem a todos os bebés nascidos no HSFA pelo convénio SUS com agendamento entre 7 a 10 dias
de vida assim como agendamento livre em caso de dificuldade. A equipe integra os grupos de orientagao
dirigidos as gestantes que realizam o pré-natal no HSFA sendo feito, desde o inicio da gestacao,
orientagdes quanto a importancia e aspectos praticos da amamentagao. E objetivo do Ambulatério de
Amamentagdo envolver toda familia e amigos da paciente, na busca pelo ato de amamentar com amor.
Desde 2002, o HSFA tem o titulo de Hospital Amigo da Crianca, conferido pelo UNICEF, Ministério da
Saude e Organizagdo Mundial de Saude pelo incentivo ao aleitamento materno, pratica univer 3
reconhecida na diminuigdo da morbi-mortalidade infantil. A equipe_tambem
amamentacgao, servigo de orientagdo 24hs vinculado a assisténcia afnbulatorial, quando'necessario.
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Ambulatério de Disfagia: Tem por objetivo identificar, investigar e tratar os pacientes com alteracdes na
sucgao/degluticdo. Com uma equipe de fonoaudiologas cada caso é avaliado e, quando necessario, 0s
pacientes sao submetidos aos exames especificos e indicado o melhor tratamento. Cuida especialmente
dos RNs prematuros e/ou com problemas neuroldgicos, assim como daqueles encaminhados pelo
ambulatério de amamentagado com alguma dificuldade.

Programa de Follow Up da Crianca de Risco: E um servigo preventivo, interdisciplinar oferecido aos recém-
nascidos SUS municipes de Jacarei, egressos da UTI neonatal do nosso Hospital ou de outras UTl's, e
consideradas criangas de risco para alteragdo do desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) conforme
critérios (ANEXO lII-B). Atende também criangas da rede municipal, que até 2 anos de idade evoluam com
atraso do DNPM (ANEXO lI-C) e da suporte as criangas mantidas no abrigo provisorio, conforme
solicitagdo. Um dos principais objetivos deste trabalho & o diagnostico e tratamento precoce de possiveis
distarbios no desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional destas criangas, assim como analisar as
repercussoes de patologias fetais e neonatais sobre a evolugdo pos-natal desses RNs. Desta forma, a
iniciativa contribui para a integragao social, a orientagdo e a informagao para o enfrentamento das possiveis
limitagdes, enfim, para a melhoria da qualidade de vida das criangas e suas familias.

Esse programa foi criado em 1992, vinculado & UTI Neonatal do Hospital Sdo Francisco de Assis, tendo em
vista o aumento da sobrevida dos RNs de risco, em especial os prematuros € a necessidade de fazer um
acompanhamento especializado, a fim de completar o alto investimento tecnolc')gico/cientifico/emocional e
financeiro dirigido a esses RNs. Acreditando na melhoria da qualidade de vida destas criangas, melhor
adaptagao afetiva/familiar/social delas através de prevengdo efou tratamento precoce de suas possiveis
deficiéncias ja foram beneficiadas pelo programa 1123 criangas.

O servigco oferece atendimento multidisciplinar com equipe composta por pediatra, fisioterapeuta,
fonoaudiologa, terapeuta ocupacional e psicologa. O trabalho, iniciado por profissionais de diferentes areas
com um objetivo comum, tornou-se um servigo estruturado, com equipe propria e rotinas sistematizadas
para garantir atendimento de qualidade a demanda da regido, onde ndo ha ainda outro programa
semelhante.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SEGUNDO COMPONENTES DA
REDE CEGONHA

A. PRE-NATAL

1. Acolhimento as intercorréncias da gestagdo com avaliagdo e classificagdo de risco:
Avaliagdo das gestantes atendidas no pré-natal de baixo risco ou pronto atendimento obstétrico conforme
protocolo do HSFA (Anexo [1I-A) e agendamento no pré-natal de alto risco do CEAMI/PRENAR/HSFA.

Atendimento as intercorréncias obstétricas no PA obstétrico.
Média: 664 atendimentos no PAO/més

2. Acesso ao pré-natal de alto risco (AR) em tempo oportuno:

Proposta de atendimento a 100% das gestantes SUS de alto risco do Municipio, encaminhados conforme
protocolo do HSFA/SMS (ANEXO llI-A).

Tempo maximo estabelecido para a consulta 10 dias

Numero de gestantes de AR 129 *

Numero de atendimentos 310

*Corresponde a 10% do total de gestantes do Municipio, porém temos capacidade de atendimento para 0s
15% estimados.

Atendimento médico e exames: realizados conforme preconizado pelo MS, e de acordo com a patologia
obstétrica. Acesso a especialidades médicas/ avaliagdo odontologica conforme fluxo da rede
municipal/programa de saude da mulher.

Atendimento multidisciplinar: atualmente temos o suporte da Nutricionista, Psicologa e Assistente Social do
Hospital, além das pre e pos-consultas de enfermagem.

Reunides educativas com temas sobre importancia do PN, Aleitamento Materno, Prepar
prevengao das DST/HIV/Aids, Planejamento Familiar, cuidados com o RN, entre outros.

3. Realizagdo dos exames de pré-natal de Alto Risco, com acesso aos resultados em tempo 0po uno:
Segue o fluxo da rede municipal.
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4. Vinculagdo da gestante desde o pré-natal, ao local em que sera realizado o parto. Atualmente esta sendo
realizado através de:

Reunides educativas durante o pré-natal de alto e baixo risco.

Curso de preparo para o parto oferecido a todas as gestantes interessadas, que fazem pré-natal no servico,
com uma média de participagao de 60 pessoas/més, entre gestantes e acompanhantes.

5. Comunicagdo Social e programas educativos relacionados a satde sexual e reprodutiva:
Realizadas através da pré e poés-consulta em parceria com o servigo de Orientagdo Familiar.

6. Prevengao das DST/HIV/Aids e Hepatite:

Exames e tratamentos conforme os protocolos do MS.

Notificar a hepatite B em gestante em tempo habil para reserva de imunoglobulina para o RN.

Tratamento no Hospital da sifilis em gestante SUS acompanhadas pelo CEAMI conforme protocolo do MS.
Acdes educativas de prevencao como um dos temas das reunides de grupo.

B. PUERPERIO E ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA CRIANGA

Atribuicdes da Maternidade que necessitam ser reforgadas:

O preenchimento da Caderneta de Saude da Crianca (enviada pelo Ministério da Saude) com dados do pré-
natal, parto e do RN. Na sua auséncia utiliza-se o impresso da maternidade.

Realizagao de vacinas (BCG e Hep B) e imunoglobulina para Hep B bem como seus devidos registros no
cartdo espelho de vacina.

1. Promogdo do Aleitamento Materno (AM) e da Alimentagao Complementar Saudavel:

Ambulatério de Amamentagao: promove o atendimento de enfermagem ao RN de 07 a 10 dias de vida com
enfoque ao incentivo e manutengdo do AM até os 02 anos e exclusivo até os 06 meses de vida, os primeiros
cuidados com o RN SUS e acompanhamento daqueles com dificuldade na amamentacgao, e /ou puérperas
SUS com problemas mamarios, apojadura tardia entre outros.

Atendimentos/més: 217

Ambulatério de Disfagia: atendimento aos RN's com disfagia da prematuridade ou neuroldgica, com enfoque
a0 AM e atendimento as intercorréncias na amamentagao, encaminhadas pela enfermagem do ambulatério
de amamentag&o e pela equipe médica/fonoaudiolégica apds alta hospitalar.

Atendimentos/més: 51

Disque amamentag&o: atendimento 24hs para orientagdo com agendamento ambulatorial se necessario no
CEAMI ou UBS de referéncia.

Disponibilizar o_servigo de Disque amamentagdo para a rede basica para orientagdes e, se necessario,
atendimento no CEAMI.

Programa de incentivo a amamentagdo com a formagao de multiplicadores na comunidade através de uma
ag&o conjunta com o programa de aleitamento ja existente da Secretaria de Salde e do HSFA.

2. FOLLOW UP da crianga de risco:
Atendimento multidisciplinar a 30% dos RN's egressos da UTI com enfoque aos riscos de atraso do
desenvolvimento neuropsicomotor (DNPM) visando a prevencdo e o controle das patologias mais
prevalentes no RN prematuro.

Terapias de fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional e psicologia, com atendimento semanal/mensal
conforme indicagao, até os 02 anos de idade.

Acompanhamento multidisciplinar em grupo para criangas de 02 a 07 anos com objetivo de prevenir e tratar
disturbios do desenvolvimento cognitivo e promover a integragéo escolar.

Informar semanalmente & Secretaria de Saude as criancgas faltosas de acordo com as UBS ou UMSF em
que a crianga realiza puericultura e realizar busca ativa, em parceria com as Unidades de Saude.

A crianga deve ser atendida no servigo e realizar puericultura na rede basica de salde propiciando maior
vigilancia.

Atendimentos:

Fisioterapia: 78/més
Psicologia: 14/més
Fonoaudiologia: 92/més
Terapia Ocupacional: 73/més ) x
Pediatria:- 5/més L Sheg] 9\‘-"

N
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5. Propostas para implementagao no CEAMI

A. Pré-Natal

Gestantes repetidamente atendidas no PA obstétrico com diagndstico de patologias clinico-obstétricas
deverdo ser vinculadas automaticamente ao Ambulatorio de Gestagéo de Alto Risco.

Repassar mensalmente para a Secretaria de Saude via e-mail a planilha de consultas de gestantes SUS
atendidas no CEAMI por Unidade de Saude.

Vincular as gestantes atendidas no pré-natal da rede basica do Municipio & maternidade do HSFA, com a
elaboragdo de um programa com capacidade de atender as 1748 gestantes estimadas/ano através de:
Visitas ao Centro de Parto e Maternidade do HSFA conduzidas pela equipe do CEAMI.

Participacdo no Curso de formagao, com enfoque na monitorizag&o do final da gestagéo, incentivo ao Parto
Normal e Aleitamento Materno e aos primeiros cuidados com O RN.

Visita a2 UTI Neonatal nos casos de gestagao de alto risco, objetivando oferecer uma maior seguranca a
gestante, diminuindo sua ansiedade frente a possibilidade de um parto prematuro (protocolo de atengao ao
RNMBP do MS).

A visita devera ser organizada em parceria com o Programa de Saude da Mulher, sendo as gestantes
divididas por grupos e/ou UBS, preferencialmente a partir do 6° més de gestagdo.

1. O vinculo da gestante ao local que realizard o parto é imprescindivel para a humanizagdo do servigo,
oferecendo uma maior tranquilidade e bem estar & gestante e consequentemente para o seu bebé, com a
garantia que a gestante sera atendida na sua integralidade. O curso de formagdo com enfoque no
monitoramento do final de gestagao devera otimizar a assisténcia no PAO assim como diminuir casos de
natimortalidade.

Meta estimada: 150 gestantes/més do BR e 25 gestantes/més do AR

Prazo: imediato

2. Implantag&o de um sistema adequado de gestao da informagao.
Depende da viabilizagao pelo municipio do SIS WEB
Prazo: imediato

3. Melhoria no fluxo de atendimento as gestantes com necessidades especificas, com protocolos €
fluxogramas a serem estabelecidos em parceria com a rede:

Gestagao de feto malformado através da formagao de um grupo orientado pela psicologa, visando prestar
um atendimento humanizado a gestante ja tao fragilizada pela sua condigéo, confortando-a e oferecendo-
lhe todo suporte necessario para preservagdo da sua saude fisica e mental e acolhimento do bebé.
Gestagado em adolescentes com encaminhamento ao AR de acordo com protocolo da SMS e HSFA, em
parceria com a UBS de origem da gestante. Em vista do nimero crescente das gestantes adolescentes e
por ser um grupo com muitas especificidades, uma atencdo direcionada se faz necessaria, com uma
linguagem acessivel a jovem e futura mae, ganhando sua confianga, com o intuito de resgata-la para dentro
de seu meio familiar, garantindo a realizagao de um pré-natal seguro e uma assisténcia adequada ao RN
além de orientagdo quanto ao planejamento familiar tendo em vista o nimero elevado de gestacoes
sequenciais nesta faixa etaria.

Estabelecer e formalizar o fluxo de encaminhamento das gestantes da rede para o AR do CEAMI:

Gestagédo em usuarias de alcool e drogas em parceria com a Rede Basica, servicos e especialidades da
rede, considerando o aumento vertiginoso do numero de gestantes drogadictas e que muitas vezes chegam
ao servico no momento do parto. E imprescindivel um servico que atenda especificamente a esse grupo,
com a captacdo precoce da gestante € seu acompanhamento em todos 0s niveis, garantindo a
humanizagéo da assisténcia, através da criagéo de protocolos especificos, respeitando-se cada caso, com 0
objetivo de oferecer a gestante € ao bebé um pré-natal seguro e saudavel, com um olhar para a prevengao
das comorbidades para a crianga, decorrentes do uso da droga assim como dar oportunidade a gestante de
tratamento adequado viabilizando autonomia dos cuidados do RN e amamentacao.

Estabelecimento de fluxos e protocolos clinicos para atendimento de gestantes usuarias de spas
(substancias psicoativas) que ndo fizeram acompanhamento pré-natal desde o inicio (ex. Pop rua, pop.
Itinerante).
Prazo: imediato

, _ L o , \ ]
4. Oferecer uma equipe multidisciplinar que inclua Nutricionista e Psicélogo para atendimento dog cagos,
encaminhados conforme protocolo do AR, como, por exemplo, a gestante diabética, hipertensa e a gestante

\
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obesa. A importancia se da principalmente por estar a diabetes e a hipertensdo arterial relacionadas
diretamente aos casos de prematuridade ocorridos nessa instituigao, qualificando ainda mais a assisténcia
prestada no ambulatorio do AR. Para a garantia de uma gestagéo tranquila e para a seguranga do bebé, é
fundamental que a futura mae tome cuidados especiais, e, para isso, tem que receber as informagdes
adequadas e direcionadas, através da uma equipe multiprofissional bem qualificada.

Prazo: imediato

5. Estabelecer a retaguarda na UBS para o atendimento odontolégico prioritario as gestantes através do
cartdo do pré-natal.

Estabelecer fluxo de encaminhamento para imunizagdo nas Unidades de Saude através do cartdo do pré-
natal.

Prazo: imediato

6. Implantar um servigo de Vitalidade Fetal complementando e qualificando a assisténcia as gestantes,
incluindo procedimentos necessarios a avaliagéo dessa vitalidade como Ecocardiograma Fetal.

B. Puerpério e Saude da Crianga

1. Acompanhamento integral da puérpera SUS com atencdo as possiveis intercorréncias no puerpeério
precoce 07 a 10 dias com retorno no ambulatério, a exemplo do que ja acontece com o RN hoje, para que
se possam identificar precocemente as complicagbes puerperais e o tratamento mais adequado, isso
garante uma maior seguranga para a puérpera, ja que ela tera o primeiro retorno no local onde realizou seu
parto.

Atendimento das intercorréncias da puérpera, (até dez dias de puerpério) no PA obstétrico, garantindo
melhor atengdo ao ciclo gravidico puerperal com reducdo da morbimortalidade materna e através de
protocolo estabelecido entre o HSFA e a SMS.

As puérperas SUS do municipio, cujos partos foram realizados no HSFA, deverdo ser agendadas para
atendimento médico até 10 dias do puerpério no mesmo dia da consulta do RN.

A puérpera devera ser orientada sobre os métodos contraceptivos existentes e disponiveis na rede basica.
A prescricio dos mesmos sera aceita nos dispensarios farmacéuticos da rede basica de saude.

Prazo para implantagdo: 30 dias depois de estabelecido o protocolo de atendimento.

2. Inclusdo no Follow up da crianga de risco dos RN's egressos da UTI que néo estiveram incluidos pelo
protocolo conforme anexo llI-B e que sejam prioridades para o Programa de Saude da Crianga do
municipio, programas educativos e de assisténcia a criangas com necessidades especiais.

Informar semanalmente a Secretaria de Saude as criangas faltosas de acordo com as UBS ou UMSF em
que a crianga realiza puericultura.

Prazo: imediato

3. Atendimento a criangas com até 02 anos de idade, acompanhadas na rede basica municipal que evoluam
com atraso no DNPM, buscando a prevengdo e diminuigdo das morbidades relacionadas as patologias
(Anexo II-C).

Prazo: imediato

4. Implantagdo da coleta do Teste do Pezinho durante o primeiro retorno do RN no ambulatério de
amamentagado, com a ideia de criagdo de um Programa Ambulatorial de Atencéo Integral ao RN, onde além
do Teste do Pezinho seriam realizados o Teste do Olhinho, da Orelhinha e Incentivo ao Aleitamento
Materno, facilitando o acesso aos servigos de forma unificada, evitando os varios deslocamentos da mée e
do seu bebé, oferecendo todos os recursos em um unico local no momento do retorno do RN no
Ambulatorio de Amamentagao, na primeira semana de vida. Os resultados deverao ser encaminhados pelo
Laboratério Municipal para a UBS onde o RN realizara a puericultura.

Tendo em vista 0 acesso aos servicos de forma unificada a consulta da puérpera devera ser realizada no
mesmo dia da consulta do RN.

Prazo: imediato

5. Criagdo de um programa de Incentivo a Amamentag&o para formagao de multiplicadorgs na

do Municipio, considerando a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga e o preconizado

Cegonha. A ideia é criar o maior nimero de adeptos do Aleitamento Materno levando

para dentro da comunidade buscando pessoas chaves que repassem @ Rﬁrm\ag 0, com (a T

aumentar o numero de mulheres que amamentam. Os bebés agradecem. \
\.
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Prazo: imediato

6. Inclusdo no Follow up da crianga de risco das criangas cujas maes séo usuarias de alcool e/ou drogas,
em parceria com o CAPS e a Rede de Atengdo Basica, tendo em vista a necessidade de monitorizagdo do
DNPM e emocional desses RNs assim como patologias especificas que podem acometer essa populagao
dando continuidade ao grupo direcionado a gestante usuaria participante do pré-natal. '

Prazo: imediato

7. Viabilizar a criagdo de um Banco de Leite Humano (projeto a parte).
Estatistica

Demonstrativo da média de atendimentos/ més no CEAMI:
CONCLUSAO

O CEAMI certamente vem ao encontro dos objetivos propostos pela Rede Cegonha, sendo varias de suas
acdes ja ha muito realizadas por essa Instituigdo, com capacidade instalada que permite sua continuidade,
implementagéo e qualificagdo, sempre na busca de uma melhor qualidade de vida para o binémio mée/bebé
e, posteriormente, oferecendo as criangas com necessidades especificas um atendimento humanizado,
respeitando-se sempre, os principios da Universalidade, Integralidade e Equidade do SUS.

ANEXO IlI-A

Protocolo da gestagdo de alto risco do HSFA

Com o objetivo de unir esforgos dentro do programa, apresentando pelo Ministério da Saude relacionado a
atencdo as mulheres que apresentam gestagao de alto risco e, ao mesmo tempo, adequando as exigéncias
ao perfil epidemiologico do municipio de Jacarei criou-se a proposta abaixo que vem sendo realizada desde
entao:

1. O Hospital Sdo Francisco de Assis (HSFA), além do seu atual programa de Pré-natal, passou também a
ser referéncia para as gestagoes de alto risco (AR) na regiao estabelecida pela DRS;

2. As Unidades Basicas de Saude do municipio de Jacarei e daqueles dos quais ele é referéncia,
continuardo a realizar o pré-natal das gestantes ndo inclusas nas situagcdes do AR, dentro das rotinas e
normas estabelecidas oficialmente;

3. Frente a qualquer intercorréncia de risco durante o Pré-natal, a gestante devera ser transferida ao servigo
de referéncia (CEAMI HSFA), com o devido encaminhamento para o ambulatério ou PA obstétrico,
conforme avaliagdo do médico atendente.

Emissdo do documento de contrareferéncia nos casos de ndo inclusdo da gestante no Ambulatério de Pré-
Natal de Alto Risco com as devidas orientagdes ao médico assistente.

4. Nas situagdes ditas de risco habitual, o seguimento podera ser feito na UBS de origem com especial
atengdo para o aparecimento ou agravamento dos referidos fatores, quando entdo deverao ser
encaminhadas para a referéncia (Manual Técnico do MS Gestagéo de Alto Risco);

5. Serdo considerados casos possiveis de atendimento nas UBS, com especial atengdo, embora como
portadoras de AR, os seguintes:

- Ocupagcéo: esforgo fisico, carga horéria, rotatividade de horario, exposi¢ado a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, estresse;

- Situacao conjugal insegura;

- Baixa escolaridade;

- Condigbes ambientais desfavoraveis;

- Altura menor que 1,45m;

- Intervalo interpartal menor que 02 anos ou maior que 05 anos;
- Nuliparidade e multiparidade.

62\39&-9600/ Fax: 3951-0224
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6. As gestantes portadoras dos fatores de risco relacionados abaixo deverdo realizar o Pré-Natal,
preferencialmente no CEAMI do Hospital Sao Francisco:

1 - Caracteristicas Individuais:

- Idade menor ou igual a 17 anos e maior que 35 anos;
- Peso menor que 45 kg e maior que 75 kg

- Dependéncia de drogas licitas ou ilicitas.

- Historia reprodutiva anterior: '

- Morte perinatal explicada ou inexplicada;

- Recém-nascido com crescimento retardado, pré-termo ou malformado;
- Abortamento habitual;

- Esterilidade/infertilidade;

- Sindrome hemorragica ou hipertensiva;

- Cirurgia uterina anterior.

2 Doenca obstétrica da gravidez atual:

- Desvio no crescimento uterino, numero de fetos e volume do liquido amniético;
- Trabalho de parto prematuro e gravidez prolongada (40 sem.);

- Ganho ponderal inadequado;

- Pré-eclampsia e eclampsia;

- Diabetes gestacional;

- Amniorexe prematura;

- Hemorragias da gestacao;

- Aloimunizagao;

- Obito fetal.

3 Intercorréncias clinicas
- Hipertenséao arterial;
- Cardiopatias;

- Pneumopatias;

- Nefropatias;

- Endocrinopatias;

- Hemopatias;

- Epilepsia;

- Doengas infecciosas;
- Doengas autoimunes;
- Ginecopatias.

ANEXO III-B
Critérios de risco
1- Peso ao nascimento inferior a 1.800g;
2- RN pequeno para a idade gestacional, < que 2 DP;
3- Problemas neuroldgicos: hemorragia intracraniana, convuls@o neonatal, meningite;
4- Doenca pulmonar cronica: ventilagdo mecanica (>3 dias), broncodisplasia pulmonar;
5- Hipoglicemia sintomatica;
6- Policitemia sintomatica;
7- Hiperbilirrubinemia (com nivel de risco para exsanguineotransfus&o);
8- Infeccgdes congénitas;
9- Andxia grave;
10- Parada cardio-respiratoria documentada;
11- M4 formacgao congénita/ sindrome genética.
FOLLOW-UP DA CRIANCA DE RISCO — HSFA

ANEXO IlI-C

Sinais de alerta para avaliagéo especializada
1- Controle pobre de cabega, depois dos trés meses de idade;
2- Pernas ou bragos rigidos ou aumento de ténus; ( \1 9‘7‘ \
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3- No colo ou sentado, tenta constantemente se jogar para tras;

4- Crianga hipoténica com dificuldade de se manter nas posturas, de acordo com sua faixa etaria;

5- Nao senta sem apoio aos 8 meses;

6- Usa somente um lado do corpo ou apenas os bracos para se arrastar;

7- Irritabilidade ou choro extremos;

8- N&o sorri aos trés meses;

9- Dificuldade de alimentacéo: episodios de asfixia ou nauseas persistentes enquanto come, apo6s 06 meses
de idade. A lingua empurra a comida para fora da boca.

Indicadores de desempenho — Projeto CEAMI
(Estes indicadores sdo vinculados a metas mensais estabelecidos em contrato)

INDICADORES

- Taxa quadrimestral de consultas de puerpério (SUS).

- Taxa quadrimestral puérperas em aleitamento materno exclusivo na consulta de puerpério no Hospital
(SUS).

- % de criangas vinculadas ao follow-up, encaminhadas pela Unidade de Saude (saude da crianga). Lista
presencial de acompanhamento mensal.

- Taxa quadrimestral de gestantes de alto risco atendidas no CEAMI.

- Comissao de revisdo de Obitos maternos — apresentagdo semestral da ata da comisséo de reviséo de
obitos maternos.

- Comisséao de revisao de 6bitos infantis.

- Comissdo de infecgdo hospitalar — apresentagéo semestral da ata da comiss&o de infecgao hospitalar.

- Planilha mensal de gestantes atendidas no CEAMI via e-mail para Secretaria de Saude (DSS) por Unidade
de Salde.

- Planilha semestral de gestantes com cobertura vacinal completa para avaliagdo da imunizagdo das
gestantes acompanhadas no CEAMI.

- Planilha semestral de gestantes encaminhadas para tratamento odontolégico por Unidade de Saude,
estabelecendo retaguarda nas UBS's para atendimento odontologico prioritario das gestantes.

- Taxa semestral de comparecimento as reunides educativas constantes no contrato.

- Envio semestral de relatério de educagdo permanente realizado com os profissionais que atuam na
Maternidade.

- Taxa semestral e planilha mensal de realizagdo do teste rapido para HIV em parturientes (SUS).

- Taxa semestral e planilha mensal de realizag&o do teste rapido para sifilis em parturientes (SUS).

- Taxa semestral e planilha mensal de gestantes soropositivas e outras doengas de notificagao compulsoria
acompanhadas no CEAMI em parceria com Ambulatério de Infectologia da Secretaria de Saulde.

- Notificar imediato quando os diagnosticos das gestantes portadoras: sifilis, Hepatite B, toxoplasmose.

- Encaminhamento mensal via eletronica para a Secretaria de Saude do documento de referéncia e contra
referéncia de gestantes encaminhadas pela rede basica e ndo incluidas no Ambulatério de Gestagao de
Risco.

- Percentual mensal de acompanhamento de 12. consulta do RN.

- Percentual mensal de acompanhamento no follow-up.

- Planilha mensal de faltosos do follow-up.

- Planilha mensal de RN faltosos da 12. consulta.

- As planilhas dever&o ser encaminhadas para a Secretaria de Saude com 01 semana de antecedéncia para
subsidiar a reunido para prestagao de contas do Projeto CEAMI.
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ANEXO IV
OBJETO:

O presente tem por objeto o apoio na execucdo de atividades de prestagao de servigos de nefrologia de Alta
Complexidade. Trata-se de servigo especializado em Ambulatério de Nefrologia e realizador de
Procedimentos Dialiticos destinados no @mbito do Sistema Unico de Salude a pacientes portadores de
insuficiéncia renal cronica em suas diversas fases, submetendo-se as diretrizes técnicas e politicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal do Sistema Unico de Salde.

O hospital seguiré as normas estabelecidas no Convénio, Portarias Ministeriais e RDC referente ao servigo
de nefrologia, bem como as condigoes descritas no Plano Operativo, a ser observado pelo contratante.

O repasse do recurso financeiro do componente FAEC esta atrelado a transferéncia de recursos do
Ministério ao Fundo Municipal de Saude.

PLANO OPERATIVO - NEFROLOGIA DE ALTA

O presente é parte do Convénio celebrado entre a Secretaria de Saude de Jacarei e a Associagao Casa
Fonte da Vida e visa a prestagdo de servigos de saude especializada e nefrologia.

A atengdo especializada compreende as consultas médicas para diagnéstico e acompanhamento e 0s
Procedimentos Dialiticos, sendo referéncia para os municipes de Jacarei, Santa Branca e Igarata.

JUSTIFICATIVA

Este plano operativo tem como objeto 0 apoio na execucgdo de atividades de prestacdo de servigos de
atencéo especializada em salde, em carater complementar e integrado a Secretaria de Saude, no dambito
da Rede Municipal de Saude.

Desta forma os servigos elencados neste plano operativo serdo executados nas dependéncias da propria
conveniada.

OBRIGAGOES DA ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA

No desenvolvimento deste plano operativo, a Associagdo Casa Fonte da Vida assume as seguintes
responsabilidades e atribuigdes, as quais se somam as responsabilidades e demais regras previstas no
Convénio:

1) Executar atividades conforme demanda e critérios estabelecidos pela Secretaria de Saude, observando
os critérios legais e técnicos e as regras definidas no Convénio e no plano operativo;

2) Executar qualquer agao no ambito do presente plano operativo, somente com expressa autorizagao do
Gestor Municipal de Saude;

3) Contratar recursos humanos, dentro das especificagdes, qualificagoes e especialidades requeridas;

4) Auxiliar na produgédo de dados epidemiolégicos de interesse da gestao municipal;

5) Estabelecer, em conjunto com a Secretaria de Salde, as rotinas e fluxos para atendimento as demandas
e para o gerenciamento do respectivo Plano Operativo;

6) Desenvolver atividades de educagdo permanente e ou continuada para os profissionais contratados.

7) Adotar e manter informagdes e controles atualizados, quanto & execugdo do Plano Operativo,
disponibilizando-os sempre que solicitado & Secretaria de Saude;

8) Adequar as agoes desenvolvidas de acordo com as avaliagoes quadrimestrais proposta pela secretaria;
9) A instituicdo se compromete a apresentar anualmente as licencas/alvaras da Vigilancia Sanitaria ou o
protocolo de renovagao;

10) Manter contratos, vigentes, de manutengéo dos equipamentos;
11) Cumprir as metas fisicas pactuadas; \
12) Entregar arquivos eletronicos de faturamento (BPAMAG / APAC), dentro dos prazos estabeleci
cronograma da secretaria de saude;

13) Cumprir todas as normas € legislagdes pertinentes ao servigo.

- .
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OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DE SAUDE

Realizar a supervisao técnica e administrativa dos servigos contratados;
Observar os fluxos e rotinas implementadas para a execugao e o gerenciamento do plano operativo;
Proceder as demandas e solicitagdes dentro do prazo necessario para sua operagédo e prestar informacoes
necessarias ao desenvolvimento do plano operativo;
Analisar as informagdes apresentadas pela conveniada, bem como a prestagao de contas, manifestando-se
arespeito das mesmas;
Avaliar os dados apresentados pela conveniada quadrimestralmente para tomada de decisao no sentido da
reorientagdo da agdo ou do programa em foco;
Nos termos do convénio e do Plano Operativo especifico e apds validacao das informagdes, repassarem o0s
recursos necessarios a execugéo do Plano Operativo para a conveniada até o 05 (quinto) dia util, apos o

recebimento do repasse dos recursos financeiros por parte do Ministério da Saude.

CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO

RATAMENTO EM NEFR(

305010026 | Dialise Peritonial Intermitente DPI 1 121,51 121,51
305010093 | Hemodialise (Maximo 1 Sessdo por Semana) 39 194,20 7.573,8(
305010107 | Hemodidlise (Maximo 3 Sess&o por Semana) 1.634 194,20 | 317.322,8(
305010115 | Hemodialise em Paciente com Sorologia Positiva HIV 174 265,41 | 46.181,3¢
305010123 | Hemodialise em Paciente com Sorologia Positiva HIV 4 265,41 1.061,6¢
305010166 | Manutencdo e Acompanhamento Domiciliar de Paciente 16 358,06 5.728,9¢
305010182 | Tratamento de Paciente Submetido a Dialise Peritoneal 1 55,13 55,1%
305010212 | Identificacdo de Paciente sob Tratamento Dialitico em Transito 1 0,00 0,0(¢

SUB TOTAL | | 378.045,1¢

CIRURGIA EM NEFRO .

418010013 | Confeccéo de Fistula Arterlo VVenosa c/ Enxeret|a 0 1.453,85 0,0(¢
418010030 | Confeccao de Fistula Arterio-Venosa p/ Hemodialise 4 600,00 2.400,0(
418010048 | Implante de Catéter de Longa Permanéncia p/ Hemodialise 3 200,00 600,0(
418010064 | Implante de Catéter Duplo Lumen P/ Hemodialise 3 115,81 347 .4
418010080 | Implante de Catéter Tipo Tenckhoff ou Similar 1 400,00 400,0(
418010099 | Implante de Catéter Tipo Tenckhoff ou Similar p/ DPI 1 110,29 110,2¢
418020019 | Intervencdo em Fistula Areterio- Venosa 3 600,00 1.800,0(
418020027 | Ligadura de Fistula Arterio-Venosa 1 600,00 600,0(
418020035 | Retirada de Catéter Tipo Tenckhoff / Similar de Longa 6 400,00 | 400,0(

SUB TOTA

"Cateter de Lbnga Permanéncia p/ Hemodialise

702100013 3 482,34 1.447,0:

702100021 | Cateter p/ Subclavia Duplo Lumen p/ Hemodialise 3 64,76 194,2¢

702100030 | Cateter Tipo Tenckhoff / Similar de Longa Permanéncia wi 149,75 149,7¢

702100048 | Conj. Troca p/ DPA (Paciente Més C/ Instalacdo Domiciliar ¥6 N, 2.511,49| 40.183,8¢

702100064 | Conjunto de Troca P/ Paciente Submetido A DPAC 1§< ‘%&3,68 1.893,6¢
Conjunto de Troca p/ Treinamento de Paciente Submetido [\ N\,

702100072 | DAPC 609, 609,3¢
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702100080 | Conjunto de Troca P/ Paciente Submetido a DPAC

702100099 | Dilatador p/ Implante de Cateter Duplb Lumen

702100102 | Guia Metalico P/ Introducdo de Cateter Duplo Lumen

SuB TOTAL

ANEXO V

PACTUAGAO FINANCEIRA TOTAL DO CONVENIO — MENSAL

Programag&o Orgamentaria
Pés-fixado Mensal R$ Anual R$
Alta Complexidade - SIA e SIHD 571.082,33 6.852.987,96
Fundo de Agdes Estratégicas e Compensacgéo - FAEC 432.238,70 5.186.864,40
Subtotal 1.003.321,03 12.039.852,36
Pré-Fixado Mensal R$ Anual R$
Média Complexidade 553.532,68 6.642.392,16
Incentivo de Qualificagdo da Gestao Hospitalar - IGH 246.341,31 2.956.095,72
Integrasus 15.019,93 180.239,16
Incentivo Estadual - Santa Casa SUStentéveis ** 322.244,00 3.866.928,00
Incentivo Estadual - Pré Santa Casa ™ 94.500,00 1.134.000,00
|Incentivo Municipal - SIA e SIHD 120.246,09 1.442.953,08
Incentivo Municipal - Rede Cegonha 92.162,50 1.105.950,00
Incentivo Rede Cegonha e Urgéncia - MS 214.565,14 2.574.781,68
Ceami - PAB 57.560,00 690.720,00
Complemento RP de Pulsoterapia * 203,23 2.438,76
Subtotal 1.716.374,88 20.596.498,56
Total 2.719.695,91 32.636.350,92

* O item complemento de Recurso Proprio referente a execucgdo de Pulsoterapia sera repassado ao
hospital a posteriori (pés-producao, aprovagdo e processamento) e sera pago conforme produgéo até o
limite unitario pactuado, ou seja 203,23

* Og incentivos financeiros respectivos ao Santa Casa Sustentaveis e Pré Santa Casa sao
disponibilizados pelo Governo Estadual diretamente para conveniada, como descritivo no ltem
Financiamento do Plano Operativo
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