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CONVENIO N° 1.073.00/2022

‘Expediente n® 033/2022 - SS/DA
Convénio

~ Secretaria de Salde -

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE JACAREI E A ASSOCIAGAO
CASA FONTE DE VIDA - HOSPITAL SAO
FRANCISCO DE ASSIS

Por este instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JACAREI, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.684.139/0001-83, sediado na Praga dos
Trés Poderes, 73, neste ato, por forga do Decreto Municipal n® 1, de 02 de janeiro de 2017
e alteragbes posteriores, representado pela gestora da confratagdo, Dra. ROSANA
GRAVENA, brasileira, casada, médica, portadora da cédula de identidade RG n® 7.757.443
SSP/SP e do CPF n° 071.126.178-47, titular do cargo de Seéretéria Municipal de Saﬂg_g,
endereco na Av. Major Acacio Ferreira, n® 854 - Jardim Paraiba, CEP: 12.32?-53{5,
denominado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado & entidade ASSOCIAGCAQ CASA
FONTE DE VIDA - HOSPITAL SAQ FRANCISCO DE ASSIS, associacdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50,460.351/0001-53, sediada a Rua Emesto Duarte,
n® 70 - Parque Califérnia, Jacarel/SP, CEP 12.311-200, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. PEDRO GUIMARAES, doravante denominada simplesmente 0s¢C:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente CONVENIO tem por ob;eto O repasse de recurso fi nancetro para realizacido de
mutirdo de Cirurgzas eletivas na espec;a!:dade de Cirurgsa Geral, para a realizagdo de
procedimentos de Colecistectomia e Hérnioplastia, conforme Resolugdo S8 n° 52 de 25 de
maio de 2022.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabatho podera ser revisto para alteracéo de valores
LAY
ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislagdo vigente e apds propos!ér’&'
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previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do drgéo
competente ratificado pelo Titular da Secretaria, vedada alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA L
OBRIGAGOES DA CONVENIADA B

(a) apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira contendo:
1. comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado
de justificativas para todos os resultados nédo alcangados e propostas de ag@o para
superacao dos problemas enfrentados;
2. demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio, em regime de
caixa e em regime de competéncia; e '
3. comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria,
(b) prestar contas da totalidade das operagdes patrimoniais e resultados do convénio, de
acordo com a legislagdo e regulamentagio aplicaveis;
(c) executar o ‘plano de trabalho - isoladamente ou por meio de atuagdo em rede, bem
como apl[car 0§ recursos publicos e gerir os bens ptblicos com observancia aos prlncfp:os
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
(d) zelar pela boa qualidade das agdes e sérvigos prestados, buscando alcangar os
resultados pactuados de forma otimizada;
(8) observar, no franscorrer da execug@o de suas atividades, todas as orientacbes
emanadas do MUNICIPIO;
(f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela confratacBo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados & execugdo do
objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a
inadimpléncia da CONVENIADA em relagdo ao referido pagamento os Onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrlgao A sua execucaos; '
(g) divulgar, no seu site eletrdnico e em locais visivels de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes, na forma e prazos definidos pelo
MUNICIPIO, todas as patcerias celebradas com esse (dltimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas e eventuais restricbes de seguranga que impegam a sua
divulgacdo, na forma da lei;
(h) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execuc@o do objeto da
parceria em uma Gnica e exclusiva conta bancaria; 5%“
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(i) manter registros, arquivos e controles contébeis especificos para os dispéndios relativos
ao objeto da parceria;

(i) assegurar que toda divulgagdo das agBes objeto da parceria seja realizada com o
consentimento prévio e formal do MUNICIPIO, bem como conforme as orientagBes e
diretrizes acerca da identidade visual do Municipio de Jacaref; -

{k) -utifizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos plblicos vinculados a
parceria em co:nformidade com o objeto pactuado; o

1) permitir e facilitar o acesso de agentes do MUNICIPIO, membros dos conselhos
gestores da politica pablica, quando houver, do Comité de Fiscalizacdic e demais 6rgaos
de fiscalizagéo interna e externa a todos os documentos relativos & execugéo do objeto da
parceria, prestando-lhes todas e guaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais
de execucado do objeto;

(m) responsabilizar-se pela legalidade e reqularidade das despesas realizadas para a
execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o ESTADO e
demais orgédos incumbidos da fiscalizagao nos casos de descumprimento,

{n) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebtdos mcluswe no que dIZ respelto as despesas de custe[o de |nve5t|mento
e de pessoal; o

(o) realizar os procedimentos previstos somente apds expressa autorizagdo da
Administracdo, por via da Regulagio da Secretaria de Saude.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O CONVENENTE fransferird 8 CONVENIADA os valores referentes aos servigos
conveniados, conforme estabelecido no Plarno de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO O valor para execugdo do presente convénio serd de
R$ 34.651,32 {trinta e quatro mil ¢ seiscentos e cinque'nt"a' e um reais e trinta e dois
centavos), coriforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho.

4.2. As despesas decorrentes deste convénio correréo, no presente exercicio, a conta das
dotagbes orgamentarias n° 02.04.06-10.301-0003.2186-02-3.3.50.39.52, conforme nota de
empenho n® 11888/2022 ~ 01, emitida em 08/09/2022. P

e

CLAUSULA QUARTA
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DA APRESENTAGAO DAS CONTAS E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
Os valores estipulados neste convénio serdo pagos da seguinte forma:

| — o pagamento devera ser realizado 8 CONVENIADA por produgdo apresentada, a
posteriori (pos-producéo, aprovagio, processamento) concomitantemente a raspectiva
transferéncia do Fundo Nacional de Sadde ao Fundo--Municipat de Satide;

CLAUSULA QUINTA
DO CONTROLE, AVALIACAO, VISTORIA E FISCALIZACAO

A execugdio do presente convénio sera avaliada pelos érgéos competentes, mediante
procedimentos de supervisfo indireta ou local, os quais observardoe o cumprimento das
clausulas e condigdes estabelecidas neste instrumento, a verificagio do movimento das
internagées e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliagdo dos servigos
prestados,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Piano de Trabalho podera sofrer a!teragoes sempre que
constatada sua necessidade pe!o acompanhamento e availar;ao que serd exercida pela
Comisséo de Acompanhamento do Convénio, conforme estabelecido na clausula sexta,
podendo ainda, serem incluidos ou excluidos servigos isolados ou grupo de servigos de
comum acordo entre as partes, atendendo ao principio da racionalidade, a ser observado
pelo Gestor Municipal, sem prejulzo do conjunto de servigos ora contratados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A execucdo do objeto deste convénio serd acompanhada,
controlada e avaliada por uma Comisséo de Acompanhamento do Convénio - CAC, criado

especificamente para a implantagéo a execugdo deste convénio.
PARAGRAFO TERCEIROD - A CONVENIADA facilitara ao CONVENENTE o

acompanhamento e a fiscalizagdo. permanente dos semgos e prestara todos os
esclarecimentos que the forem solicitados. ’

PARAGRAFO QUARTO - Em qualquer hipotese, & assegurado & CONVENIADA amplo

direito de defesa e o direito & interposigéo de recursos. %
CLAUSULA SEXTA
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DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO — CAC

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atividades desenvolvidas pelos participes com vistas a
execucdo do objeto deste convénio serSo acompanhadas, analisadas, controladas e
avaliadas pela Comiss@io de Acompanhamento do Convénie, que serd composta por
representantes da CONVENIADA e do CONVENENTE. A Comisséo de Acompanhamento
do Convénio serd criada pelo CONVENENTE em até quinze dias apds a assinatura deste
termo, cabendo & CONVENIADA neste prazo, indicar os seus representantes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre as atribuigbes e competéncias da CAC, com destaque
especial para andlise e aprovago do Plano Operativo, estd: analisar os documentos
demonstrativos mensais dos servicos prestados pela enfidade e os demonstrativos de
despesas e receitas, avaliandc-0s com o plano aprovado; apurar eventual necessidade de
alteragbes no plano aprovado e propor as necessarias alteragbes e adequagdes, verificar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Operativo e avaliagéde da qualidade da
atengao a salide dos usudrios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Verificado descumprimento de quaisquer cldusulas do
presente insfrumento, bem como, do descumprimento das metas estabelecidas, ficara a
CONVENIADA obrigada a justificar o n8o cumprimento, sem prejuizo de eventual
devolugdo dos valores utilizados de forma irregular. | |

CLAUSULA SETIMA
DA RESCISAO

A rescisdo deste convénio obedecera as disposigdes da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de rescisio a CONVENIADA devera ser comunicada
com 30 dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de resciséo do‘.pr_esente convénio pelo
CONVENENTE n#o cabera 2 CONVENIADA dirsito a qualquer indenizagio, salve ©
pagamenio pelos servigos executados até a data do evento,

CLAUSULA OITAVA

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO ..

I .
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O prazo de vigéncia do presente convénio serd de B (seis) meses a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos perfodos, no limite de 60

(sessenta) meses, nos termos da lei,

CLASULA NONA
DAS OBRIGACOES

PARAGRAFO PRIMEIRO - OBRIGACOES DA CONVENIADA
- ohedecer &s normas e rotinas do CONVENENTE, em especial as que disserem respeito a

proteciio de dados pessoais, & seguranca, & guarda, & manutencdo e 3 inteqridade das

informactes coletadas, custodiadas, produzidas, ~recebidas, classificadas, utilizadas,
acessadas, reproduzidas, transmitidas, distribuidas, processadas, arguivadas, eliminadas
ou avaliadas durante a execucdo do obieto & que se refere a Clausula_Primeira deste

Contrato, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis;

- quardar sigilo em relacdo as informacgBes ou documentos de qualquer natureza de que
venha a tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua

indevida divulgacio e incorreta ou inadequada utilizac&o;

PARAGRAFO SEGUNDO - OBRIGAGOES DO CONVENENTE
- obgervar, no tratamenio de dados pessoais de profissionais, empregados, prepostos,
administradores efou sdcios da CONVENIADA, a que tenha acesso durante 3 execucdo do

objielo a que se refere a Clausula Primeira deste Contréto. as norimas legais e
requlamentares aplicaveis, em especial, a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018,

com suas a!terécfies subseguentes {"Lei Federal n® 13.709/2018".

CLAUSULA DECIMA
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A CONVENIADA deve cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 no &mbito da execugdo do
objetc deste Contrato e observar as instrugBes por escrito do CONVENENTE no
fratamento de dados pessoais.

PARAGRAFO PRIMEIRO \
A CONVENIADA deve assegurar que o acesso a. dados pessoats seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores que necéssitém conhecer/acessar os dados

pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para as finalidades deste
.a"“"wh'}
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Contrato, e cumprir a Ieglslagao apE:caveI assegurando que todos esses individuos
estejam sujeitos a compromtssos de confi denc:ahdade ou obngagoes profi issionais’ de
confidencialidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a natureza dos dados tratados, as
caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia, assim como 0s
principios previstos no caput do art. 8° da Lel Federal n® 13.709/2018, a CONVENIADA
deve adotar, em relacio aos dados pessoais, medidas de seguranga, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados e informagbes de acessos néo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO TERCEIRO - Considerando a natureza do tratamento, a CONVENIA_pft
deve, enquan:to operadora de dados péssoais,'-imptémentar medidas técnicas e
organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacbes do CONVENENTE
previstas na Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAFO QUARTO - A CONVENIADA deve:

| - imediatamente notificar 0 CONVENENTE ao receber requerimento de um titular de
dados, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n® 13.700/2018; e

N — quando for o caso, auxiliar o CONVENENTE na elaboragdo da resposta ao
requerimento a que se refere o inciso | deste paragrafo;

PARAGRAFO QUINTO - A CONVENIADA deve notificar ao CONVENENTE
imediatamente, a ocorréncia de incidente de segurang:a relacicnado a dados pessoals
fornecendo mformagoes suficientes para que o CONVENENTE cumpra quaisquer
obriga¢des de comunicar & autoridade nacional e aos titulares dos dados a ocorréncia do
incidente de segurancga sujeita 4 Lei Federal n® 13.709/2018.

PARAGRAEO SEXTO - A CONVENIADA deve adotar as medidas cabiveis para auxiliar na
investigagéo, mitigagéo e reparagado de cada um dos incidentes de seguranga.

PARAGRAFO SETIMO - A CONVENIADA deve auxiliar 0 CONVENENTE na elaboragéo
de relatérios de impacto & protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38
da Lei Federal n® 13.709/2018, no &mbito da execugdo deste Contratpgwﬂ
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PARAGRAFO OITAVO - Na ocasido do encerramento deste Contrato, a CONVENIADA
deve, imediatamente, ou, mediante justificativa, em até 10 (dez) dias Uteis da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais ao CONVENENTE ou elimina-los,
conforme decisdio do CONVENENTE, inclusive eventuais copias de dados pessoals
tratados no Ambito deste Contrato, certificando por escrito, ao CONVENENTE, o
cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO NONO - A CONVENIADA deve colocar & disposicdo do CONVENENTE,
conforme solicitado, toda informago necessdria para demonstrar o cumprimento do
disposto nesta clausula, e deve permitir auditorias e contribuir com elas, incluindo
inspegdes, pelo CONVENENTE ou auditor por ele indicado, em relagéo ac tratamento de
dados pessoais.

PARAGRAFO DECIMO - Todas as nofificagdes e comumcagoes realizadas nos termos
desta clausula devem se dar por escrato e ser entregues peesoa!mente encaminhadas peto
correio ou por e-mali para os enderecos fisicos ou eletronicos informados em documento
escrito emitido por ambas as pattes por ocasido da assinatura deste Contrato, ou outro
enderego informado em notificagdo posterior.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A CONVENIADA responderd por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados ao CONVENENTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n® 13.708/2018 ou de instrugbes do CONVENENTE
relacionadas a este Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacio do CONVENENTE em seu acompanhamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Caso o objeto da presente contratagdo envoiva o
tratamento de dados pessoais com fundamento no consentimento do titular de que trata °
inciso | do artigo 7° da Lei n® 13.708/2018, dever&o ser observadas pela CONVENIADA ao
longo de toda a vigéncia do contrato todas as obrigagGes especificas vinculadas a essa

hipétese legal de tratamento de dados pessoais, conforme instrugbes por escrito do
CONVENENTE;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - E vedada a transferéncia de dados pessoais, pela

CONVENIADA, para fora do territorio do Brasil sem o prévio consentimento, por escrito, do
CONVENENTE, e demonstracdo da observancia, pela CONVEN QA, da adequada
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protecdo desses dados, cabendo 4 CONVENIADA o cumprimento de toda legislagao de
protegdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais{es) que for aplicavel.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES - -

Qualquer alteracdo do presente convénio sera objeto de termo aditive, na forma da
legislacdo vigente.,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PUBLICAGAO

O presente convénio sera publicado, por extrato, no Baletim Oficial do Municipio, no prazo
definido na legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO ‘

Os participes elegem o foro da Comarca de Jacarei, com exclusdo de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do presente convénio que ndo
puderem ser resolvidas pelas proprias participes ou pelo Conselho Municipal de Saude.

E assim, por estarem de pleno acordo com as cldusulas, termos e condigBes supra,
assinam o presents instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas infra-assinado.

a-""" -
Jacarei, 41 de O3 ot de 2022.

e 8

MUNICIPIO DE JACAREI el
ROSANA GRAVENA -ASSOCIAGAO CASA FONTI}\EJE VIDA -

X : HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
Secretaria de Salde
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TESTEMUNHAS:

s . 5 o -
Nome: %ﬁ%‘«é@ Q %%LQ”K}‘J Nome: @mwwubu bt NI /3’*"*““ ¢
rRe:  WAMVAGD RG: 42 . @NY¥.3M2 -9
CPF: 5%5;0\@ M5 ~ O CPF: #Ahb. A¢o. oig~ &%

2
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PLANC DE TRABALHO:

Plano de Trabalho do Hospital 880 Francisco, para realizagéio de Mutirao de Cirurgias Eletivas
conforme Resolucio N°52 de 25/05/2022

i~ IDENTIFICACAC DA UNIDADE:

Razio Social da Instituigdo: Associagdo Casa Fonte da Vida

CNES: 2085194

CNPJ: 50.460.351/0001-53

Licenca de Funcionamento — Prazo de validade: 19/11/2022

Enderego: Rua Ernesto Duarte, 70, Parque Califérnia, Jacarei — SP CEP 12.311-200.
Prefeito Municipal: Izaias José de Santana

Secretario de Sadde: Dra. Rosana Gravena

Diretor Clinico: Alberto Rocha Coelho de Sampaio Junior — CRM 42.191
Diretor Técnico: Dr. André Luiz Vaitsman Chiga - CRM 83.933
Enfermeiro Responsavel: Debora Marcondes de S. Pereira

Unidades vinculadas: Sim () Nao (X)

E unidade mantida por outra instituigdo: Sim () Nao (X}

{1- HISTORICO DA INSTITUICAO:

Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover
defender a dignidade humana a partir de uma visao integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico,
social e espiritual. Fol entdo que, em 1983, nasceu o Hospital S&o Francisco de Assis iniciaimente
com o Ambulatorio. Na época, Jacarel contava somente com a Santa Casa, e a demanda ja exigia
um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo
um conceito de satde ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagéo do pai na
Sala de Parto, curso de preparo para o parto, trés horérios de visitas diarios, participagéo da familia
na recuperagdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram
inauguradas as Clinicas Cirlirgicas e Oncolégica, respectivamente. O ano de 1996 foi marcado pela
criagio do Sao Francisco Vida, planc de satde proprio da entidade e urna opgéo a mais de convenio
para a popuiagdo.

Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UT1 Adulto, LTI Pediatrica & UTI
Necnatal), o hospital da um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de
satide na cidade, uma vez que as criangas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas
para outrc municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronte-atendimento 24h S&o Francisco
Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo
iMinistério da Satde como modelo de atendimento humanizado & gestanie. Em 2004 o hospital
amplia seu Centro de Imagem com a aquisigéio do tomografo. As duas conquistas em 2005 foram o
CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servigo que centraliza consultas,
internagbes e quimioterapia; e o Arco Cirlrgico, equipamento que permite a realizacéo de cirurgias
mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o mais recente servigo: a Hemodidlise,
preenchendo assim uma lacuna da cidade.

Em 2007 ocorrey a ampliacéo das instalag8es da ala cirtrgica para convénios, aumentando nossa

. capacidade em 14 leitos. Em seguida foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno
. Infantif) para centralizar o atendimento as mies e bebés e oferecer um atendimento de melhor
e __Qualidade. Em novembro de 2008, autoridades, colaboradores e sociedade civil estiveram reunidos
7 \\ no langamento da pedra fundamenial do Planc de Expansdo do hospital, projetadoe para dobrar a

: area construida até 2015 ~ um impacto positivo na satide da regido. Em 2010, dentro do plano
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pravisto, foi entregue a ampliagéo do PA Infantil e Adulto, e iniciaram as obras de construgdo da
Hemodinamica, Hemodialise, UT! Coronariana aia com 20 novos leitos. Em margo de 2011, com
a presenca do Prof. Adib Jatene, fol inaugurada a Hemodinamica — um grande avango tecnoldgico
da instituicdo. Em 2013, no dia de Sao Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliacdo do servigo
de Nefrolcgia.

Em 2015 a Unidade S&o Francisco Vida foi aberta para internagdes com 24 leitos; no mesmo ano,
a UTi Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular. Em 2018, novo
espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano de
satide Sao Francisco Vida.

A nossa mais nova conquista € o servigo de Radioterapia, que iniciou a construgéo em 2018. O
Hospital S3o Francisco foi escolhido pelo Governo Federal para a instalag&o deste novo servigo, e
com a Radioterapia o tratamento do céncer estara compieto.

O Hospital Sao Francisco € referéncia regional e micro regional em alguns servigos, o qué abrange
as cidades de Jacarei, lgaratd, Santa Branca, Cagapava, Caraguatatuba, Ubatuba, Sao Sebastido
e llha Bela.

Todas essas conquistas néo seriam possiveis sem a uniao de diferentes pessoas que colocaram
seu tempo e dons a servigo, com o objefivo comum de oferecer um servigo de salide de qualidade
a populagéo. Voluntarios e profissionais que, desde ¢ inicio da obra até hoje, assumiram e assurmem
a missdo de valorizar a vida nas diferentes areas de atuagéo, acolhendo cada pessoa na sua
realidade, seja na alegria ou no sofrimento. Neste sentido, a historia do hospital foi sendo escrita e
ja conta com 30 anos de existéncia e centenas de mithares de pessoas beneficiadas ao longo destes
anos. E assim que o Hospital Sao Francisco se fima, cada vez mais, como um hospital de referéncia
na regifo: investindo sempre em novas tecnologias; acreditando no potencial humano, aceitando o
desafio de atender com a mesma dignidade os pacientes do SUS, de convénios e particulares;
abrindo-se para a comunidade, através da presenca de voluntarios & empresas parceiras
procurando ¢ aprimaramento na Gestao Hospitalar, '

AAssociagio Casa Fonte da Vida, mantenedora do Hospital Sao Francisco de Assis, & reconhecida
de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, bem corno possui o Ceriificado de Entidade de
Fins Filantrépicos. A diretoria & eleita por um periodo de dois anos e a diretoria clinica & eleita pelos
membros efetivos do Corpo clinico, igualmente por um pericdo de dois anos.

MISSAD

Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da Pessoa Humana, através de um servigo
de salde.

VISAO —~ PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ATE 2023

Ser reconhecido como um hospital de exceléncia garantinde a sustentabilidade.

- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

Materno-infantil:

a) Servigo a gestante de alto risco;
b) Atendimento 24h para gestantes;
¢} Alojamento conjunto 24h;
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d) incentive ac parto normal;

e) Orientagdo para amamentagéo;

fy Curso de preparo para o parto;

g) Ceniro de Parto Humanizado,

h) Avaliagdo auditiva (Teste da Orelhinha).

O Servigo Materno-infantil participa do Programa de Humanizacdo do Pré-natal e Nascimento
promovido pelo Ministério da Salde e, desde 2002 tem o titulo de Hospital Amigo da Crianga,
dado pelo UNICEF/Ministério da Saude/OMS aos hospitais que incentivam o aleitamento materno.

- UTI Neonatal:

a) Atuacdo da equipe multidisciplinar (pediatra, fisioterapeuta, fonoauditloga, psicologa, terapeuta
acupacional e assistente social); '

b} Follow-up da crianga de risco: a equipe multidisciplinar acompanha a evolugéo da crianga desde
a UTI até a idade escolar {inédito na regigo), _

c) Método Cangury;

d) Acompanhante presente.

- UTI Pediatrica, UTt Adulto e Cardiovascular/,
a) Atuacao da equipe multidisciplinar;
b) Acompanhanie presente.

- CETRO {Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologiaj:
a) Consultas e internagdes,

b) Quimioterapia ambulatorial;

b) Grupos de apoio a pacientes e familiares;

¢) Tratamentos nas varias especialidades.

« Bervigo de Cirurgia:

a) Cirurgias de pequeno, médio e grande porte;
b} Cirurgias por video,

¢} Atendimento pré e pos anestesico;

d) Tratamento com analgesia;

d) Cirurgias com Arco Cirdrgico;

e) Servigo de Brinquedoteca.

- Consuitdrios de Especialidades:
a) Consuitas em diversas especialidades;
b) Procedimentos de enfermagem.

- Pronto-Atendimento 24h:
a) Infantil;

b) Aduito;

{c} Gestante.

d) Ortopédico.

. Servigo de Hemodidlise:

a) Dialise peritoneal;
b) CAPD;
¢) Hemodiélise para pacientes internados e ambulatorizais.
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- SADT {Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento):
a) Radiologia,

b) Mamografia;

¢} Ultrassonografia,

d) Ecocardicgrafia;

e) Monitoragem fetal;

f) Biometria;

g) Eletrocardiografia;

h) Toemografia,

i) Laboratério de Analises Clinicas;
i} Endoscopia;

k} Audiometria;

INTERNAGAQC:

iN°. De leitos distribuidos por especialidade no CNES, disponibilizados ao SUS e Convénios:

Tipos de leitos por|N°  De leitos | NC. De leitos SUS
especialidades Existentes )
Clinica Geral 22 0
Clinica Oncologica i3 11
Pediatria Clinica 3 2
Pediatria Cirurgica 2 1
QObstetricia Clinica 8 5
Obstetricia Cirlrgica 34 21
Cirrgica Oncologica 8 4
Cirurgia Geral 34 2
UT! Pediatrica tipo l 10 8
UTI Neonatal tipo Il 17 8
UT! Adulto tipo 1 20 6
UCINCO 7. 7
UCINCA 3 3

Obs.: Todas as clinicas possuem horérios estendidos para visitas, todos os dias das 13h as 21h;
visitas em apartamentos das h as 21h; acompanhamento da equipe multidisciplinar, orientagéo
nutricional e visitas de voluntarios do Grupe D. Gouto.

IV - HUMANIZACAO:

[\ HUMANIZACAO

ol e}}a ' A humanizacdo & caracteristica marcante da entidade, ja faz parte de sua miss&o desde o inicio,
e \ quando ainda este termo nem era usado. Exemplo disso é o Alojamento conjunto 24h que funciona
desde 1986, como também a participacio do pai na Sala de Parto. Este modo de ver a satide se
expressa também nos outros servigos, como na UT! Adulto, em que o acompanhante pode ficar a0
lado do paciente. Um reconhecimento nacional aconteceu quando o Centro de Parto participou do
Prémio HumanizaSus, ficando entre os 48 meihores servicos do Brasil em atendimento
humanizado. Em 2010 foi premiada como 6 Melhor Maternidade do estado de S3o Paulo e 12°
Kelhor Hospital Geral,
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Outra forte caracteristica & a atuagio multidisciplinar dos profissionais, que possibilita o atendimento
integral da pessoa, como esta precorizado na miss&o. O Follow-up da Crianga de Risco ilustra bem
este trabalho: pediatra, fonoaudidloga, fisioterapeuta, psicdloga, terapeuta ocupacional, assistente
social acompanham conjuntamente cada crianga, atuando preventivamente no  seu
desenvolvimento, desde a UTI Neonatal até a idade gscolar.

Para acompanhar & organizar todas estas iniciativas, o hospital conta com o Comité Gestor de
Humanizacio e Identidade (COGHI). Criado em 2013com o objetivo de congregar as iniciativos,
acbes e programas que envolvem a humanizaco, alinhando-as & Missao, Valores € Principios da
instituicao e a identidade que lhe & prépria.

V - GESTAC E TRANSPARENCIA:

Nossas contas s3o auditadas por Auditores independentes, e o Hospital S#&o Francisco ja recebeu
trés selos que comprovam a fransparéncia e & boa gestdo: o selo Melhores ONGs em 2017, o selo
doar e a certificagdo Phomenta.

Vi~ OBJETIVO:

Gusteio para realizagio de mutirio de cirurgias eletivas na especialidade de Cirurgia Geral, para a
realizagdo de procedimentos de Colecistectomia e Hérnioplastia. O inicio das afividades sera em
setembro de 2022 e término em outubro de 2022, conforme Resolugde S8 n® 52 de 25/05/2022. -

Vil - DETALHAMENTOC:

O recurso sera destinado para manutengao das despesas variaveis, decorrentes da aquisigdo de
materiais @ medicamentos, equipamentos de protecao individuais, insumos em geral de consumo
hospitalar, de acordo com as necessidades e contratagdo de prestag@o de servicos, de forma a
suprir 05 custos associados a realizagdo do mutirdo de cirurgias eletivas, visando garantir o
atendimento adequado aos pacientes do Sistema Unico de Satide, com base nos protocoios &
diretrizes preconizadas pelo Ministério da Sadde.

| Godificacio | ... |paracadaciurgial o iode | Valortotal
D, v Descricio .~ T Quantidade | Valor total
R | de Julho de 2022} -
. " Colecistectomia R$ 1.992,68 10 R$ 10.926,80
04.07.03.002-6
Hernioplastia
. . RS 1.603,46 6 R$ 8.620,76
04.07.04.006-4 Epigastrica ' $
Hernioplastia Inguinal /
04.07.04.010-2 Crural (Unilateral) R$ 1.275,94 4 R.S 5.103,76
TOTAL GERAL | R$ 34,651,32
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Etapas ou Fase da Execugdo:
e Preposicao
e Formalizacao
e Execucio
e Prestacdo de Contas

Avaliacic e Conirole:

A execucgio do presente Planc de Trabalho serd analisada pelos 6rgfos competentes do SuUS
mediante avaliagio e autorizagio das AlH's e APAC's.

Pagamenio:

O repasse sera realizado mensalmente, de acordo com a apresentagfo, processamento e
aprovagio das AlH'S, conforme vaiores acima.

Serdo considerados no mutiro os quantitativos reafizados apds cumprimento das melas ja

estabelecidas no convénio para essas cirurgias.

Vill - PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso sera aplicado na manutengBo das despesas variaveis, decorrentes do mutirdo de
cirurgias eletivas, conforme consumo, decorrente da aquisicdo de materiais, medicamentos,
aquisicio de EPI (Equipamentos de protegéo Individual), Insumos em geral de consumo hospitalar,
OPME e pagamentos de honorarios médicos

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O prazo para a realizacdo de 100% do mutirdo sera de setembro a outubro de 2022, sendo
considerado o faturamento mensal, no prazo de 2 a 3 meses conforme Resolucdo S8 n° 52
de 25/05/2022.




SRR - Setembro O_;itiz_bro’ "  Totais Gerais
- Descrigdo : : - : :
' S .| Gide Valor Qtde Valor Qide valor
Colecistectomia 5 R$ 9.963,40 5 R$ 9.963,40 10 R$ 19.926,80
Hernioplastia :
Epigéstrica 3 R$ 4.810,38 3 R$ 4.810,38 8 R$ 9.620,76
Hernioplastia Inguinal '
/ Crural (Unilateral 2 R$ 2.551,88 2 R$ 2.551,88 4 R$ 5,103,768
Estimado - 10 B$-_1‘Z:a3,_25,66 10 R$17.325,66 20 R$ 34.651,32

X JUSTIFICATIVA

Todas as agBes serdo tomadas para melfhor acomodacao dos pacientes, a fim de garantir que os

mesmos sejam atendidos em todas as suas necessidades.

X~ METAS QUALITATIVAS PROPOSTAS:

Parﬁcipagﬁo nas Politicas
-S|

Garanttr que 0s usuarics tenham
acesso a0 formulario de
manifestaciic de satisfagdo do
usuario, com sistematica de resposta
e divulgacio de resultados.

Relatério de resultados da
pesquisa da satisfagéo dos
usuarios

Indicadar

Identificacdo correta dos pacientes

Edentzf[car
cada paciente atendido no
hospital,  com nome
completo e de
nascimento.

data

corretamente

Prevencio de quedas

Taxa de quedas por clinica
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GestﬁoHospitalar Tt lindicador
Manter atualizade o© cadastro
Nacional de Estabelecimentos de

Cadastro do ditimo més

Satide ~ SCNES atualizado

I I . Ata de reunido ou relatorto da
Comissao de Revisao de Obitos comissdo

o e . . Ata de reunido ou relatério da
Comissdo de Revisdo de Prontuarios cOmissao

. . . Ata de reunido ou relaidrio da
Comissao de Etica Médica comissdo

o u . Ata de reunifo ou relatério da
Comissao de Infecgdo Hospitalar comisso
Comiss4o de Nucleo de Seguranca do | Ata de reunifio ou relatério da
Paciente comissao

31 - ACOES PARA O ALCANCE DA META:

As agdes para o alcance das metas estabelecidas estdo embasadas nos principios fundamentais
da Administracio, sendo PLANEJAMENTO, ORGANIZACAQ, DIRECAC E CONTROLE.

PLANEJAMENTO:

Na etapa do planejamento foram definidas as quantidades de cotas cirUrgicas de Colecistectomia e
Hérnioplastia, bem como os grupos de profissionais médicos que irdo aturar neste mutirdo, também
demais profissionais das mais diversas &reas de atuagao, diretamente e indiretamente voltadas ao
paciente, oferecendo-ihes treinamento, EPI, e todo suporte necesséario para o atendimento.

ORGANIZACAO:
Na etapa da organizagdo sera definido o que serd comprado de acordo com as necessidades,

também serdo definidos os itens que serao adquiridos e como serdo dispensados, para que haja
pleno controle das acdes tomadas, a fim de que ndo ocorram desperdicios e o uso de guaiquer item
seja consciente, a fim de garantir que n&o ocorram faltas.

DIRECAQO: A programagao das cirurgias, serd feita pela supervisdo de agendamento cirargico,
juntamente com a coordenagio do contrate SUS deste hospital.

CONTROLE:
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Na etapa do controle, que € uma constante, serdo observados todo o processo com efetivo
acompanhamento das agdes, a fim de saber se tudo esta ocorrendo dentro do plangjado.
O cumprimento das metas sera acompanhado pelo Grupo Gestor da Secretaria de Salde de

Jacarel.
A vigéncia e execucdo do presente do Plano de Trabalho sera de setembro a outubro de 2022, a

partir da assinatura prorrogavel nos termos da Lei.

Jacarei, 26 de agosto de 2022

Pedlro Guimaraes — Presidente
Associagdo Casa Fonte da Vida




Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagéies, Contratos & Convénios
- Unidade de Contratos e Convénios -

ANEXO 1l
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE JACAREI(

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO CASA FONTE DE VIDA -
HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

CONVENIO N° (DE ORIGEM): 1.073.00/2022

OBJETO: REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO PARA MUTIRAO DE CIRURGIAS
ELETIVAS NA ESPECIALIDADE DE CIRURGIA GERAL, PARA A REALIZACAO DE
PROCEDIMENTOS DE COLECISTECTOMIA E HERNIOPLASTIA, CONFORME
RESOLUGAO S8 N° 52 DE 25 DE MAIO DE 2022.

ADVOGADO (SY N° CAB/e-mail: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a} o ajuste acima referido, seus aditamentos, hem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estario sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de So Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos fter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestacBes de interesse, Despachos e Decis8es, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrdnico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisfes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
S&o0 Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP", nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme "Declaragéo(Ges) de Atualizagéo
Cadastral” anexa (s},

e) é de exclusiva responsabilidade do coniratado manter seus dados sempre atualizados.

Praca dos Trés Poderes, 73 - Centro — Jacacei/SP, CEP. 12327-983 - Telefone {12) 39559000 ramal 9469
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Secretaria de Administragio e Recursos Humanos
Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios
~ Unidade de Contratos e Convénios -

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgéo;

b} Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais;
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: qumxu:i Mo soosoubao S 2028

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 081.117.678-97

RESPONSAVEIS PELA_HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
Nome: ROSANA GRAVENA |

Cargo: Secretéria de Saltde <
CPF: 071.126.178-47 N D

L/:///a///’
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Orgdo Pablico:

Nome: ROSANA GRAVENA g S

Cargo: Secretaria de Saude e %’“ ..... o

CPF: 071.126.178-47 / /
W

Assinatura:

Nome: Qﬁcl/va %mc&, N
Cargo: Pmm H \
CPF:_3uoc. (Goatrsk -00
Assinatura: \1 o MMW

~ L)
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ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: ROSANA GRAVENA
Cargo: Secretaria de Saude

CPF. 071.126.178-47

Assinatura:

{*} Facuftativo. indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o enderego elstronico.

Praga dos 1rés Poderes, 73 - Centro — Jacarel:SP, CEP. 12327-503 - Telefone {12) 3955-5000 ramal 9469
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ANEXO 11
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL.

ORGAQ PUBLICO: MUNICIPIO DE JACAREI

CNPJ N°®: 46.694.139/0001-83

CONVENION® (DE ORIGEM): 1.073.00/2022.

DATA DA ASSINATURA: 41 /\O pletl,

VIGENCIA: 08 {seis) meses.

OBJETO: REPASSE DE RECURSO FINANCEIRQO PARA MUTIRAO DE CIRURGIAS
ELETIVAS NA ESPECIALIDADE DE CIRURGIA GERAL, PARA A REALIZAGAO DE
PROCEDIMENTOS DE COLECISTECTOMIA E HERNIOPLASTIA, CONFORME
RESOLUCAO SS N° 52 DE 25 DE MAIO DE 2022.

VALOR: R$ 24.651,32 {trinta e quatro mil e seiscentos e cinguenta e um reais e trinta

e dois centavos).

Declaro, na qualidade de responséavel pela entidade supra epigrafado, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes & correspondente ficitagao, em especial, 0s
a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrative arquivado na
origem & disposigao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remefidos
quando requisitados.

Jacarei, ! de G\O{U%f@ de 2022.

MMMMMMM

T

ROSANA GRAVENA
Secretaria de Satde
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