ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 13489 NIS Processo: 12913
Orgéo/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA
CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereco: Rua Ernesto Duarte Nimero: 70
Municipio: Jacarei CEP: 12311200
Telefone: 3954 2400
Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br; geraldo.cardoso@hsfa.org.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 33588 Numero: 000068691 Praga de Pagamento: Sdo José dos campos
Gestor do Convénio: Pedro Guimardes
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Caractéristicas

Perfil: Area construida (c/ Radioterapia) 11.638,74 m2 Sala Cir(rrgica 6 Leitos: 172, Sendo 47 de UTI Consultérios Médicos 18 Colaboradores Proprios: 833
Profissionais do Corpo Clinico 457 Voluntarios 45

Missdo e Valores

MISSAO: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servico de salide. VISAO: Ser reconhecido como um hospital
de exceléncia, garantindo a sustentabilidade. VALORES: Vida - Pessoa humana - Sentido da vida - Familia - Etica - Ciéncia e fé - Didlogo PILARES DE
HUMANIZAGAOQ: Seguranga - Cortesia - Comunicacdo - Eficiéncia

Historico

Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, e em 1983, nasceu o Hospital Sdo Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério.
Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda ja exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI
Neonatal, trazendo um conceito de salde ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participacdo do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o
parto, 3 horarios de visitas diarios, participacdo da familia na recuperacdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram
inauguradas as Clinicas Cirurgica e Oncoldgica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e
UTI Neonatal), o hospital d& um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de salide na cidade, visto que as criangas que necessitavam
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h para criancas e adultos e o Centro
de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Saide como modelo de atendimento humanizado a gestante. Em 2004 o hospital amplia
seu Centro de Imagem com a aquisigdo do tomografo. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servigo
que centraliza consultas, internagées e quimioterapia; e o Arco Cirlirgico, equipamento que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de
2006 foi aberto mais um servigo: a Hemodidlise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno
Infantil) para centralizar o atendimento as mées e bebés. Em novembro de 2009, foi langada a pedra fundamental do Plano de Expansédo do hospital, projetado
para dobrar a area construida - um impacto positivo na saude da regido. Em 2010, dentro do plano previsto, foi entregue a ampliagdo do PA Infantil e Adulto, e
iniciaram as obras de construgdo da Hemodinamica, Hemodidlise, UTI Coronariana e ala com 24 novos leitos. Em margo de 2011, com a presenga do Prof. Dr.
Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodindmica - um grande avanco tecnoldgico da instituicdo. Em 2013, no dia de S&o Francisco de Assis, foi inaugurada a
ampliagdo do servigo de Nefrofologia. Em 2018 foi entregue um novo espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano
de salde Sé&o Francisco Vida. A nossa mais nova conquista € a Radioterapia, que esta sendo construida e deve ficar pronta no fim de 2020. O Hospital Sédo
Francisco foi escolhido pelo Governo Federal para a instalagdo deste novo servigo, e com a Radioterapia o tratamento do cancer estara completo.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Apoio Financeiro Geral (Custeio - Entidades)

Os recursos recebidos serdo utilizados para custeio de despesas da Instituicdo, nas seguintes proporcionalidades: Honorarios Médicos = 80% do valor da verba,
sera aplicado para o pagamento dos honorarios médicos de plantdo na especialidade de obtetricia. Materiais e medicamentos = 20% do valor da verba, sera
aplicado no custeio dos materiais e medicamentos citados abaixo e detalhados em anexo. Material Hospitalar e Medicamentos.

Objetivo

O presente convénio tem por objetivo promover o fortalecimento do desenvolvimento das agles e servigos de assisténcia a salde prestados aos usudrios SUS,
bem como apoiar financeiramente a Entidade por servigos de salde hospitalares, de referéncia regional do SUS. E aperfeigoar a qualidade da assisténcia prestada,
mediante o estabelecimento de metas.

Justificativa
O Hospital S&o Francisco de Assis (Associagdo Casa Fonte da Vida) é referéncia para Maternidade de Alto Risco para regido do Alto Vale (Jacarei, Santa Branca e

Igaratd) e Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, S&o Sebastido e Ilha Bela) compreendendo uma populagdo de aproximadamente 650 mil habitantes. Importante
também ressaltar que somos Maternidade Unica de baixo e alto risco para os municipios de Jacarei, Santa Branca e Igarata, aproximadamente 300 mil habitantes.
Também possuimos um Centro de Parto humanizado, com estrutura operacional de quartos individualizados e equipe de enfermeiras obstétricas (PPP). Contamos
ainda com equipe multi disciplinar para o atendimento do biénimo (mée e bebe). E realizamos atendimento de follow up para os paciente pés UTI Neonatal, com
acompanhamento individualizado até os seis anos de idade

Local
Hospital Sdo Francisco de Assis localizado a Rua Ernesto Duarte, 70 - Parque Califérnia - Jacarei/SP - CEP 12.311-200, sob CNES n° 2085194.

Observacgoes
Sem Observacgao.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Agbes para Alcance: Conforme demanda referenciada.

Manter em 85% a taxa de Ocupagao de UTI Neonatal. ‘
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Situacdo Atual: No periodo de Janeiro a Outubro de 2019 registramos média de 15 didrias excedidas més na UTI Neonatal.
Situagdo Pretendida: Manter em 85% a taxa de ocupacdo da UTI neo natal conforme demanda referenciada.
Indicador de Resultado: Somatdrio de Paciente-dia na UTI Neonatal no més/somatério de leitos dia na UTI Neonatal no mesmo periodo X
100.
Garantir 100% dos RN com sifilis congénita tenham os exames realizados conforme o protocolo (RX, hemograma e Licor).
Acbes para Alcance: Cumprir 0s protocolos.
Situagdo Atual: No periodo de janeiro a setembro registramos a média de 7 casos de sifilis congénita notificados.

Situagdo Pretendida: Continuar mantendo o Protocolo e garantir que todos s exames sejam feitos conforme protocolo.

Indicador de

Resultado: Numero de casos diagnosticados conforme o Protocolo / Numero de casos de sifilis notificados

Reduzir para Zero a taxa de mortalidade materna por acdo de diagnéstico e tratamento precoce.
Agdes para Alcance: Detectar por meio de acdo de diagndstico e tratamento precoce.
Situaggo Atual: No periodo de janeiro a outubro de 2019 NOS OBITOS ANALISADOS PELO CROB- Comiss&o de Revisdo de Obito, registramos 1
OBITO DE MORTE MATERNA)
Situagdo Pretendida: Manter em Zero a taxa de mortalidade materna por acdo de diagndstico e tratamento precoce
Indicador de Resultado: Apresentar relatério trimestral com a quantidade das mortes maternas, estratificando 6bitos diretos e indiretos, bem como
informando a classificacdo da evitabilidade.

Metas Qualitativas
Manter em 95% a média de partos/més.
Agdes para Alcance: Manter os Servicos conforme ja realizamos

Situagdo Atual: Atualmente em média sdo realizados 160 partos més conforme demanda.

Situagdo Pretendida: Manter a realizagdo de 160 partos més.

Indicador de

Resultado: Relatorio mensal contendo o numero de partos realizados por tipo.

Manter abaixo de 3 6bitos neonatais evitaveis por més.
Agbes para Alcance: Ayaliagdo e classificacdo de todos os ébitos neonatais, revisdo de CID em concordancia com Comité Municipal.
Situacdo Atual: A Comiss&o de Revisdo de Obitos analisou os 6bitos materno e neonatal no periodo de janeiro a outubro de 2019 classificados pela
CID 10, sendo 18 débitos neonatais. Nos 6bitos neonatais 14 foram precoces, sendo 2 deles classificados como inevitaveis e 4 6bitos
tardios, sendo 1 deles classificado como inevitavel. A meta de redugdo dos dbitos evitaveis ficou estabelecida em 5% dos dbitos
neonatais evitaveis por agdo de diagnodstico e tratamento precoce.
Situagdo Pretendida: Monitorizagdo dos bitos neonatais e agbes preventivas possiveis.
Indicador de Resultado: Relatdrio trimestral com a quantidade das mortes neonatais, estratificando conforme neonatal precoce ou tardio, peso ao nascer e
evitabilidade, bem como informando o percentual de classificagdo de evitabilidade

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigao
1 Cotagédo Efetuar a Cotagao dos Materiais e Medicamentos pelo Sistema BIONEXO
2 Materiais Médico e Hospitalar 1107 Aquisigdo de materiais médico e hospitalar
3 Servigos Médicos 0 Prestagdo de Servigos Médicos
4 Medicamentos 1107 Aquisigdo de Medicamentos

PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagao Proponente % Concedente %
3 CUSTEIO Servicos Médicos Prestacgo de Servigos Médicos na especialidade de 0,00 0,00 3.628.800,00 80,00
Obstetricia
4 CUSTEIO mateT'a' Médico e Aquisicio Material Médico e Hospitalar 0,00 0,00 432.000,00 9,52
ospitalar
5 CUSTEIO Medicamentos Aquisicdo de Medicamentos - Classe Farmacolégica 0,00 0,00 259.200,00 5,71
Antibidtico
6 CUSTEIO Medicamentos ﬁquisiga.o de Medicamentos - Classe Farmacoldgica 0,00 0,00 48.000,00 1,05
ormonio
) Aquisigdo de Medicamentos - Classe Farmacoldgica
7 CUSTEIO Medicamentos Prevencdo RhD 0,00 0,00 168.000,00 3,70
0,00 0,00 4.536.000,00 99,98
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00
SAMNI
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
2 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
3 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
4 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
5 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
6 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
7 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
8 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
9 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
10 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
11 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
12 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
13 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
14 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
15 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
16 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
17 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
18 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
19 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
20 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
21 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
22 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
23 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
24 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
25 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
26 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
27 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
28 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
29 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
30 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
31 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
32 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
33 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
34 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
35 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
36 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
37 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
38 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
39 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00
SAN
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
40 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
41 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
42 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
43 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
44 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
45 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
46 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
47 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
48 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00

PREVISAO DE EXECUGAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2023

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
912.320.238-68 Geraldo de Faria Cardoso Responsavel Técnico Beneficiario Tesoureiro
DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretaria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rg&o ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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