
Manter em 85% a taxa de Ocupação de UTI Neonatal.
Ações para Alcance: Conforme demanda referenciada.

INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Número do PT: 13489  NIS Processo: 12913
Órgão/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA

CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereço: Rua Ernesto Duarte Número: 70

Município: Jacareí  CEP: 12311200

Telefone: 3954 2400

Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br; geraldo.cardoso@hsfa.org.br

CPF Nome Responsável Função Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001   Agência: 33588  Número: 000068691  Praça de Pagamento: São José dos campos

Gestor do Convênio: Pedro Guimarães

Declaramos que esta Conta Corrente será exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Caractéristicas
Perfil: Área construída (c/ Radioterapia) 11.638,74 m2 Sala Cirúrgica 6 Leitos: 172, Sendo 47 de UTI Consultórios Médicos 18 Colaboradores Próprios: 833
Profissionais do Corpo Clínico 457 Voluntários 45

Missão e Valores
MISSÃO: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um serviço de saúde. VISÃO: Ser reconhecido como um hospital
de excelência, garantindo a sustentabilidade. VALORES: Vida - Pessoa humana - Sentido da vida - Família - Ética - Ciência e fé - Diálogo PILARES DE
HUMANIZAÇÃO: Segurança - Cortesia - Comunicação - Eficiência

Histórico
Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associação Casa Fonte da Vida, e em 1983, nasceu o Hospital São Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatório.
Na época, Jacareí contava somente com a Santa Casa, e a demanda já exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI
Neonatal, trazendo um conceito de saúde ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participação do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o
parto, 3 horários de visitas diários, participação da família na recuperação do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram
inauguradas as Clínicas Cirúrgica e Oncológica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediátrica e
UTI Neonatal), o hospital dá um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de saúde na cidade, visto que as crianças que necessitavam
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro município. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h para crianças e adultos e o Centro
de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Saúde como modelo de atendimento humanizado à gestante. Em 2004 o hospital amplia
seu Centro de Imagem com a aquisição do tomógrafo. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referência em Oncologia), serviço
que centraliza consultas, internações e quimioterapia; e o Arco Cirúrgico, equipamento que permite a realização de cirurgias mais complexas. Em outubro de
2006 foi aberto mais um serviço: a Hemodiálise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno
Infantil) para centralizar o atendimento às mães e bebês. Em novembro de 2009, foi lançada a pedra fundamental do Plano de Expansão do hospital, projetado
para dobrar a área construída – um impacto positivo na saúde da região. Em 2010, dentro do plano previsto, foi entregue a ampliação do PA Infantil e Adulto, e
iniciaram as obras de construção da Hemodinâmica, Hemodiálise, UTI Coronariana e ala com 24 novos leitos. Em março de 2011, com a presença do Prof. Dr.
Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinâmica – um grande avanço tecnológico da instituição. Em 2013, no dia de São Francisco de Assis, foi inaugurada a
ampliação do serviço de Nefrofologia. Em 2018 foi entregue um novo espaço exclusivo para realização de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano
de saúde São Francisco Vida. A nossa mais nova conquista é a Radioterapia, que está sendo construída e deve ficar pronta no fim de 2020. O Hospital São
Francisco foi escolhido pelo Governo Federal para a instalação deste novo serviço, e com a Radioterapia o tratamento do câncer estará completo.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO
Apoio Financeiro Geral (Custeio - Entidades)
Os recursos recebidos serão utilizados para custeio de despesas da Instituição, nas seguintes proporcionalidades: Honorários Médicos = 80% do valor da verba,
será aplicado para o pagamento dos honorários médicos de plantão na especialidade de obtetricia. Materiais e medicamentos = 20% do valor da verba, será
aplicado no custeio dos materiais e medicamentos citados abaixo e detalhados em anexo. Material Hospitalar e Medicamentos.
Objetivo
O presente convênio tem por objetivo promover o fortalecimento do desenvolvimento das ações e serviços de assistência a saúde prestados aos usuários SUS,
bem como apoiar financeiramente a Entidade por serviços de saúde hospitalares, de referência regional do SUS. E aperfeiçoar a qualidade da assistência prestada,
mediante o estabelecimento de metas.
Justificativa
O Hospital São Francisco de Assis (Associação Casa Fonte da Vida) é referência para Maternidade de Alto Risco para região do Alto Vale (Jacareí, Santa Branca e
Igaratá) e Litoral Norte (Ubatuba, Caraguatatuba, São Sebastião e Ilha Bela) compreendendo uma população de aproximadamente 650 mil habitantes. Importante
também ressaltar que somos Maternidade Unica de baixo e alto risco para os municípios de Jacareí, Santa Branca e Igaratá, aproximadamente 300 mil habitantes.
Também possuímos um Centro de Parto humanizado, com estrutura operacional de quartos individualizados e equipe de enfermeiras obstétricas (PPP). Contamos
ainda com equipe multi disciplinar para o atendimento do biônimo (mãe e bebe). E realizamos atendimento de follow up para os paciente pós UTI Neonatal, com
acompanhamento individualizado até os seis anos de idade
Local
Hospital São Francisco de Assis localizado à Rua Ernesto Duarte, 70 - Parque Califórnia - Jacareí/SP - CEP 12.311-200, sob CNES nº 2085194.
Observações
Sem Observação.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA
Plano de Trabalho para Formalização de Convênio

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticação: 1291355428942019100685 em www.sani.saude.sp.gov.br

Pag. 1/4



 4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00

Situação Atual: No período de Janeiro a Outubro de 2019 registramos média de 15 diárias excedidas mês na UTI Neonatal.
Situação Pretendida: Manter em 85% a taxa de ocupação da UTI neo natal conforme demanda referenciada.

Indicador de Resultado: Somatório de Paciente-dia na UTI Neonatal no mês/somatório de leitos dia na UTI Neonatal no mesmo período X
100.

Garantir 100% dos RN com sífilis congênita tenham os exames realizados conforme o protocolo (RX, hemograma e Licor).
Ações para Alcance: Cumprir os protocolos.

Situação Atual: No período de janeiro a setembro registramos a média de 7 casos de sífilis congênita notificados.
Situação Pretendida: Continuar mantendo o Protocolo e garantir que todos s exames sejam feitos conforme protocolo.

Indicador de
Resultado: Número de casos diagnosticados conforme o Protocolo / Número de casos de sifilis notificados

Reduzir para Zero a taxa de mortalidade materna por ação de diagnóstico e tratamento precoce.
Ações para Alcance: Detectar por meio de ação de diagnóstico e tratamento precoce.

Situação Atual: No período de janeiro a outubro de 2019 NOS ÓBITOS ANALISADOS PELO CROB- Comissão de Revisão de Óbito, registramos 1
ÓBITO DE MORTE MATERNA)

Situação Pretendida: Manter em Zero a taxa de mortalidade materna por ação de diagnóstico e tratamento precoce
Indicador de Resultado: Apresentar relatório trimestral com a quantidade das mortes maternas, estratificando óbitos diretos e indiretos, bem como

informando a classificação da evitabilidade.

Manter em 95% a média de partos/mês.
Ações para Alcance: Manter os Serviços conforme já realizamos

Situação Atual: Atualmente em média são realizados 160 partos mês conforme demanda.
Situação Pretendida: Manter a realização de 160 partos mês.

Indicador de
Resultado: Relatório mensal contendo o número de partos realizados por tipo.

Manter abaixo de 3 óbitos neonatais evitáveis por mês.
Ações para Alcance: Avaliação e classificação de todos os óbitos neonatais, revisão de CID em concordância com Comitê Municipal.

Situação Atual: A Comissão de Revisão de Óbitos analisou os óbitos materno e neonatal no período de janeiro a outubro de 2019 classificados pela
CID 10, sendo 18 óbitos neonatais. Nos óbitos neonatais 14 foram precoces, sendo 2 deles classificados como inevitáveis e 4 óbitos
tardios, sendo 1 deles classificado como inevitável. A meta de redução dos óbitos evitáveis ficou estabelecida em 5% dos óbitos
neonatais evitáveis por ação de diagnóstico e tratamento precoce.

Situação Pretendida: Monitorização dos óbitos neonatais e ações preventivas possíveis.
Indicador de Resultado: Relatório trimestral com a quantidade das mortes neonatais, estratificando conforme neonatal precoce ou tardio, peso ao nascer e

evitabilidade, bem como informando o percentual de classificação de evitabilidade

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 Cotação  Efetuar a Cotação dos Materiais e Medicamentos pelo Sistema BIONEXO

2 Materiais Médico e Hospitalar 1107 Aquisição de materiais médico e hospitalar

3 Serviços Médicos 0 Prestação de Serviços Médicos

4 Medicamentos 1107 Aquisição de Medicamentos

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

    0,00 0,00 4.536.000,00 99,98

3 CUSTEIO Serviços Médicos Prestação de Serviços Médicos na especialidade de
Obstetrícia 0,00 0,00 3.628.800,00 80,00

4 CUSTEIO Material Médico e
Hospitalar Aquisição Material Médico e Hospitalar 0,00 0,00 432.000,00 9,52

5 CUSTEIO Medicamentos Aquisição de Medicamentos - Classe Farmacológica
Antibiótico 0,00 0,00 259.200,00 5,71

6 CUSTEIO Medicamentos Aquisição de Medicamentos - Classe Farmacológica
Hormonio 0,00 0,00 48.000,00 1,05

7 CUSTEIO Medicamentos Aquisição de Medicamentos - Classe Farmacológica
Prevenção RhD 0,00 0,00 168.000,00 3,70

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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 4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

1 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

2 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

3 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

4 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

5 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

6 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

7 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

8 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

9 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

10 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

11 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

12 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

13 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

14 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

15 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

16 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

17 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

18 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

19 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

20 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

21 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

22 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

23 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

24 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

25 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

26 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

27 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

28 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

29 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

30 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

31 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

32 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

33 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

34 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

35 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

36 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

37 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

38 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

39 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00
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Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 4.536.000,00 99,84 0,00 0,00 4.536.000,00 98,40 4.536.000,00

40 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

41 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

42 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

43 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

44 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

45 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

46 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

47 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

48 94.500,00 2,08 0,00 0,00 94.500,00 2,05 94.500,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2023

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Função Cargo Email

912.320.238-68 Geraldo de Faria Cardoso Responsável Técnico Beneficiário Tesoureiro  

DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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