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Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Convénios -

ANEXO Il )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE JACAREI

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO CASA FONTE DE VIDA

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 1.043.00/2021

OBJETO: REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO PARA INSTALAGAO DE ELEVADOR E
AMPLIAGAO DO CENTRO DE PARTO NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL SAO FRANCISCO
DE ASSIS.

ADVOGADO (S)/ N° OAB/e-mail: (*)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execucao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responséVeis pela contratante estdo cadastradas no mobdulo
eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA
Cargo: PREFEITO MUNICIPAL
CPF: 081.117.678-97
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Hospital

Sao Francisco de Assis

Tudo por uma Vida.

PLANO DE TRABALHO - ELEVADOR

RECURSOS DE EMENDAS IMPOSITIVAS DOS VEREADORES DE JACAREI (ANO 2018)

INSTITUICAO PROPONENTE

Orgao/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA - HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereco: Rua Ernesto Duarte. 70 - Municipio: Jacarei CEP: 12311 200

Telefone: 12 3954-2404 Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br

—~ |CPF Nome Responséavel Funcéo Tel Email
34060995800 Pedro Guimaraes Presidente 99787-8744 pedro.guimaraes@hsfa.org.br
CONTATO
CPF Nome Funcédo Email
10547170874 Fernanda Oliveira da Costa Ass. Comunicacio e Projetos |fernanda.costa@hsfa.org.br

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

IMissEo da Instituicdo: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servigo de saude.

Listérico da Instituicdo: Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associacdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e defende
dignidade humana a partir de uma visdo integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico, social e espiritual. Foi entdo que, em 1983, nasi
o Hospital Sdo Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demandi
exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de salude air
novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagéo do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o parto, 3 horarios de visi
dirios, participagdo da familia na recuperagdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram inaugurar
as Clinicas Cirtrgica e Oncolégica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, '
Pediétrica e UTI Neonatal), o hospital d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de satde na cidade, u
vez que as criancas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-s
Pronto-atendimento 24h Sao Francisco Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido p
Ministério da Satude como modelo de atendimento humanizado & gestante. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro
Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagdes e quimioterapia; e o Arco Cirlrgico, equipame
que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o servico de Hemodidlise, preenchendo assim u
lacuna da cidade. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e UTI Neonatal), o hosg
da um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de satde na cidade, uma vez que as criancas que necessitav
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h S&o Franci
Vida, para criangas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Satide como modelc
atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisi¢do do tomografo. As d
conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagde
quimioterapia; 2 o Arco Cirdrgico, equipamento que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi abert
servico de Hemodialise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Mate
Infantil) para centralizar o atendimento as méaes e bebés e oferecer um atendimento de melhor qualidade. Em margo de 2011, cor
presenca do Prof. Dr. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avanco tecnoldgico da instituigao. Em 2013, no dia
S50 Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliacdo do servico de Nefrologia. Em 2015 a Unidade Sa
internacdes com 24 leitos; no mesmo ano a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular. Em 2(
novo espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano de
Radioterapia, com recursos do Governo Federal (ainda ndo finalizado).

o Francisco Vida foi aberta p

satide S3o Francisco Vida; inicio da construgac



QUALIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: INVESTIMENTO Aquisicdo de equipamentos
Descricdo do Objeto: Melhorar o acesso e fluxo de pacientes, colaboradores e médicos com aquisicdo do segundo elevador.

Justificativa: Hoje o hospital dispde somente de 1 elevador, que ndo comporta o volume de acessos. Quando precisa parar para manutencic
acesso passa a ser pela rampa externa, o que dificulta muito o transporte de macas de pacientes internados e o alto transito dos pacientes

Hemodialise, muitos dos quais s3o cadeirantes ou apresentam dificuldade de locomocdo.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas: Dobrar a possibilidade de acesso aos pacientes, colaboradores e médicos ao 2° piso.
Ac¢bes para Alcance: Aquisicdo de elevador.

Situagdo Atual: Somente um elevador para acesso ao 2° piso.

Situagdo Pretendida: Instalagdo de um segundo elevador para aumentar o acesso e contingéncia para manutencio.
Indicador de Resultado: Equipamento instalado e funcionando.

Metas Qualitativas: Garantir a seguranca de pacientes, colaboradores e médicos.

Acbes para Alcance: Uso da rampa externa somente em casos de emergéncia

Situagdo Atual: Tendo somente um elevador, quando esse est4 em manutencdo o acesso se d4 pela rampa externa, as vezes com chuv
— |elevando o perigo de queda.

Situagdo Pretendida: Instalagdo de um segundo elevador como alternativa de acesso.

Indicador de Resultado: Relatorio de manutencéo da engenharia clinica.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem|Etapa Duracéo Observacdo
1 Cotaco do equipamento e construgéo e escolha do Executado Cotacédo dos itens mediante trés fornecedores
vencedor
Aquisicdo do equipamento 1 més Processo de compra com o fornecedor escolhido
Construcdo do fosso 2 meses Processo contratual com o fornecedor escolhido
. . Acompanhamento da Engenharia Clinica do
4 Instalacdo do equipamento 2 meses hospital

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem |Tipo Objeto Aplicacéo Concedente R$

1 Equipamentos Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes 126.000,00

2 Estrutura Alvenaria para o fosso 99.484,00

3 Estrutura Painel elétrico 6.385,00
TOTAL 231.869,00

Jacarei, 17 de setembro de 2021

Presidente
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€Elevadores

S3o José dos Campos, 10 de Maio de 2021.
Para: HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

At.: Sr. Sérgio Squassoni Leite

Telefone: (Sr. Sérgio Celular 99623-0233)

CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE ELEVADOR N2 SE110661REV 02
REF.: EMPREENDIMENTO: Hospital — Jacarei — Sdo Paulo.

Prezados Senhores

Em atendimento 3 vossa consulta, estamos enviando para devidas apreciagSes nosso Contrato de Compra e
Venda, para fornecimento de materiais destinados a Elevador para transporte de MACA, de acordo com escopo de

fornecimento apresentado por V. Sa.

A disposicdo para esclarecimentos adicionais, agradecemos pela consulta e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

André Auriani

Dpto. Comercial
andre@sectron.com.br
(12)3933-2250 Ramal 225
Celular: 98215-0360

CONTRATO N¢ - SE 110661REV02 PAG.1/10
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CABINA:
DIMENSOES INTERNAS:

PAINEIS:

SUBTETO:

BOTOEIRA DE CABINA:

PISO:

PORTA DA CABINA:

SEGURANCA DE PORTA:

PORTA DO PAVIMENTO PRINCIPAL:

PORTA DOS PAV. INTERMEDIARIOS:

BOTOES:

BOTOEIRA DO ANDAR PRINCIPAL:

BOTOEIRA ANDARES INTERMEDIARIOS:

INDICADOR DE POSICAO DA CABINA:

INDICADOR DE POS. DO PAVIMENTO:

SERVICO DE BOMBEIRO:

FIACAO ELETRICA:

FONTE DE ALIMENTAGCAO:
MOTRIZ:
ILUMINACAO:

LOCAL DA CASA DE MAQUINAS:

CONTRATO N2 - SE 110661REV02

SECTRON
€Elevadores

Ago inoxidavel escovado.

1.200(L) x 2.200(P) x 2.300(A) mm

Com acabamento em ago inox escovado e espelho meio corpo
com corrimio no painel do fundo

Em acrilico translicido estruturado por bandejas de ago
inoxidavel escovado

Tipo chapa plana, com seus respectivos bot6es de chamada.

Em chapa de aco carbono estruturada por perfis metalicos
com pintura anticorrosiva, e rebaixado para revestimento em
granito ou outro.

01 (um) conjunto automdtico de 1100 x 2000 mm com
abertura central com duas folhas em aco inox escovado.

01 (um) Conjunto de barreira infravermelha de 94 feixes

01 (um) conjunto simultinea a da cabina de 1100 x 2000 mm
com abertura central em duas folhas de aco inox
escovado.

01 (um) conjunto simultinea a da cabina de 1100 x 2000 mm
com abertura central em duas folhas de ago inox
escovado

Na cor prateado que quando acionado se auto ilumina
indicando o registro da chamada, com seus respectivos
insertos em Braille.

01 (um) espelho confeccionado em ago inoxidavel escovado,
contendo 01 botdo de chamada, e 01 indicador de posi¢ao
digital.

01{um) espelho confeccionado em ago inoxiddvel escovado,
com 01 botdo de chamada.

Modelo 55DD, IPD (Indicador de Posigdo Digital)

Modelo 20-AS alfanumérico de 20 mm com setas indicativas
de direcdo integrada nas botoeiras dos pavimentos.

Acoplado a botoeira de pavimento principal
Segundo Norma NBR NM 207/99, padréo ISO 5001
220/380V 60 Hz — trifasico

110/220V 60 Hz — Monofasico

No topo da caixa de corrida

PAG.3/10
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2.4.2

Conforme previsto na legislacdo tributdria, nos casos onde o produto deste contrato é vendido para
outros estados do Brasil, efetivada para Comprador que contribua ou nio com o ICMS, (Imposto de
Circulagdo de Mercadorias e Servigos), tal tributo serd incluido observando a aliquota interestadual
vigente no estado de origem (S&o Paulo), cabendo ao comprador quitar a diferenca de aliquota do estado
de destino.

2.4.3

E dever do vendedor listar nas Notas Fiscais todas as tributacGes previstas em lei no quesito prestagdo dos
servicos de instalagéo, incluindo o ISS (Imposto Sobre Servigos), se aplicavel, situacdo onde o comprador
tera total responsabilidade sobre a reten¢do e pagamento dos tributos citados.

2.5. EMAIL PARA ENVIO DA DANFE:
sergio.leite@hsfa.org.br

2.6. A cobranca das parcelas mensais serd efetuada por boletos bancérios (rede bancaria) ou por qualquer
outro critério estabelecido pela CONTRATADA.

2.7. O ndo recebimento do documento de cobranga no prazo estipulado nio desobriga o pagamento das
parcelas que é de prévio conhecimento do CONTRATANTE, devendo este procurar a CONTRATADA para

retirar segunda via do documento para efetuar o pagamento na data prevista contratualmente.

2.8. O pagamento das obrigacdes financeiras do CONTRATANTE comprovar-se-3 mediante apresentagdo do
documento de cobranga devidamente quitado que individualize a obrigacio paga,

2.9. O CONTRATANTE deve manter sob sua guarda os respectivos comprovantes de pagamento para dirimir
eventuais duvidas que possam surgir.

2.10. REAJUSTAMENTOS:

a) As parcelas serdo reajustadas de acordo com os indices econédmicos nacionais (indice Geral de Pregos —
Disponibilidade Interna, coluna 2, da FGV, sendo o acréscimo proporcional a diferenca percentual entre o
indice vigente 30 (trinta) dias antes da data do vencimento da parcela e o indice vigente 30 (trinta) dias antes
do més da data de assinatura do presente contrato. A periodicidade de aplicagdo do reajustamento fica
subordinada a legislacdo vigente, ficando assegurado a CONTRATADA, a cada periodo de doze meses
efetuarem o levantamento da eventual diferenca constatada entre os valores efetivamente pagos pela
CONTRANTE, e os valores que deveriam ter sido pagos em razdo da aplicagdo dos reajustes previsto nesta
cldusula, procedendo a sua cobranga imediata através de documento habil.

b) o pagamento antecipado das parcelas s6 podera ser efetuado apds consulta prévia e concordancia escrita

da CONTRATADA

c) A periodicidade de reajustamento do preco serd automaticamente a minima permitida por lei. Poderé o
intervalo de reajuste igualmente ser alterado para menor, caso surjam circunstancias extraordindrias que
prejudiquem o equilibrio econémico e financeiro do contrato, podendo as partes acordar neste sentido desde

que expressamente.

d) qualquer atraso no pagamento das parcelas do preco e/ou reajustamento ficara sujeito aos seguintes

acréscimos:
d.1.) atualizagdo monetdria, pré-rata dia, calculado pela variacdo da coluna 2, pelo mesmo critério do

item “a@” ou indice legal vigente na época do atraso;

d.2.) juros de 12% ao ano, sobre o valor corrigido;
d.3.) multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento ao dia, limitado a 10% (dez por cento),

calculado sobre o valor da parcela em atraso, corrigido e acrescido de juros a taxa legal.

3. DO PRAZO DE ENTREGA:
3.1. A CONTRATADA se obriga a fornecer os elevadores objeto deste contrato num prazo de 180 dias da

data de efetivacdo do referido sinal desse contrato.

CONTRATO N¢ - SE 110661REV02 PAG.5/10
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6.d. Outros: Quaisquer impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais ou para-fiscais, encargos sociais,
previdenciérios que vierem a ser criados ou entrarem em vigor ap6s a assinatura deste contrato, bem como a
elevacio das aliquotas vigentes, serdo de responsabilidade da CONTRATANTE e a ele serd repassados a época
em que o gravame se verifique e deva ser recolhido.

6.e. Caso o CONTRATANTE requeira cursos especificos para obra civil, como requisito de integragdo e
viabilidade de entrada dos funcionérios montadores ou mantenedores, os valores referentes a tais cursos, seja
NR ou qualquer outro solicitado, deverdo ser custeados pelo CONTRATANTE.

6.1 NA CASA DE MAQUINAS:

6.1.1Caracteristicas de Construgdo:

Pé direito com no minimo 2.250 mm conforme indicado na planta de montagem.

Com relagio as outras dimensdes, estas deverdo permitir fécil acesso para inspegdo, manuseio, reparo dos
equipamentos existentes e com drea livre ao redor dos mesmos.

Laje com resisténcia mecanica adequada para resistir aos esforgos indicados na planta de montagem.

6.1.2 Base da Maquina:

Em concreto com superficie desempenada e nivelada.

Furagdes na base com resisténcia mecénica deverao estar conforme indicadas na planta de montagem.
Armiario metélico ou em alvenaria com porta metalica (preferencialmente) para guardar materiais e
ferramentas de manutengao.

6.1.3 Porta de Entrada:

De materiais incombustiveis (tipo corta-fogo).

Com fechadura que possua fechamento por fora somente com chaves e por dentro com livre acionamento.
6.1.4 Acesso a casa de maquina:

Quando o acesso for realizado através de escadas, estas deverdo possuir corrim3os que permitam acesso facil
e seguro. .

Quando o acesso for realizado através de algcapdo, um sistema de guarda-corpo devera ser instalado como
protecdo.

Quando a casa de maquina possuir desnivel maior que 500 mm, devera ser instalado escadas de acesso e
guarda corpo mével na linha diviséria do desnivel.

6.1.5 Aberturas de piso:

As localizadas na casa de maquina serdo utilizadas para icamento das guias e devem ser fechadas apés
instalacdo das mesmas. Nos furos permanentes para o cabo de tragio deverdo ser feitos ressaltos de 50 mm
acima do piso acabado.

6.1.6 Algapdo:

Metilico.

De material incombustivel e antiderrapante.

Com fechamento por cadeado e alga de manuseio retratil, conforme indicado na planta de montagem.

6.1.7 Ganchos no teto da casa de maquina:

Ganchos ou trilhos no teto: na projegdo do(s) alcap@o (es) e da(s) maquina(s), para fixagdo de talhas e
pintadas na cor amarelo brilhante.

Area de 300 x 200 mm no teto ao redor do gancho também deverd estar pintada desta mesma cor.

O limite de carga do gancho deve estar identificado no teto em preto, conforme indicada na planta de
montagem.

6.1.8 Ventilacdo da casa de maquinas:

Cruzada, natural ou mecénica.

6.1.9 Caracteristicas elétricas:

lluminacdo com ldmpadas fluorescentes n3do inferior a 200 lux no nivel do piso e com protegdo mecénica
contra quedas e quebras. A alimentacdo devera ser independente da alimentag&o do circuito da maquina.
Eletrodutos e respectivas fiagdes conforme indicado na planta de montagem.

Canaleta no piso para instalagéo de eletro calhas, deverdo ser embutidas, quando aplicdveis.

6.1.10 lluminag3o de emergéncia:

Independente e automatica com autonomia de no minimo 1 hora e que assegure uma luminosidade minima
de 10 lux sobre a maquina, de modo a garantir a realizacdo das operacdes de resgate.

CONTRATO N2 - SE 110661REV02 PAG.7/10
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6.3.2. Até a instalacdo das portas:

Os vdos livres e os védo de acesso a caixa, deverdo estar, provisoriamente, protegidos por material resistente e
que ndo permita o acesso. Esta protecdo devera ser retirada apenas apos a instalagdo das portas e deverd ter
as caracteristicas minimas de altura de 1.100 a1. 250 mm.

Quando houver distancia superior a 11.000 mm entre paradas consecutivas, deverdo existir portas de
emergéncias com espacamento vertical entre soleiras ndo superior a 11.000 mm.

lluminagdo elétrica dos pavimentos:

lluminac&o natural ou artificial junto 2 porta de pavimento do elevador de, no minimo 50 lux no nivel do piso.
Junto a porta de cada pavimento, o piso acabado deverd possuir uma leve inclinagcdo para evitar o
escorregamento para dentro da caixa de liquidos usados na limpeza do piso

7 GERAL:

7.1.1. Aterramento: Conforme NBR 5410.

O(s) equipamento(s) deverd estarconectado ao sistema principal de aterramento e nunca a um sistema
separado. Resisténcia de aterramento dever3 ser inferior a 10 Ohms.

7.1.2. Armazenamento de material: £ de responsabilidade da CONTRATANTE fornecer local coberto com
porta e cadeado, sendo de inteira responsabilidade a fiscalizagdio pela seguranca dos respectivos materiais,
sendo que em caso de furto ou desaparecimento a CONTRATANTE sera obrigada e repor sob pena de
paralisagdo da instalagdo do objeto do contrato.

7.1.3. Descarga dos Equipamentos na Obra:

Em local coberto livre e desimpedido, com &rea minima de 45 m2

Deverad existir também um acesso ficil e desimpedido para a transferéncia dos materiais do local armazenado
para o local de instalagdo.

8 REVISAO:

8.1 Atrasos nos pagamentos e/ou descumprimentos de quaisquer das obrigacdes da CONTRATANTE que
venham a resultar em interdi¢do deste contrato, facultardo a CONTRATADA, proceder com revisido do mesmo,
atualizando as especificagdes gerais do equipamento se necessario, o prego, a forma de pagamento reajuste,
fixando o indice do IGPDI, juros de mora, e, ainda, o prazo de entrega, com base nas condi¢des normais de
negociacdo das pegas que compde o equipamento com terceiros e mdo de obra terceiras de montagem,
acrescidas de quaisquer outras despesas, custos e prejuizos que possa 0 CONTRATANTE haver causado ao
contratado, em especifico, a taxa de armazenagem, que desde ja seré fixado, em percentual de 0,1% ao dia,
do valor global do contrato.
8.2 Em qualquer hipétese, quando ndo constatado culpa do contratado, este poderé creditar-se dos valores
pagos, para recompor os prejuizos causados.
8.3 De igual modo, o atraso injustificado na entrega do objeto contratado, superior a 30 dias, nos termos e
condi¢gdes pactuadas, ensejard no pagamento pela CONTRATADA de eventuais perdas e danos e lucros
cessantes, nos termos do artigo 402 e seguintes do Cddigo Civil, além dos danos emergentes, a serem
apurados no momento oportuno.
8.4 Em Caso de variagcdo brusca do cambio nacional e internacional, desvaloriza¢do do ddlar, euro, ou outra
moeda que venha interferir na politica monetéria nacional Brasileira que efetivamente impactar o prego dos
equipamentos vendidos, as partes deveram revisar os valores inicialmente pactuados, sendo vedados a
cobranga em juizo, de danos materiais, lucros cessantes, danos morais, dano emergente ou qualquer outro
tipo de prejuizo, até que as partes venham recompor o equilibrio econémico e financeiro do contrato, sendo
diametralmente proibida, nesta situacdo, a constatacdo de prejuizo a CONTRATADA

8.5 A CONTRATADA ndo se responsabiliza pela demora na instalagdo, na hipétese de caso fortuito, forca
maior, guerra, lockouts, ou qualquer outro acontecimento fora de sua previsdo.

8.6 Os prejuizos parciais ou totais causados por agua, fogo, decorrentes da acdo ou omissdao do pessoal da
construgdo ou ainda quaisquer outros imputaveis ao CONTRATANTE serdo de sua exclusiva conta.

CONTRATO N¢ - SE 110661REV02 : PAG.9/10
vrs 05
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ORCAMENTO

Cliente: Hospital S3o Francisco Data: 31/03/2021
- Orcamento referente a execugdo de estrutura para instalacdo de elevador.

e Escopo dos Servigos

ART (anotagdo de responsabilidade técnica);

Projeto estrutural,

Material e m&o de obra para execugio de escavagio do poco;

Material e mado de obra para execucdo das estacas;

Material e m&o de obra para execug&o dos blocos de fundaco;

Material e mdo de obra para execugdo dos pilares de sustentacdo das lajes;
Material e m&o de obra para execug3o de laje para ganchos;

Material e m&o de obra para instalagdo de 4 ganchos na laje;

Material e m3o de obra para execugdo de 3 bases no fundo do pogo para fixagdo

AV N N N NN Y N N

das molas;

Material e m3o de obra para execu¢do de verga;

Material e m3o de obra para instalagdo 1 de arandela do tipo tartaruga por andar;
Material e mdo de obra para execugdo de escada metélica de acesso;

Material e m&@o de obra para instalagdo de brise de ventilagdo;

Material e m&o de obra para execugdo de viga para instalacdo de maquinas e

AN NN Y

guias de contrapeso;
Material e m&do de obra para instalagdo de viga | (4") metalica;
v" Material e m3o de obra para execugdo de bonecas nas portas do elevador por

«

andar;

v Material e m3o de obra para execugdo de pintura interna do pogo do elevador
(Cor: Preto Fosco);

v Material e m3o de obra para fechamento de alvenaria;

Material e mado de obra para fechamento de alvenaria casa de maquinas;

<

v Limpeza pds obra;

Av. Cassiano Ricardo, 601 - Parque Residencial Aquarius,
Sé&o José dos Campos - SP, 12246-870
Edificio The One — Salas 156 e 157
Tel: (12) 4141-8525 contato@ct4engenharia.com.br
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Custo dos servicos:
O valor do servigo (material e mdo de obra) proposto serd de R$99.484,00 (Noventa e

nove mil quatrocentos e oitenta e quatro reais).

Condicdes de pagamento:
Uma entrada de R$33.161,33 na assinatura do contrato, e duas parcelas de R$33.161,33

(uma apds 30 dias e a outra apds 60 dias da assinatura do contrato).

Prazo da obra:
Os servigos serdo executados em 90 dias Uteis, a partir da assinatura do contrato.

Av. Cassiano Ricardo, 601 - Parque Residencial Aquarius,
Sé&o José dos Campos - SP, 12246-870
Edificio The One — Salas 156 e 157
Tel: (12) 4141-8525 contato@ct4engenharia.com.br



Hospital

Sao Francisco de Assis

Tudo por uma Vida.

PLANO DE TRABALHO - CENTRO DE PARTO

RECURSOS DE EMENDAS IMPOSITIVAS DOS VEREADORES DE JACAREI (ANO 2018)

INSTITUICAO PROPONENTE

Orgao/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA - HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereco: Rua Ernesto Duarte. 70 - Municipio: Jacarei CEP: 12311 200

Telefone: 12 3954-2404 Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br

CPF Nome Responséavel Fungdo Tel Email

34060995800 Pedro Guimaraes Presidente 99787-8744 pedro.guimaraes@hsfa.org.br
CONTATO

CPF Nome Funcéo Email

10547170874 Fernanda Oliveira da Costa Ass. Comunicacdo e Projetos [fernanda.costa@hsfa.org.br

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Missdo da Instituicdo: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servico de satde.

Histérico da Instituicio: Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e defender ¢
dignidade humana a partir de uma vis3o integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico, social e espiritual. Foi entdo que, em 1983, nascet
o Hospital S&o Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda j¢
exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de salde aind:
novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagdo do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o parto, 3 horarios de visita:
diérios, participacdo da familia na recuperacdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram inaugurada:
as Clinicas Cirtrgica e Oncoldgica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UT
Pediatrica e UTI Neonatal), o hospital dd um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de saide na cidade, um:
vez que as criancas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se ¢
Pronto-atendimento 24h S3o Francisco Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelc
Ministério da Satde como modelo de atendimento humanizado & gestante. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de
Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internacdes e quimioterapia; e o Arco Cirlrgico, equipamentc
que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o servico de Hemodiélise, preenchendo assim um:
lacuna da cidade. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e UTI Neonatal), o hospita
d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de salde na cidade, uma vez que as criangas que necessitavar
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h S&o Franciscc
Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Satide como modelo de
atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisicdo do tomografo. As dua:
conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagdes ¢
quimioterapia; e o Arco Cirdrgico, equipamento que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto ¢
servico de Hemodialise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Maternc
Infantil) para centralizar o atendimento as mées e bebés e oferecer um atendimento de melhor qualidade. Em marco de 2011, com
presenca do Prof. Dr. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avanco tecnolégico da institui¢do. Em 2013, no dia d
S50 Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliago do servico de Nefrologia. Em 2015 a Unidade Sédo Francisco Vida foi aberta par:
internacdes com 24 leitos; no mesmo ano a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular. Em 2018
novo espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano de sadde S3o Francisco Vida; inicio da construgao d
Radioterapia, com recursos do Governo Federal (ainda ndo finalizado).




QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: AMPLIACAO de ambiéncia hospitalar.
Descricdo do Objeto: Construcdo de uma sala de parto, aumento do espaco da sala comum e criagdo de mais um quarto para o
conforto médico no Centro de Parto Humanizado.

Justificativa: O Centro de Parto Humanizado funciona h quase 20 anos, sendo o Unico existente na regido. Realiza cerca de 105 partos norme
por més, sendo que 86% para pacientes do SUS. Necessita de ampliacdo para melhorias estruturais e substituicio de mobilidrio devido ao al
desgaste nessas duas décadas de uso.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas: Melhor distribuicdo da assisténcia no Centro de Parto.
AcGes para Alcance: Criagdo da sexta sala de parto e novo espacgo para deambulacio.
Situacdo Atual: 5 salas de parto e espaco pequeno para deambulacso.

Situac8o Pretendida: Ampliacdo de 75m? de estrutura fisica.

Indicador de Resultado: Estatistica mensal de partos normais.

Metas Qualitativas: Oferecer conforto e seguranca na assisténcia ao parto.

Acbes para Alcance: Ambiéncia adequada para a assisténcia ao parto normal.

Situacdo Atual: Armarios danificados nas salas de parto, balcio do posto de enfermagem pequeno para a demanda e insuficiéncia no
atendimento do conforto médico.

Situacdo Pretendida: Adequacio do ambiente a fim de oferecer condi¢bes seguras para a paciente e seu acompanhante, bem como
condi¢Bes de trabalho para as equipes de enfermagem e médica.

Indicador de Resultado: Relatério do Nicleo de Seguranca do Paciente e CIPA.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem |(Etapa Duracdo  |Observacdo

1 Cota¢do dos fornecedores e escolha do vencedor Executado |Cotacdo dos itens mediante trés fornecedores

2 Execucdo da ampliacéo fisica 6 meses  |Processo contratual com o fornecedor escolhido

3 Producdo dos itens de marcenaria 2 meses  |[Acompanhamento pelo Comité de obras do hospital

PLANO DE APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem [Tipo Objeto Aplicacdo Concedente R$
1 Estrutura Itens da ampliacdo e mao de obra 242.431,00
2 Piletegial Itens de marcenaria 50.700,00
permanente
TOTAL 293.131,00
Jacarei, 17 de sete de 2021

Presidente
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ENGENHARIA E ARQUITETURA

ORCAMENTO
Cliente: Hospital Sdo Francisco Data: 17/09/2021

Orgamento referente a Ampliagéo do Centro de Parto, por ampliagdo entende-se:
- Construgdo da sala de parto VI com banheiro;

- Sala de estar;

- 02 (Dois) Confortos médicos;

- 01 (Um) Banheiro para uso exclusivo de médicos.

e Escopo dos servigos

M3o de obra para abertura de vaos novas instalagdes;
Material e mao de obra pra execugao de fundagao;
Material e m3o de obra para execugdo de vigas baldrame;

AN N NN

Material e m3o de obra para construcdo de paredes novas
instalagdes;
Material e m&o de obra para execugdo de vigas de cobertura;

N

v Material e mdo de obra para execugdo de laje pré-moldada;

v Material e m&o de obra para instalacdo de telhado - estrutura de
madeira e telhas fibrocimento;

v Material e mdo de obra para execugdo de elétrica;

v Material e mdo de obra para execugdo de hidraulica (dgua quente e

fria) e rede esgoto;
v Material e m3o de obra para execugado de contra piso;

<

Material e mdo de obra para execugdo de gesso nas paredes e teto;
v Material e méo de obra para instalagdo de piso porcelanato - quarto
parto VI, estar, lounge, conforto 1 e 2 conforme memorial Arq.

Rebeca;
Av. Cassiano Ricardo, 601 - Parque Residencial Aquarius,
S30 José dos Campos - SP, 12246-870

Edificio The One — Salas 156 e 157
Tel: (12) 4141-8525 contato@ct4engenharia.com.br
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v Material e mdo de obra para instalacdo de piso cerdmico e
revestimento paredes WC'’s, conforme memorial Arg. Rebeca;

v Material e m&o de obra para instalagdo de lougas e metélicos WC's;

v Material e m&o de obra para instalagéo de 6 portas de abrir
branca lisa;

v Material e m&o de obra para instalacdo de 6 janelas de aluminio e

vidro;

Material e mdo de obra para pintura das paredes e teto;

Material e mdo de obra para instalagdo de luminarias plafon LED

40x40;

Material e mdo de obra para diviséria de vidro incolor temperado 8

NN R N

mm com duas folhas de porta de abrir 90x210 cm;

v" Infra e instalagcdo de um equipamento de ar condicionado de 12000
Btus (Consul, Samsung ou similar) na sala de parto VI;

v' Limpeza pés-obra.

Custo dos servigos:

- O valor do servigo (material e mdo de obra) proposto serd de R$242.431,00
(Duzentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e um reais).

Condicoes de pagamento:
- A combinar.

Prazo da obra:

- Os servicos serdo executados em 180 dias Uteis, a partir da assinatura do
contrato.

T B e S e
Av. Cassiano Ricardo, 601 - Parque Residencial Aquarius,

Sao José dos Campos - SP, 12246-870

Edificio The One — Salas 156 e 157
Tel: (12) 4141-8525 contato@ct4engenharia.com.br



R&G Marcenaria e Decoragdes
Av.: Maria Augusta Fagundes Gomes, 654
Vila Sta. Teresa - Jacaref - SP - Cel.: (12) 99675 1753

ORCAMENTO

Jacarei, 14 de Setembro de 2021.

A Associagiio Casa Fonte da Vida.

MEMORIAL DISCRITIVO

Conforme solicitado informamos abaixo os orgamentos.

» Armério para quartos confeccionados 100% em compensado naval e
total revestido em formica sendo as portas inferiores de abrir com dobradicas
slow e as portas superiores de correr com puxadores em perfil de aluminio;

> Valor —R$ 34.200,00 (total de 06 armérios)

> Balcido de atendimento confeccionado em 100% compensado naval com
detalhes em verde aqua com gabinete para pia e armario superior, gavetas
com corredigas telescopicas e portas com dobradigas slow.

» Valor R$ 16.500,00

Notas:

. Forma de pagamento — a combinar

. Prazo para entrega — a combinar

. Estrutura externa em compensado naval 25mm, portas e prateleiras em

compensado de 18mm e fundo em 06mm, todas as gavetas com corredigas
telescopicas,

Atenciosamente,

Ederlaino Garcia de Lima
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Jacarei, 21 de outubro de 2021

Ao limo. Sr. PAULO ROBERTO ROSA
Diretor Administrativo Secretaria Saude

Com o objetivo de encaminhar os Planos de Trabalho dos projetos (em anexo) com inclusdo do
MA DE DESEMBOLSO a serem executados com recurso de emenda impositiva

CRONOG
destinada pelos vereadores em 2018, venho apresentar o resumo dos valores dos mesmos, que
foram elencados pelo hospital como prioritdrios para o bom atendimento aos municipes.

Aplicacédo Outubro/21 Novembro/21 Dezembro/21
Projeto Elevador ' 'R$77.29000  R$77.290,00 '~ R$ 77.290,00
Projeto Centro de Parto | R$97.71000 | R$97.710,00 | R$97.710,00
TOTAL | R§175.000,00 | R$175.000,00 | R$175.000,00

Ressaltamos a importancia dessas verbas, que trazem novas possibilidades de melhorias, as
quais seriam muito dificeis de serem executadas devido ao déficit financeiro que a entidade

acumula.

Para mais informacdes, favor contatar Fernanda Costa: 99787-7336 / 3954-2433

fernanda.costa@hsfa.org.br

Sem mais, despedim®-nos tordialmente.

Presidente

FR 0557 - PAPEL TIMBRADO - OFICIO - REVISAO: 0

hospitalsaofrancisco.org.br
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Tudo por uma Vido.

PLANO DE TRABALHO - ELEVADOR

RECURSOS DE EMENDAS IMPOSITIVAS DOS VEREADORES DE JACAREI (ANO 2018)

INSTITUICAO PROPONENTE

Orgéo/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA - HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereco: Rua Ernesto Duarte. 70 - Municipio: Jacarei CEP: 12311 200

Telefone: 12 3954-2404 Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br

_ |CPF Nome Responsével Funcéo Tel Email
34060995800 Pedro Guimarées Presidente 09787-8744 pedro.guimaraes@hsfa.org.br
CONTATO
CPF Nome Funcéo Email
10547170874 Fernanda Oliveira da Costa Ass. Comunicacao e Projetos [fernanda.costa@hsfa.org.br

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Missdo da Institui¢do: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servico de saude.

Histérico da Instituicdo: Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e defender
dignidade humana a partir de uma visdo integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico, social e espiritual. Foi entdo que, em 1983, nascet
o Hospital Sdo Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda ji
exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de satde aindi
novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participacdo do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o parto, 3 horérios de visita
diarios, participacio da familia na recuperacdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram inaugurada
as Clinicas CirGrgica e Oncoldgica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UT
Pediétrica e UTI Neonatal), o hospital d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de satide na cidade, um:
vez que as criancas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se ¢
Pronto-atendimento 24h S&o Francisco Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pel¢
Ministério da Satde como modelo de atendimento humanizado & gestante. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de
Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagées e quimioterapia; e o Arco Cirlrrgico, equipamentc
que permite a realizagdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o servico de Hemodiélise, preenchendo assim umi
lacuna da cidade. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e UTI Neonatal), o hospita
d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de salide na cidade, uma vez que as criancas que necessitavan
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h S&o Francisc
Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Satide como modelo di
atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisicdo do tomografo. As dua
conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internacgdes «
quimioterapia; e o Arco Cirdrgico, equipamento que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto
servico de Hemodiélise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Matern«
Infantil) para centralizar o atendimento as maes e bebés e oferecer um atendimento de melhor qualidade. Em margo de 2011, com .
presenca do Prof. Dr. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avanco tecnolégico da institui¢do. Em 2013, no dia di
S0 Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliagdo do servico de Nefrologia. Em 2015 a Unidade Sdo Francisco Vida foi aberta par:
internacBes com 24 leitos; no mesmo ano a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular. Em 201¢
novo espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano de satide S&o Francisco Vida; inicio da construgdo d.

Radioterapia, com recursos do Governo Federal (ainda no finalizado).

g




) QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: INVESTIMENTO Aquisicdo de equipamentos
Descricdo do Objeto: Melhorar o acesso e fluxo de pacientes, colaboradores e médicos com aquisicdo do segundo elevador.

Justificativa: Hoje o hospital dispde somente de 1 elevador, que ndo comporta o volume de acessos. Quando precisa parar para manutencio, «
acesso passa a ser pela rampa externa, o que dificulta muito o transporte de macas de pacientes internados e o alto transito dos pacientes d
Hemodialise, muitos dos quais sdo cadeirantes ou apresentam dificuldade de locomoc&o.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas: Dobrar a possibilidade de acesso aos pacientes, colaboradores e médicos ao 2° piso.

AcOes para Alcance: Aquisicdo de elevador.

Situacdo Atual: Somente um elevador para acesso ao 2° piso.

Situacdo Pretendida: Instalacdo de um segundo elevador para aumentar o acesso e contingéncia para manutencéo.

Indicador de Resultado: Equipamento instalado e funcionando.

Metas Qualitativas: Garantir a seguranca de pacientes, colaboradores e médicos.

Acdes para Alcance: Uso da rampa externa somente em casos de emergéncia

Situacdo Atual: Tendo somente um elevador, quando esse estd em manutengdo o acesso se da pela rampa externa, as vezes com chuva
elevando o perigo de queda.

Situacdo Pretendida: Instalacdo de um segundo elevador como alternativa de acesso.

Indicador de Resultado: Relatério de manutencdo da engenharia clinica.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem|Etapa Duracéo Observacao
1 Cotagho do equipamenta e construgi 2 escolha de Executado Cotacio dos itens mediante trés fornecedores
vencedor
Aquisicdo do equipamento 1 més Processo de compra com o fornecedor escolhido
Construgdo do fosso 2 meses Processo contratual com o fornecedor escolhido
. ; > Acompanhamento da Engenharia Clinica do
4 Instalacdo do equipamento meses hospital
PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
Ordem [Tipo Objeto Aplicacéo Concedente R$
1 Equipamentos Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes 126.000,00
Estrutura Alvenaria para o fosso 99.483,00
Estrutura Painel elétrico 6.387,00
TOTAL| 231.869,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Aplicacdo Outubro/21 Novembro/21 Dezembro/21
SECTRON R$ 42.000,00 R$ 42.000,00 R$ 42.000,00
CT4 Engenharia R$ 33.161,00 R$ 33.161,00 R$ 33.161,00
Comercial Elétrica R$ 2.129,00 R$ 2.129,00 R$ 2.129,00
R$ 77.290,00 R$ 77.290,00 R$ 77.290,00

>
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Tudo por uma Vido.

. X Hospital
Shééo \Francisco de Assis

PLANO DE TRABALHO - CENTRO DE PARTO

RECURSOS DE EMENDAS IMPOSITIVAS DOS VEREADORES DE JACAREI (ANO 2018)

INSTITUICAO PROPONENTE

érgéo/Entidade: ASSOCIACAO CASA FONTE DA VIDA - HOSPITAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
CNPJ: 50.460.351/0001-53

Endereco: Rua Ernesto Duarte. 70 - Municipio: Jacarei CEP: 12311 200

Telefone: 12 3954-2404 Email: hsfa@hospitalsaofrancisco.org.br

CPF Nome Responsével Funcéo Tel Email

34060995800 Pedro Guimaraes Presidente 99787-8744 pedro.guimaraes@hsfa.org.br
CONTATO

CPF Nome Funcédo Email

10547170874 Fernanda Oliveira da Costa Ass. Comunicagdo e Projetos |fernanda.costa@hsfa.org.br

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

[Misséo da Instituicio: Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da pessoa humana, através de um servico de saude.

Histérico da Instituicio: Em 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagdo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e defender
dignidade humana a partir de uma visdo integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiquico, social e espiritual. Foi entdo que, em 1983, nasce
o Hospital S&o Francisco de Assis inicialmente com o Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda j
exigia um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo um conceito de satude aind
novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagdo do pai na Sala de Parto, curso de preparo para o parto, 3 horérios de visite
diarios, participacio da familia na recuperagdo do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram inaugurade
as Clinicas Cirdrgica e Oncoldgica, respectivamente. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTl Adulto, U
Pediatrica e UTI Neonatal), o hospital d& um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de salde na cidade, um
vez que as criancas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se
Pronto-atendimento 24h S&o Francisco Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pel
Ministério da Satide como modelo de atendimento humanizado & gestante. As duas conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro ¢
Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagdes e quimioterapia; e o Arco Cirargico, equipament
que permite a realizacdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o servico de Hemodislise, preenchendo assim urr
lacuna da cidade. Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia Intensiva (UTI Adulto, UTI Pediatrica e UTI Neonatal), o hospit
da um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de sadide na cidade, uma vez que as criangas que necessitavar
de uma UTI tinham de ser transferidas para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h S&do Francisc
Vida, para criancas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo Ministério da Satide como modelo @
atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital amplia seu Centro de Imagem com a aquisicdo do tomdgrafo. As duz
conquistas em 2005 foram o CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servico que centraliza consultas, internagGes
quimioterapia; e o Arco Cirdrgico, equipamento que permite a realizagdo de cirurgias mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto
servico de Hemodialise, preenchendo assim uma lacuna da cidade. Em 2007 foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Matern
Infantil) para centralizar o atendimento as maes e bebés e oferecer um atendimento de melhor qualidade. Em margo de 2011, com
presenca do Prof. Dr. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodindmica — um grande avanco tecnolégico da instituicdo. Em 2013, no dia c
Sso Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliagdo do servico de Nefrologia. Em 2015 a Unidade Sdo Francisco Vida foi aberta pal
internacdes com 24 leitos; no mesmo ano a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UTI Cardiovascular. Em 201
novo espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plano de satde S3o Francisco Vida; inicio da construgdo ¢
Radioterapia, com recursos do Governo Federal (ainda néo finalizado).




QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: AMPLIACAO de ambiéncia hospitalar.

Descricdo do Objeto: Construcdo de uma sala de parto, aumento do espago da sala comum e criagdo de mais um quarto para o
conforto médico no Centro de Parto Humanizado.

Justificativa: O Centro de Parto Humanizado funciona ha quase 20 anos, sendo o Unico existente na regido. Realiza cerca de 105 partos norma
por més, sendo que 86% para pacientes do SUS. Necessita de ampliacdo para melhorias estruturais e substituicdo de mobilidrio devido ao alt
desgaste nessas duas décadas de uso.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas: Melhor distribuicdo da assisténcia no Centro de Parto.

Acbes para Alcance: Criacdo da sexta sala de parto e novo espaco para deambulacéo.

Situacdo Atual: 5 salas de parto e espaco pequeno para deambulaggo.

Situacdo Pretendida: Ampliacdo de 75m? de estrutura fisica.
Indicador de Resultado: Estatistica mensal de partos normais.

Metas Qualitativas: Oferecer conforto e seguranca na assisténcia ao parto.

AcBes para Alcance: Ambiéncia adequada para a assisténcia ao parto normal.

Situacdo Atual: Armarios danificados nas salas de parto, balco do posto de enfermagem pequeno para a demanda e insuficiéncia no
atendimento do conforto médico.

Situacdo Pretendida: Adequacdo do ambiente a fim de oferecer condi¢des seguras para a paciente e seu acompanhante, bem como
condicdes de trabalho para as equipes de enfermagem e médica.

Indicador de Resultado: Relatério do Nucleo de Seguranga do Paciente e CIPA.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Ordem |Etapa Duragdo |Observacdo

1 Cotacio dos fornecedores e escolha do vencedor Executado |Cotacdo dos itens mediante trés fornecedores

2 Execucdo da ampliacéo fisica 6 meses  |Processo contratual com o fornecedor escolhido

3 Producdo dos itens de marcenaria 2 meses |Acompanhamento pelo Comité de obras do hospital

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem [Tipo Objeto Aplicacdo Concedente R$
1 Estrutura Itens da ampliagdo e méao de obra 242.431,00
2 Materal Itens de marcenaria 50.700,00
permanente
TOTAL 293.131,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Aplicacao Outubro/21 Novembro/21 Dezembro/21
CT4 Engenharia R$ 80.810,00 R$ 80.810,00 R$ 80.810,00
R&G marcenaria R$ 16.900,00 R$ 16.900,00 R$ 16.900,00

TOTAL R$ 97.710,00 R$ 97.710,00 R$ 97.710,00
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Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Convénios -

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO _CERTAME _OU RATIFICAGAO DA

DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome: ROSANA'GRAVENA )
Cargo: SECRETARIA DE SAUDE

CPF: 071.126.178-47 \ q
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Orgao Publico:

Nome: ROSANA,GRAVENA )

Cargo: SECRETARIA DE SAUDE

CPF: 071.126.178-47 \
Assinatura: /

Pela OSC (Preencher e assinar):

Nome: PEpro GUIiMARAES AN

Cargo:_ PRESIDENTE [
CPF:_340609458 - o0 U\

7 < 5
Assinatura: . i @M (}JL)Q—P

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ROSANA,GRAVENA ) \
Cargo: SECRETARIA DE SAUDE

CPF: 071.126.178-47

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Praca dos Trés Poderes, n° 73 — 1° andar, Centro — Jacarei/ SP - Telefone: (12) 3955-9469



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Convénios -

ANEXO Il )
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TRIBUNAL

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE JACAREI

CNPJ N°: 46.694.139/0001-83

TERMO DE COLABORAGCAO N° (DE ORIGEM): 1.043.00/2021.

DATA DA ASSINATURA: QG /:2 [/ Wi

VIGENCIA: 03 (trés) meses.

OBJETO: REPASSE DE RECURSO FINANCEIRO PARA INSTALAGCAO DE ELEVADOR E
AMPLIACAO DO CENTRO DE PARTO NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL SAO FRANCISCO
DE ASSIS.

VALOR: R$ 525.000,00 (quinhentos e vinte e cinco mil reais).

Declaro, na qualidade de responsavel pela entidade supra epigrafado, sob as penas da Lei, que os
demais documentos originais, atinentes & correspondente licitagdo, em especial, os a seguir
relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposigdo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

~

Jacarei, C¢ de 2« W de 2021.

MUNICIPIO DE JACAREI
ROSANA GRAVENA
Secretaria de Saude

Praca dos Trés Poderes, n° 73 — 1° andar, Centro — Jacarei/ SP - Telefone: (12) 3955-9469
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