Prefeitura de Jacarei
Secretana de Adminstrag8o e Recursos Humanos
- Unidade de Contratos & Convemios -

ADITAMENTO N° 1.015.04/21.23

Convénio
Expediente n® 011/2021- DASSS
Secretaria de Sadde

ADITAMENTO DD CONVENIO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE JACAREI E A ASSOCIACAO CASA
FONTE DA VIDA

Por este lermo de aditaments bilateral, nos termos da Lei n° 8.666/93, o MUNICIPIO DE
JACAREI, neste alo, por forga do Decreto Municipal n* 01, de 02 de janeirc de 2017,
representade pela gestora da contratagio, Sra. ROSANA GRAVENA, Secretaria de Sadde,
adita o convénio frmado com a ASSOCIACADO CASA FONTE DE VIDA, gue tem por ohjeto 2
execucio de servigos medico-hospilalares e ambulatoriais, a serem prestados a gualguer
individuo que dales necessite observada a sistematica de referdncia e contra referéncia do
Sistema Unico de Saide - SUS, sem prejulzo da observéncia do Sistema Regulador do
Municipio, mediante cldusulas e condighes a seguir & especificadas.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1, Fica aditado o valor do convénio em RS 29.982 08 (vinle & nove mil, novecantos e
sessenta & dois reals & oito centavos), para realizagdo de mufirio de exames de
tomografia com contrasie para paclentes usuarios do SUS, em fila de espera, no
municipio de Jacarel, sendo o valor oriunde da ResoluglBo 5512 de 30 de janeiro de
2023, consoante olicitacio e justficativa as fls. 582, 596/598 e 601 e Plano de Trabatho-

Anaxo |

1.2. As despesas decorrentes da execuclo deste termo de adilamento serdo suportadas pela
dotacia orgamentaria n® 02.04.06.10.301.0003.2186.3.3.50.38 52, conforme Nota de
Empenho n® 11877/2023-01, emitida am 1710/2023.

13, © prazo para prestagio de contas da aplicagdo dos recursos perante o gestor munick
g de 120 {cento e vinla) dias contados do repasse,

dag Tris Podares, T3 — 1% andar - Centrg = Jacaml — EP f K
Tabsfans, {12) AB55-9158 —wess |acanal sp gov.be



Prefeitura de Jacarei
Secretana de Administragdo € Recursos Humanos
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CLAUSULA SEGUNDA

Ficam manlidas as demais clausulas e condigies ndo alteradas por este termao.

Jacarei, 0t de o wonalasy de 2023.

i

i
ONVENIADA
ASSOCIAGAO CASA FONTE DE VIDA
NOME; Maria naior Lopes
CPF: 338.219.928-11

TESTEMUNHAS:

nome: .t 14, . (il NOME:
RG: 33021151 RG:
CPF: 23\ 25125190 CPF:
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO
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Plano de Trabalhe do Hospital 580 Francisco, para realizagdo de MutirSo de Tomografias Eletivas
com Contraste

[ = IDENTI i

Rardo Social da Instituiclo: Associacio Casa Fonte da Vida
CNES: 2085154
CNPJ: 50.480,351/0001-53
Licenga de Funcionamenio — Prazo de validade: 19M1/2022
Endereco; Rua Emesto Duarte, 70, Pargue Califéria, Jacarel - SP CEP 12.311-200.
Prefeitc Municipal: Izsias José de Santana
cretdria de Sadde: Dra. Rosana Gravena

irgtor Clinico: Alberto Rocha Coelho de Sampala Junior — CRM 42,181
Diretor Técnico: Dr. André Lulz Vaitsman Chiga - CRM 83.833
Enfermeiro Responsdvel: Raguel Aparecida Dias
Unidadas vinculadas: Sim ) Naa (X}
E unidade mantida por outrs instituicle: Sim () Nao (X)

Em 15 de setembro de 1980 fol fundada a Associaclo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e
defender a dignidade humana a parlir de uma viséo integral da pessoa: seu aspecto fisico, psiguico,
social e espiritual, Foi entSio que, em 1883, nasceu o Hespital S8o0 Francisco de Assis inicialmente
com o Ambulatéric. Na época, Jacarel contava soments com a Santa Casa, e a demanda ja exigia
um segundo hospital. Em 1988 fol inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, frazando
um conceitc de satde ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participacdo do pal na
Sala de Parto, curso de prepare para o parto, trés hordrios de visitas didrios, participacdo da famllia
na recuperacio do pacients. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1888 e 1880 foram
inauguradas as Clinicas CirGrgicas e Oncolégica, respectivaments. O ano de 1996 foi marcado pela

.m’aﬁn do S&o Francisco Vida, plano de salde proprio da enfidade e uma opgio a mails de convenio
para a populagio,

Em 2001, com o funcicnamente do Centro de Terapla Intensiva (UT! Adulto, UTI Padistrica e UTI
Neonatal), o hospital d4 um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, @ esirutura de
salide na cidade, uma vez que as criangas que necessitavam de uma UTI tinham de ser transferidas
para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h So Francisco
Vida, para criangas e adultos e o Centro de Perto Humanizado, cujo trabalha fol reconhecido peio
Ministério da Saide como modelo de atendimento humanizado & gestante. Em 2004 o hospital
amplia seu Cantre de Imagem com a aquisigio do tomografo. As duas conquistas em 2005 foram o
CETRO {Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia), servigo que centralize consultas,
internagBes e quimioterapia; & o Arco Cinlrgico, equipamento que permite a realizagdo de t:Lnl.lrgias
mais complexas, Em outubro de 2006 foi sberto o mais recente servigo: a Hemodiglise,
preanchendo assim uma lacuna da cidade.

Em 2007 ocorreu a ampliagio das instalagbes da ala cirlrgica para convénios, aumentando nossa
capacidade em 14 leitos. Em seguida foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno _
Infantil) para centralizar o atendimento &s mées a bebés e oferecer um atendimento de malhor _.’
qualidade. Em novembro de 2009, autoridedes, colaboraderes e sociedade civil estiveram reunidos [

no langamento da pedra fundamental do Plano de Expansfo do hospital. projetado para dobrar a |

A
drea construida até 2015 — um impacto positivo na salde da regifo. Em 2010, dentro do Flﬂﬂﬁi/;l%
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Tudo por uma Vida,
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previsto, foi entregue a ampliagéc do PA Infantil & Adulto, e Iniciaram as obras de Gﬂﬂ'!l:'y;ﬁ?,dé
Hemodindmica, Hemodidlise, UT| Coronariane & ala com 20 novos leitos. Em margo de 2017, com
a presanca do Prof. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avango tecnologico
da instituigho. Em 2013, no dia de S3o0 Francisco de Assis, fol inaugurada a ampliagéo do senvico
de Nefrologia

Em 2015 a Unidade 580 Francisco Vida fol aberta para internagtes com 24 leitos; no mesmo ano,
a UTI Adulto passou a funcionar no prédio nove a foi aberta @ UT| Cardiovaecular. Em 2018, novo
espaco exclusivo para realizagdo de Endoscopias e Colonoscopias, com recursos do plane de
salide S8o Francisco Vida

A nossa mais nova conguista & o servico de Radioterapia, gue iniciou a construgac em 2018 o
Hospital S&o0 Francisco fol escolhido pelo Governo Federal para a instalacio deste novo servico, 8
com a Radicterapia o tratamento do cincer estard completo.

.D Hospital S3a Francisco & referéncia regional e micro regional em alguns servicos, o que abrange
as cidades de Jacarsl, Igarats, Santa Branca, Cagapava, Caraguatatuba, Ubatuba, 550 Sebastifc
e |lha Beala,

Todas essas congquistas ndo seriam possiveis sem a unido de diferantes pesscas que colocaram
seu tempo e dons a senvigo, com o objetivo comum de oferecer um servigo de salda de qualidade
4 populacio. Voluntdrios e profissionais que, desde o inicio da obra até hoje, assumiram e assumam
a missao de valorizar a vida nas diferentes éreas de atuagBo, acolhendo cada pessoa na sua
realidade, saja na alagria ou no sofrimanto. Neste sentide, a histdra do hospital foi sendo escrita @
ja conta com 30 anos de existéncia e centenas de milnares de pessoas benaficiadas ao longo destes
anos, E assim gue o Hospita! Sio Francisco se firma, cada vez mais, como um hospital de referéncia
na regido: investindo sempre em novas tecnologias; acreditando na potencial humano; aceitando o
desafio de atender com a mesma dignidade os pacientes do SUS, de convénios e particulares,
abrindo-se para & comunidade, através da presenga de voluntarios @ empresas parceiras,
procurande o aprimeramento na Gestéo Hospitalar.

A Agsociagio Casa Forte da Vida, mantenedora do Hospital S&o0 Francisco de Assis, @ reconhecida
de Utilidade Pablica Municipal, Estadual e Federal, bem como possui o Certificado de Entidade de
Fins Filantrépicos. A diretoria & eleita por um pericdo de dois ancs e a diretoria clinica & mleita pelos
membros efetives do Corpo clinico, iguslments por um periodo de dois ancs,

MISSAO

Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da Fessoa Humana, através de um seqnvico
de saGde.

W - TURA OR NAL:

Materno-infantil:

a) Servigo & gestante de alto risco;

b) Atendimento 24h para gestantes,

o) Alojamento conjunto 24h; £
d) Incantive ao parto normal;

&) Orientacio para amamentagio:
f) Curso de preparo para o parto; Ak |
g} Cantro de Parto Humanizado; A

2
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Tudo par uma Vido.

b} Avaliacdo auditiva (Teste da Orelhinha).

O Servigo Materno-infantil participa do Programa de Humanizagdo do Pré-natal @ Nascimento
promovido pelo Ministério da Sadde e, desde 2002 tem o titulo de Hospital Amigo da Crianga,
dado pelo UNICEFMinistéric da Salde/OMS aos hospitais que incentivam o aleitamento materno.

- UTI Neonatal:

&) AtuacBo da equipe multidisciplinar (pediatra, fisicterapeuta, fonoaudidloga, psicdloga, terapeuta
ocupacional & assistents social);

b} Follow-up da crianga de risco: @ equipe multidisciplinar acompanha a evolugdo da criangs desde
a UTI até a idade escolar (inédito na regidal;

c) Método Canguru;

d} Acompanhante presenie.

. - UTI Pedidtrica, UTl Adulto e Cardiovascular:
a) Atuagio da equipe multidisciplinar,
b) Acompanhante presente.

- CETRO (Centro de Tratamento @ Referéncia em Oncologia):
g) Consultas e internagoes,

b) Quimicterapia ambulatorial;

b} Grupos de apoio & pacientas e familiares;

) Tratamentos nas varias aspecialidades.

- Bervigo de Cirurgia:

a) Cirurgias de pegueno, médio & grande porte;
b} Cirurgias por vigeo,

c) Atendimento pré & pos anestesico;

d) Tratamento com analgesia;

d) Cirurgias com Arco Cirurgico,

&) Servico de Bnnguedoteca.

- Consultdérics de Especialidades:
g} Consultas em diversas aspecialidades;
b) Procedimentos de enfermagem.

- Pronto-Atendimento 24h:
aj Infantil;

b} Adufto;

ic) Gestante,

d) Ortopédico.

- Servico de Hemodidlise:

a) Didlize pertonesl,

b) CAPD; _
) Hamodidlise para pacientes intamados & ambulatonais.

- SADT (Servigos Auxiliares de Diagndstico e Tratamento): i
a) Radiologia; /
by Mamografia; 4
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Aszoncizcio Casa Fonie da Vida - EH"J{&#\H‘IW =53
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¢} Ultrassonografia; LY
d) Ecocardiografia;
&) Monitoragem fetal;
f) Biometria;
g) Eletrocardiografia;
h] Temografia;
i) Labaratorio de Analises Clinlcas,
i} Endoscopis;
k} Audiometria;

'H‘_‘_h#__,.!

INTERNAGAD:

N? De leitos distribuidos por especialidade no CNES, disponibilizados so SUS & Convénios:

. Tipoe de lsitos por (N°. De leitos | N°. De leitos SUS
especialidades Existentes |

Clinica Geral 22 o .
Clinica Oncologica ' 13 11
Padiatria Clinica 3 2 2t}

| Pediatria Cirdrgica 2 S 1
Obstetricia Clinica B 5

| Obstatricia Cirdrgica 34 21 '
Cirlirgica Oncolégica 8 4 I
Cirurgia Geral 34 e
LTI Padiatrica tipo 1| 10 8
UTI Neanatal tipa Il i7 B

UTI Adulto tipo || 20 6
UCINCO 7 7
UCINCA 3 3

Obs.; Todas as clinicas possuem herdrios estendides para visitas, todos os dias das 13n as 21h;
visitas sm apartamentos das Sh as 21h; acompanhaments da equipe multidisciplinar, oriantagdo
. nutricional e visitas de voluntérics do Grupo D. Couto

IV - AO:
HUHJH.‘I##.&E‘

A humanizag8o & caracteristica marcante da entidade, ja faz parte de sua miss@o desde o inicio,
guands alnda este termo nem era usado. Exemplo disso & o Alojamenta conjunta 24h que fi.ltll:lﬁll"la
desde 1986, como também a participagio do pai na Sala de Parte. Este modo de ver a salde se
expressa também nos outros senvigos, como na UTI Adulto, em que o acompanhante pode ficar ao
lado deo paciente. Um reconhecimento nacional acontecsu quando o Centro de Parto participou do
Prémio HumanizaSus, ficando entre os 48 melhores servicos do Brasi em atendimento
humanizado, Em 2010 fol premiada como 8* Melhor Maternidade do estado de Sao Paulo e 127
Meilhor Hospital Geral. ) )

Cutra forte caracteristica & a atuagio multidisciplinar dos profissionais, que possibilita o atendimenio
integral da pessoa, como esté preconizado na miss&o. O Follow-up da Crianga de Risco ilustra bam
este trabalho: pediatra, foncaudidloga, fisicterapeuta, psicélogs, terapauta ﬂf.-‘L_Ip.EI-l:‘-'iﬂr"IElJ- assistante
social ascompanham conjuntaments cada crianga, atuando preventivamenie no I." S

-
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Sdo Francisco de Assis

Tudo poar umo Vida.

desenvolvimento, desde 8 UTI Neonatal até a idade escolar. —
Para acompanhar e organizar todas estas iniciativas, o hospital conta com o Comité Gestor de
Hur =izagdo e |dentidade (COGHI). Criado em 2013com o objetivo de congregar as iniciativas,
aches @ programas gue envolvem a humanizagao, glinhando-as a Miss8o, Valores e Principios da
instiiuicio & @ identidade qua Ihe € propra

V-GESTACE TRANSPARENCIA:

MNossas contas sSo auditadas per Auditores independentes, e o Hospitel 530 Francisco & recebeu
trés selos que comprovam & fransparéncia & a boa gestio: o selo Melhores ONGs em 2017, o selo
doar e a certificagbo Phomenta.

- OBJETIVO!

Reslizacdo de mutirio de 144 exames de tomografia com contraste
O inicle das stividades serd em outubro de 2023 e término em dezembro de 2023,

Vil - DETALHAMENTO:

O recurso serd destinado para manutengio das despesas vanaveis, decorrentes da aguisiglo de
materiais @ medicamantos, equipamentos de protegao individuals, insumas &m g;ral de consumo
hospitalar, de acordo com as necessidades & contratagdo de prestaglo de servigos, de lc_rrna B
suprir os custos associados a realizagaoc do mutirSo de tomografias _alutr'-rana com contraste, visando
garantir o atendimento adeguado acs pacientes do Sistama Unico de Satide, com base nos
protocolos e diretrizes preconizadas peio Ministerio da Salde.

Etapas ou Fase da Execugdo:

Preposicio
Formalizagao
Execuzao

Prestacdo de Contas

Avaliagac e Controle:

A execucSo do presenta Plano de Trabalho sera analisada pelos orglos competentes do SUS
mediante avallacio e autorizagio das requisicbes para 8 realizacéo de procedimentos ambulatonials
em fomuografia.

Pagamento:

O repesse sera realizade mensaimente, de acords com a apresenta¢do, procassamento e
aprovagio das contas, conforme valores abaixo pactuados,

Sario

considerados no mutirSo os quantitativos realizados apos cumprimento das metag ja




Hospital

S30 Francisco de Assis
Tuda por uma Vida.

estabelecidas no convénio para esses exames L

I — DE APLJ 8] 05 FINANCEIRDS:
0 recurso serd aplicade na manutengio das despesas varidveis, decorrentes do mutirdo de

tomografias eletivas, conforma consume, decorrente da equisigio de materiais, medicamentos,
aquisicio de EP| (Equipamentos de protegio Individual), Insumos em geral de consumo hospitalar

X - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

.mn:fdnrldu o fafuramenio m 2 .
e | Oubbes R Novsmice Owearnbrs | ol Totaikieeis
T .-.r!!,'. Gbde valor b walar Orde W Ode Wi
Tomografies com contraste | 48 A3 5.587.38 &5 13.732 0 | REE24210 144 R§ S oHI08 |
X = JUSTIFCATIVA

Todas as agles serdo tomadas pera melhor acomodagio dos pacientes, a fim de garantir que o=
mesmos sejiam atendidos em todas as suas necessidades.

XI— TAS QUALITATIV, SETAS:
@ dicador Objetive Método de Caiculo [ Meta
Manter mensalmente  as
infformaghes de  recursos | -
Cadastro do CNES | humanos, equipamentios e/ Relatorio Mensal com data
atualizado | estrutura fisica do| da dliima atualizacho CNES | Atualizados
estabelecimento atualizado no|
SCMNES _ | '.
(atas das reunides ' |
Manter am . : realzadas x 100) ftotal de |
funcionamento as Gargn’tlr o funcionamenic das reunifes realizadas no 100%
comisses SO, perioda conforme |

| regimento I
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I S0 Francisco de Assis

Xii— ETAPAS DE Q:

O exames serdo agendados no sistema de gestio municipal pela Central de Regulago conforme
data & hordrios estipulados no cronograma deste plano e daverdo ter a presenca obrigetoriaments
confirmada pela conveniada no respectivo sistema, para fins de registro no histérico do paciente &
monitoramenio da Unidade de Avaliago e Conlrole;

Para fins de informagao e avaliagio, todes os procedimentos realizados deverao ser registrados no

S.1A (Sistema de InformagBo Ambulatorial) através do BPA-MAG (Boletim de Produgao

Ambulatorial) e orgados na FPO. (Ficha de Programacio Orgamentaria). E no caso de

apresentacio retroativa para a préxima competéncia, o procedimento devera estar orgado na FRO.
. do més coraspondenta a sua reglizagao do procedimento.

Os quantitativos apresentados para o processamento deverdo estar da acordo com as autorizagbes
registradas no Sistema de Gestiio Municipal & com a devida demonstragio nos Sistema de
informag&o Ambulatarial,

X - A PARA DA NCE DA META:

As agbes para o alcance das metas estabelecides estdo embasadas nos principios fundamentais
ds Administracio, sendo PLANEJAMENTO, ORGANIZACAD, DIREGAO E CONTROLE.

PLAN NTO:

Na etapa do planejamento foram definidas as guantidades de exames de tomografias eletivas, bem
como egquipe médica que iro aturar neste mutirdo, também demais prafissionais das mais diversas

. dreas de atuaclo, diretamente e indiretamente voltadas ao pacients, oferecendo-thes trainamento.
EPI, & todo supeorte necassérioc para o stendimento.

ORGANIZACAO:

Ma etapa da organizagio sera definido © que sera comprado de acordo com as neneasidade§.
tembam sardo definidos os itens que serSo adquindos e coma serio dispensados, para que haja
plenc controle das agfes tomadas, a fim de que ndo ocorram desperdicios e o uso de guabguer item
seja consciente, & fim de garantir que nfic ocorram faltas

DIRECAO:

A programagéo dos exames de tomografias com contraste, =era feita pela supervisio tecnico de
radiclagia, juntamente com a coordenacio do contrato SUS deste hospital.
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CONTROLE: \p e

Na etapa do controle, que & uma constante, ser3o observados todo o processo com sfetivo
accmpanhamento das agies, a fim de saber se tudo e=td ocorrendo dentro do planejedo.

O Hospital SBo Francisco de Assis, enviard mensalments a Diretoria da Plangjamento e Regulasao
de Servicos de Saude, o Relatdrio de Produgdo das Metas Quentitativas, que devera ser
encaminhado pds-produclo, spresentagiio & aprovagdo. Os valores apresantados pelo hospital
deverSo estar em consondncia com os guantitativos registrades no sistema de gestdo municipal e
aprovados pelos Sistemas de Informagio Ambulatorial (SIA)

O cumgrimento das metas qualitativas seré acompanhado pela Comissio da Acompanhamento do
Canvénio (CAC).

Apas o periodo de execugdo do Planc de Trabalho, caso algum itern das metas qualitetivas n&o
seja atingido, o prestador sofrera desconto no repasse financeiro no wvalor de 5% do total
mstabelecido para o piano.

Avigéncia & execuglo do presente do Planc de Trabalho serd de outubro a dezembro/2023, a partic
da assinatura prormogével nos termos da Lei,

Jacarel, 11 de outubro de 2023

i

e

—~ ,::
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Maria Mair Lopes — Presicents

Associacio Casa Fonte da Vida
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ANEXO N
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAD PUBLICO PARCEIRO: MUNICIPIO DE JACAREI

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIAGAO CASA FONTE DE VIDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 1.019.00/2021

OBJETO: EXECUCAO DE SERVICOS MEDICO-HOSPITALARES E AMBULATORIAIS A
SEREM PRESTADOS A QUALCQUER INDIVIDUO QUE DELES NECESSITE, OBSERVADA A
SISTEMATICA DE REFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, SEM PREJUIZO D
OBSERVANCIA DO SISTEMA REGULADOR DO MUNICIPIO.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajusle scema refendo, seus adilamentos, bem como o acompanhamento de sus
execugdo contratual, estardo sujeitos a andlise e julgamento pele Tribunal de Contas do Estada
de Sdo Paulo, cujo irdmite processual ocorrerd pelo sislema elelrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tando vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em conscnancia com o estabelecido na Resolugio n® (11/2011 do TCESP,

&) além de disponiveis no processo eletrinico, fodos os Despachoes e Dacisdes que vierem
a ser lomados, relativamente ao aludido processo, serfo publicados no Didrio Oficial do Estado,
Cademno do Poder Legislativo, parde do Tribunal de Contas do Estado de Sdoc Paulo, em
conformidade com o artigo 80 da Lel Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
ge, a partlr de entio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Frocesso Civil,

d} as informaches pessoais dos responsdveis pela contratante esi@o cadestradas no modulo
alatrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP®, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n"01/2020, conforme “Declaragiolfes) de Atualizacso Cadastral” anexa (s);

&) & de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados,

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos aios do processo gté seu julgamento final e consequente
publicagao,
23] Se for 0 caso e de nosso Interesse nos prazos e nas formas legais & regimentais,

exercer o direito de defesa, inferpor recursas & o que mais couber.

1
LOCAL e DATA 'u;,gw'_ % i o gtae Ao de 2023
'._._-‘__.:
AUTO OIENTIDADE:

Nome: [ZAIAS JOSE DE SANTANA
Carga: PREFEITO MUNICIPAL
CPF:081.117.678-87

Praca oos Trés Podares, 71 = 1° andar = Canirs - Jacaml — 5F
Telalone (12} 3BS5-8150 — wwnw |acanel Spogo b



Prefeitura de Jacaraj
Secretaria de Administraclo # Recursos Humanos
. Umnidade de Contratos e Convénios -

ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Mome: ROSANA GRAVENA
Carga: SECRETARIA DE SAUDE
CPF: 071.126.178-47

IDADE MAXIMA DA ENTIDAD .
Nome: MARLA NAIR LOPES
Cargo: PRESIDENTE
CPF; 338.219.528.91

I"\
RESP UE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo Orgao Publice C ! .
MNoma: ROSANA GRAVENA

Cargo: SECRETARIA DE SAUDE r
CPF: 071.126.178-47 |

#ﬁguﬂ

B
Bssinatura: o

S L

RES IS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAC DE CONTAS:
Pela entidade conveniada: —

Mome: MARIA NAIR LOPES
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 33821992891

o
e -
Assinatine: M=) E?"-ﬂeﬁf’?
-l.--.

DEMAIS _H,Emushﬂsﬁ:

Tipa de ato sob sua responsabilidade:

Mo
Carga:
CFF:

Assinatura)

("} = O Terme de Cidncia @ NoFficagso edou Cadasiro dols) Responsavellis) deve identificar as pessoas fisicas

que lenham concomide pare 8 prética do ato jurldico, na condigo de ordensdor de despesa; de pares
contratertss: de responsavels por agins de acompanhaments, monitcraments @ avalkaiio; oe responsdvens por
processos licitaionos; de responsdvels por prestactes de contas; de responsdvels com atibuigies prendstas em
aios legas ou sdministrativos & de Interessados relacionados & processos de competdncla deste Tabunal. Ma
hipdlese de prestacies de conlas, caso o signaldnio do parecer conclssive seja distinko daqueles |4 arfolados
comg subsoriorss do Termo de Ciéncia & Molificagdo, serd ae phjeto de nofificagio especifica. fimaso
acrescidn pela Resciugdo n? 112021)

Frega das Tris Podeces. T3 - 1 angar — Canto - Jacame| - 5P
Tesafone: (12} 3955-5158 — www jacanal sp.gov.br


http://www.jacareLsp.gov.br
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