Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administracdoe Recursos Humanos
- Unidade de Contratos e Canvénios -

ADITAMENTO N° 1.019.07/21.24

Convénio
Expediente n° 011/2021- DA/SS

Secretaria de Saude

ADITAMENTO DO CONVENIO FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE JACAREI E A ASSOCIAGAO CASA
FONTE DA VIDA

Por este termo de aditamento bilateral, nos termos do art. 65 § 1°, da Lei n°® 8.666/93, o
MUNICIPIO DE JACAREI, neste ato, por forga do Decreto Municipal n° 01, de 02 de janeiro de
2017, representado pela gestora da contratagdo, Sra. ROSANA GRAVENA, Secretaria de
Saude, adita o convénio firmagio com a ASSOCIAGAO CASA FONTE DE VIDA, que tem por

objeto a execugdo de servicos médico-hospitalares e ambulatoriais, a serem prestados a

qualquer individuo que deles necessite observada a sistematica de referéncia e contra referéncia
do Sistema Unico de Saude - SUS, sem prejuizo da observancia do Sistema Regulador do

Municipio, mediante clausulas e condigdes a seguir e especificadas.
CLAUSULA PRIMEIRA

1:1. Fica aditado o valor do convénio em R$ 50.144,87 (cinquenta mil e cento e quarenta e
quatro reais e oitenta e sete centavos), para realizagdo de mutirdo de exames de
tomografia com contraste para pacientes usuarios do SUS, em fila de espera, no
municipio de Jacarei, consoante solicitagdo e justificativa de fls. 880/881 e Plano de

Trabalho- Anexo |I.

1.2. As despesas decorrentes da execugao deste termo de aditamento serdo suportadas pela
dotacdo orgamentaria n° 02.04.06.10.301.0003.2186.02.3.3.50.39.52, conforme Nota de
Empenho n° 02668/2024-01, emitida em 05/03/2024.

1.3. O prazo para prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos perante o gestor municipal

devera ser contado da finalizagdo dos exames aditados.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam mantidas as demais clausulas e condigbes nao alteradas por este termo.

Jacareibhd de  MOI C\\’f” de 2024,

\J
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PLANO DE TRABALHO:

Plano de Trabalho do Hospital S&o Francisco, para realizacédo de Mutirdo de Tomografias Eletivas
com Contraste

! - IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Razéao Social da mstituigé%: Associacéo Casa Fonte da Vida

CNES: 2085194

CNPJ: 50.460.351/0001-53

Licenca de Funcionamento — Prazo de validade: 19/11/2022

Endereco; Rua Ernesto Duarte, 70, Pargue Califérnia. Jacarei — SP CEP 12.311-200.
Prefeito Municipal: |zaias José de Santana

Secretaria de Saude: Dra. Rosana Gravena

Diretor Clinico: Alberto Rocha Coelho de Sampaic Junior — CRM 42 191
Diretor Técnico: Dr. André Luiz Vaitsman Chiga — CRM 83 933
Enfermeirc Responsavel: Raquel Aparecida Dias

Unidades vinculadas:  Sim () Nao (X)

£ unidade mantida por outra instituicdo: Sim () Nao (X)

i1 - HISTORICO DA INSTITUICAO:

£m 15 de setembro de 1980 foi fundada a Associagéo Casa Fonte da Vida, voltada a promover e
defender a dignidade humana a partir de uma visdo integral da pessoa’ seu aspecto fisico, psiquico,
social e espiritual. Fol entdo que, em 1983, nasceu 0 Hospital Sao Francisco de Assis inicialmente
com o Ambulatério. Na época, Jacarei contava somente com a Santa Casa, e a demanda |a exigia
um segundo hospital. Em 1986 foi inaugurada a Maternidade e em 1987 a UTI Neonatal, trazendo
um conceito de saude ainda novo para a época: Alojamento Conjunto 24h, participagéo do pai na
Sala de Parto. curso de preparo para o parto, trés horarios de visitas diarios, participacao da familia
na recuperacao do paciente. Seguindo a mesma filosofia de trabalho, em 1989 e 1990 foram
nauguradas as Clinicas Cirlrgicas e Oncoldgica, respectivamente. O ano de 1996 foi marcado peia
criagao do Sao Francisco Vida, plano de satde proprio da entidade e uma opgao a mais de convenio
para a populacéo

Em 2001, com o funcionamento do Centro de Terapia intensiva (UTt Adulto, UTI Pediatrica e UTI
Neonatal), o hospital da um salto no seu desenvolvimento e eleva, mais uma vez, a estrutura de
satde na cidade, uma vez que as criangas que necessitavam de uma UT! tinham de ser transferidas
para outro municipio. Em seguida, em 2003, inaugurou-se o Pronto-atendimento 24h Sao Francisco
Vida, para criangas e adultos e o Centro de Parto Humanizado, cujo trabalho foi reconhecido pelo
Ministério da Saude como modelo de atendimento humanizado a gestante. Em 2004 o hospital
amplia seu Centro de imagem com a aquisicio do tomografo. As duas conquistas em 2005 foram o
CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia). servico que centraliza consultas,
internagbes e quimioterapia; e o Arco Cirurgico, equipamento gue permite a realizag&o de cirurgias
mais complexas. Em outubro de 2006 foi aberto o mais recente servigo: a Hemodialise,
preenchendo assim uma lacuna da cidade.

Em 2007 ocorreu a ampliagéo das instalagdes da ala cirurgica para conveénios, aumentando nossa
capacidade em 14 leitos. Em seguida foi inaugurado o CEAMI (Centro de Atendimento Materno
infantil) para centralizar o atendimentc as maes e bebés e oferecer um atendimento de melhor
qualidade. Em novembro de 2009, autoridades, colaboradores e sociedade civil estiveram reunidos
ot An madrs frindamantal dn Plann da Fynansin dna hasnital nroietado para dobrar a
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previsto, foi entregue a ampliag&qo do PA Infantil e Adulto, e iniciaram as obras de construgdo da
Hemodinamica, Hemodialise, UTI Coronariana e ala com 20 novos leitos. Em margo de 2011, com
a presenca do Prof. Adib Jatene, foi inaugurada a Hemodinamica — um grande avanco tecrolégico
da instituiggo. Em 2013, no dia de Séo Francisco de Assis, foi inaugurada a ampliagédo do servigo
de Nefrologia.

Em 2015 a Unidade Sao Francisco Vida foi aberta para internagbes com 24 leitos; no mesmo ano
a UTI Adulto passou a funcionar no prédio novo e foi aberta a UT! Cardicvascular. Em 2013, novo
espaco exclusivo para realizacgo de Endoscopias e Colonoscopias. com recursos do piano de
satde S&o Francisco Vida.

A nossa mais nova conquista é o servico de Radioterapia, que iniciou a construcdo em 2018. O
Hospital Sao Francisco foi escolhido pelo Governo Federal para a instalacdo deste novo servico, e
com a Radioterapia o tratamento do cancer estard completo.

5

O Hospital Sao Francisco é referéncia regional e micro regional em alguns servicos, o que abrange
as cidades de Jacarei, Igarata, Santa Branca, Cacgapava, Caraguatatuba, Ubatuba, Sao Sebastiao
e llha Bela.

Todas essas conquistas ndo seriam possiveis sem a unido de diferentes pessoas que colocaram
seu tempo e dons a servico, com o objetivo comum de oferecer um servigo de salde de gualidade
a populagéo. Voluntarios e profissionais que, desde o inicio da obra até hoje, assumiram e assumem
a missdo de valorizar a vida nas diferentes areas de atuagdo, acolhendo cada pessoa na sua
realidade, seja na alegria ou no sofrimento. Neste sentido, a histéria do hospitai foi sendo escrita e
ja conta com 30 anos de existéncia e centenas de milhares de pessoas beneficiadas ao iongo destes
anos. E assim que o Hospital Sao Francisco se firma, cada vez mais, como um hospital de referéncia
na regido: investindo sempre em novas tecnologias; acreditando no potencial humano; aceitando o
desafio de atender com a mesma dignidade os pacientes do SUS, de convénios e particulares:
abrindo-se para a comunidade, através da presenga de voluntarios e empresas parceiras;
procurando o aprimoramento na Gestéo Hospitalar.

AAssociacio Casa Fonte da Vida, mantenedora do Hospital S&o Francisco de Assis, & reconhecida
de Utilidade Publica Municipal, Estadual e Federal, bem como possui o Certificado de Entidade de
Fins Filantropicos. A diretoria & eleita por um periodo de dois anos e a diretoria clinica é eleita peios
membros efetivos do Corpo clinico, igualmente por um periodo de dois anos

MISSAO

Promover, resgatar, restaurar e defender a dignidade da Pessoa Humana, através de um servico
de saude.

il - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

Materno-infantil:

a) Servigo a gestante de alto risco;
b) Atendimento 24h para gestantes;
c) Alojamento conjunto 24h;

d) Incentivo ao parto normal;

e) Orientag&o para amamentagao,
f) Curso de preparo para o parto;
g) Centro de Parto Humanizado;
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h) Avaliacdo auditiva (Teste da Orelhinha)

O Servigo Materno-infantil participa do Programa de Humanizacdo do Pré-natal e Nascimento
promovido pelo Ministério da Saude e, desde 2002 tem o titulo de Hospital Amigo da Crianca,
dado pelo UNICEF/Ministerio da Salude/OMS aos hospitais que incentivam o aleitamento materno.

- UTi Neonatal:

a) Atuacao da equipe multidisciplinar (pediatra. fisioterapeuta. fonoaudidloga, psicologa, terapeuta
ocupacional e assistente social);

b) Follow-up da crianca de risco: a equipe multidisciplinar acompanha a evolugéo da crianga desde
a UTi até a idade escolar (inédito na regiao);

¢) Método Canguru;

d) Acompanhante presente.y

. UTI Pediatrica, UT! Adulto e Cardiovascular/:
a) Atuacio da equipe multidisciplinar;
by Acompanhante presente

- CETRO (Centro de Tratamento e Referéncia em Oncologia):
a) Consultas e internagdes;

b) Quimioterapia ambulatorial;

b) Grupos de apoio a pacientes e familiares;

¢} Tratamentos nas varias especialidades

- Servigo de Cirurgia:

a) Cirurgias de pequeno, médio e grande porte;
b} Cirurgias por video,

¢} Atendimento pré e pds anestésico,

d) Tratamento com analgesia;

d) Cirurgias com Arco Cirlrgico;

e) Servigo de Brinquedoteca.

- Consultdérios de Especialidades:
a) Consultas em diversas especialidades;
b) Procedimentos de enfermagem.

- Pronto-Atendimento 24h:
a) infantit;

o) Adulto;

(c) Gestante

d) Ortopédico

- Servigo de Hemodialise:

a) Didlise peritoneal:

b) CAPD;

c) Hemodialise para pacientes internados e ambulatoriais.

- SADT (Servigos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento):
a) Radiologia;
b) Mamografia;
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¢) Ultrassonografia,

d) Ecocardiografia;

e) Monitoragem fetal,

f) Biometria;

g) Eletrocardiografia,

h) Tomografia;

i) Laboratério de Analises Clinicas;
i) Endoscopia;

k) Audiometria,

INTERNAGAO:

N°. De leitos distribuidos por especialidade no CNES, disponibilizados ac SUS e Convénios:

‘Tipos de leitos por |[N°. De leitos N° De leitos SUS ]

especialidades 5 | Existentes
Clinica Geral ) 22 0 |
Clinica Oncologica 13 11

_ Pediatria Clinica 3 2
Pediatria Cirurgica 2 1
Obstetricia Clinica 8 5 |
Obstetricia Cirtrgica 34 ) 21
Cirurgica Oncolégica 8 4
Cirurgia Geral 34 2

UTI Pediatrica tipo Il 10 6

UTi Neonatal tipo 1 17 8 ]
UTI Adutto tipo 1 20 6 L
UCINCO 7 7

. UCINCA 3 3

Obs - Todas as clinicas possuem horérios estendidos para visitas, todos os dias das 13h as 21h;
visitas em apartamentos das 9h as 21h; acompanhamento da equipe multidisciplinar; orientagao
nutricional e visitas de voluntarios do Grupo D. Couto.

IV - HUMANIZACAO:

HUMANIZACAO

A humanizacao é caracteristica marcante da entidade. ja faz parte de sua missdo desde 0 nicio
quando ainda este termo nem era usado. Exemplo disso é o Alojamento conjunto 24h que funciona
desde 1986, como também a participacdo do pai na Sala de Parto. Este modo de ver a salde se
expressa também nos outros servigos, como na UTI Adulto, em que o acompanhante pode ficar ao
fado do paciente. Um reconhecimento nacional aconteceu quando o Centro de Parto participou do
Prémic HumanizaSus, ficando entre os 48 melhores servigos do Brasii em atendimento
numanizado. Em 2010 foi premiada como 62 Melhor Maternidade do estado de Sa0 Paulo e 12°
Melhor Hospital Geral.

Outra forte caracteristica & a atuag@o multidisciplinar dos profissionais, que possibilita o atendimento
integral da pessoa, como esta preconizado na miss&o. O Follow-up da Crianga de Risco ilustra bem
este trabalho: pediatra, fonoaudiologa, fisioterapeuta, psicologa, terapeuta ocupacional, assistente
social acompanham conjuntamente cada crianca, atuando preventivamente no seu
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desanvolvimento, desde a UTI Neonatal até a idade escolar.

Para acompanhar e organizar todas estas iniciativas, o hospital conta com o Comité Gestor de
Humanizacao e ldentidade (COGHI). Criado em 2013com o objetive de congregar as iniciativas.
acdes e programas que envolvem a humanizagao, alinhando-as & Missao, Valores e Principios da
instituicdo e a identidade que lhe & propria.

V- GESTAO E TRANSPARENCIA:

Nossas contas s@o auditadas por Auditores independentes, e o Hospital Sao Francisco ja recebeu
irés selos que comprovam a transparéncia e a boa gestao’ o selo Melhores ONGs em 2017, ¢ selo
doar e a certificacdo Phomenta.

Vi - OBJETIVO: 3

Realizacio de mutirdo de 241 exames de tomografia com contraste.
O inicio das atividades sera em marco de 2024 e término em maio de 2024.

Vil - DETALHAMENTO:

O recurso sera destinado para manutencgio das despesas variaveis, decorrentes da aquisicio de
materiais e medicamentos, equipamentos de protecao individuais insumos em gerai de consumo
hospitalar, de acordc com as necessidades e contratacao de prestagdo de servigos, de forma a
suprir os custos associados a realizacéo do mutirdo de tomografias eletivas com contraste, visando
garantir o atendimento adequado aos pacientes do Sistema Unico de Satide, com base nos
protocolos e diretrizes preconizadas pelo Ministério da Saude.

Etapas ou Fase da Execugao:
» Preposicao
s Formalizacdo
» Execugéo
s Prestagéo de Contas

Avaliacdo e Controle:

A execucdo do presente Plano de Trabalho sera analisada pelos 6rgdos competentes do SuUs
mediante avaliacao e autorizagao das requisicoes para a realizacao de procedimentos ambulatoriais
em tomografia

Pagamento:

O recurso de R$ 25.073.64 sera disponibilizado em até 10 dias apos assinatura do convénio, para
aquisicdo de Materiais e Medicamentos para realizacdo dos exames de tomografia com contraste.
O valor restante sera pago mensalmente, de acordo com a apresentacdo, processamento e
aprovacao das contas, conforme valores abaixo pactuados.
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Serdo considerados no mutirBo os guantitativos realizados apés cumprimento das metas ja
estabelecidas no convénio para esses exames.

Vill - PLANO DE APLICACAQO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O recurso serd aplicado na manutencdo das despesas varidveis, decorrentes do mutirdo de
tomografias eletivas, conforme consumo, decorrente da aquisicdo de materiais, medicamentos,
aquisicio de EP! (Equip@mentos de protecéo Individual), Insumos em geral de consumo hospitalar.

IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

O prazo para a realizacdo de 100% do mutirdo serd de marco a maic de 2024, total de 241
exames, sendo considerado o faturamento mensal, no prazo de 2 a 3 meses.

Aplicagao Previsdo de Pagamento Valor Financeiro

Aquisic&o de Materiais e
Medicamentos para Até 10 dias apoés assinatura
realizagdo dos exames de do convénio

tomografia com contraste

R$ 25.073,64

Realizacéo do exames Margo - 96 exames 9.986,88
conforme cronograma Abril - 85 exames 8.842 55
mensal Maio - 60 exames 6.241,80
TOTAL 50.144,87

X~ JUSTIFICATIVA

Todas as acdes serdo tomadas para melhor acomodacgéo dos pacientes, a fim de garantir gue os
mesmos sejam atendidos em todas as suas necessidades.

Xl - METAS QUALITATIVAS PROPOSTAS:

| Indicador Objetivo "Método de Calculo Meta

Manter mensalmente as
informacoes de recursos

Cadastro do CNES humanos, equipamentos e Relatério Mensal com data = MeSes
atualizado estrutura fisica do | da ultima atualizagdo CNES | Atualizados
estabelecimente atualizade no
SCNES
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(atas das reunides [
Manter em Garartic o funcionamento das realizadas x 100) /total de |
funcionamento as | & reunides realizadas no ! 100%
5 comissées g
comissoes l periodo conforme
- regimento i o

Xl — ETAPAS DE EXECUCAO:

Os exames sero agendadds no sistema de gestdo municipal pela Central de Regulagdo conforme
data e horarios estiputados no cronograma deste planc e deverao ter a presencga obrigatoriamente
confirmada pela conveniada no respectivo sistema, para fins de registro no historico do paciente e
monitoramento da Unidade de Avaliagéo e Controle;

Para fins de informacio e avaliagdo, todos os procedimentos realizados deverdc ser registrados no
SIA (Sistema de Informacdo Ambulatorial) através do BPA-MAG (Boletim de Produgdo
Ambulatorial) e orgados na F.P.O. (Ficha de Programagao Orgamentaria). E no casc de
apresentacdo retroativa para a proxima competéncia, o procedimento devera estar or¢gado na F.P.O
do més correspondente a sua realizagéo do procedimento.

Os quantitativos apresentados para o processamento deverao estar de acordo com as autorizagdes

registradas no Sistema de Gestdo Municipal e com & devida demonstracdo nos Sistema de
informac&o Ambulatorial.

Xili - ACOES PARA O ALCANCE DA META:

As acées para o alcance das metas estabelecidas estao e_mbasadas nos principios fundamentais
da Administracéo, sendo PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, DIRECAO E CONTROLE.

PLANEJAMENTO:

Na etapa do planejamento foram definidas as quantidades de exames de tomografias eletivas, bem
como equipe medica que irdo aturar neste mutirgo, tambeém demais profissionais das mais diversas
4reas de atuacao, diretamente e indiretamente voltadas ao paciente, oferecendo-thes treinamento,
£PI, e todo suporte necessario para o atendimento

ORGANIZACAO:

Na etapa da organizagéo sera definido o que sera comprado de acordo com as necessidades,
também serdo definidos os itens que serdo adquiridos e como serao dispensados, para que haja
nieno controle das agbes tomadas, a fim de que nao ocorram desperdicios e o uso de gqualquer item
seja consciente, a fim de garantir que n&o ocorram faltas
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DIRECAQ:

A programacéo dos exames de tomografias com contraste, sera feita pela superviséo tecnico de
radiologia, juntamente com a coordenacéo do contrato SUS deste hospital

CONTROLE:

Na etapa do controle, que é uma constante, serdc observados todo o processo com efetivo
acompanhamento das agdes, a fim de saber se tudo esta ocorrendo dentro do planejado.

O Hospital Sao Franciscg de Assis, enviara mensalmente a Diretoria de Planejamento e Regulagao
de Servicos de Salde] o Relatério de Producdo das Metas Quantitativas, que devera ser
encaminhado pos-producéo, apresentacdo e aprovacdo. Os valores apresentados pelo hospital
deverdo estar em consonancia com os quantitativos registrados no sistema dz gestao muricipal e
aprovadoes pelos Sistemas de Informagao Ambulatorial (SIA).

O cumprimento das metas qualitativas sera acompanhado pela Comiss&o de Acompanhamento do
Convénio (CAC).

Apbs o periocdo de execucdo do Plano de Trabalho, caso algum item das metas qualitativas néo
seja atingido, o prestador sofrerd desconto no repasse financeiro no valor de 5% do total
estabelecido para ¢ plano.

A vigéncia e execugao do presente do Plano de Trabalho sera de margo a maio de 2024, a partir da
assinatura prorrogavel nos termos da Lel.

Jacarei, 07 de fevereiro de 2024

Maria Nair Lopes — Presidente

Associacdo Casa Fonte da Vida

Praga dos Trés Poderes, 73 — 1° andar — Centro — Jacarei — SP
Telefone: (12) 3955-9158 — www.jacarei.sp.gov.br



Prefeitura de Jacarei
Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanas
- Unidade de Caontratos e Convénios -

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

ORGAO PUBLICO PARCEIRO: MUNICIPIO DE JACAREI

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIACAO CASA FONTE DE VIDA

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 1.019.00/2021

OBJETO: EXECUGAO DE SERVIGOS MEDICO-HOSPITALARES E AMBULATORIAIS A
SEREM PRESTADOS A QUALQUER INDIVIDUO QUE DELES NECESSITE, OBSERVADA A
SISTEMATICA DE REFERENCIA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, SEM PREJUIZO D
OBSERVANCIA DO SISTEMA REGULADOR DO MUNICIPIO.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugao contratual, estardo sdjeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no madulo
eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagao Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2: Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA ¢ Wcawe, L, 6  mirgo de 2024
A ¥ 3

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:

Nome: IZAIAS JOSE DE SANTANA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 081.117.678-97

Praca dos Trés Poderes, 73 — 1° andar — Centro — Jacarei — SP
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ORDENADOR DE DESPESAS DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: ROSANA GRAVENA
Cargo: SECRETARIA DE SAUDE
CPF: 071.126.178-47

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: MARIA NAIR LOPES

Cargo: PRESIDENTE

CPF: 338.219.928-91

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
Pelo Orgao Publico Convenente:
Nome: ROSANA GRAVENA

Cargo: SECRETARIADE SAUDE ,
CPF: 071.126.178-47 e X /,,_g
&_____y,_ﬂﬂ—-"‘” e ,,

Assinatura: 3

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE E/OU PRESTACAO DE CONTAS:

Pela entidade conveniada:

Nome: MARIA NAIR LOPES
Cargo: PRESIDENTE
CPF: 338.219.928-91 .

vk

Assinatura: X</~ _/v/}%,@%

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicao de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos
legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste
Tribunal. Na hipotese de prestagcdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao, sera ele
objeto de notificagao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n°® 11/2021)
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